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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE

1.1.

COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0679_2: Obtener chapeados decorativos a
partir de la chapa.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la obtencién de chapeados
decorativos a partir de la chapa, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Preparar el é&rea de trabajo de obtenciébn de chapeados
decorativos a partir de la chapa, de acuerdo al plan de produccién
establecido para evitar interrupciones en el procesado,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medio ambiente.

1.1. Las operaciones establecidas en la obtencion de chapeados decorativos,
se planifican con la informacién obtenida en las fichas técnicas de
aplicacion sobre los productos y el proceso a desarrollar.

1.2. Los materiales requeridos (chapas de madera, tintes, entre otros) en la
obtencion de chapeados decorativos se seleccionan, considerando las
caracteristicas técnicas y visuales (textura superficial, color, dibujo, veta,
humedad, entre otras), rechazando las chapas que no cumplen con los
requerimientos de la composicion a efectuar, segun las fichas técnicas de
produccién.

1.3. Las herramientas (utiles de corte, entre otros) y maquinas (caladoras,
juntadoras de chapas, lijadoras portatiles, cintas y elementos de uniodn,
entre otros), requeridas se seleccionan segun las fichas técnicas de
produccion.

1.4. El puesto de trabajo se acondiciona, segun los procedimientos requeridos
en la ficha técnica de produccién, en la obtencién de chapeados
decorativos, de forma que las condiciones higiénico-sanitarias de las
instalaciones y de la maquinaria se mantengan, de acuerdo a los
requerimientos que establecen las instrucciones de trabajo y la Normativa
aplicable.

2. Efectuar las operaciones de mantenimiento de primer nivel, de las
maquinas y equipos utilizados en la obtencion de chapeados
decorativos de acuerdo al plan de produccién establecido para
consegquir la operatividad de los mismos, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

2.1. Las posibles anomalias de los equipos (caladoras, juntadoras de chapas,
lijadoras portatiles, cintas y elementos de unién, entre otras), requeridos
en los proceso de obtencion de chapeados decorativos, se detectan,
actuando segun instrucciones de mantenimiento de equipos, procediendo
a su sustitucién o correccion de acuerdo con el plan de mantenimiento
aplicable.

2.2. Los equipos de aplicacién de adhesivos utilizados en la obtencién de
chapeados decorativos se controlan, eliminando periédicamente los
atascos por impurezas.

2.3. Las anomalias simples que afectan al funcionamiento de los equipos
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requeridos en los procesos de obtencion de chapeados decorativos se
corrigen, siguiendo instrucciones de mantenimiento.

2.4. Las maquinas y herramientas utilizadas en el calado de las diferentes
piezas de madera, se ponen a punto, considerando el mayor nivel de
afilado de los utiles y herramientas de corte.

2.5. La maquina de corte, grabado y marcado laser se pone a punto,
comprobando el estado y funcionamiento de los gases y sus conductos,
la 6ptica, el refrigerador y la bomba de succién.

2.6. La documentacién referida al mantenimiento efectuado se cumplimenta
segun lo establecido en el proceso productivo.

2.7. Las posibles averias detectadas que sobrepasan su nivel de competencia
se informan al servicio de mantenimiento.

. Ejecutar las operaciones de marqueteria, marcando, cortando y
decorando las diferentes piezas de madera, segun lo establecido
en el plan de produccion para obtener piezas con la calidad
requerida cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y medio ambiente.

3.1. Las plantillas, herramientas y Uutiles para el marcado se preparan,
verificando su estado.

3.2. Las chapas de madera requeridas en la composicion de chapeados
decorativos se prensan con maquinas de prensado, segun lo establecido
en el plan de produccion.

3.3. Las chapas de madera preparadas se marcan, transfiriendo el dibujo de
las plantillas, utilizando herramientas de dibujo, segun lo establecido en
el plan de produccién.

3.4. Las chapas de madera se cizallan, siguiendo las marcas y trazos,
situando los topes de las maquinas en la posicion requerida, efectuando
el saneado y optimizado de las mismas, cumpliendo las normas
aplicables.

3.5. Las distintas piezas del conjunto se calan, o perfilan con las maquinas sin
producir rebabas ni astilladuras.

3.6. Las figuras de madera se tifien con los productos y medios requeridos,
para su sombreado, cumpliendo las normas aplicables.

3.7. La calidad de las composiciones de chapeados decorativos se
comprueba, separando o rechazando aquellas que no cumplen los
controles, segun lo establecido en el plan de produccion.

. Efectuar operaciones de corte, grabado y/o marcado con maquina
ldser en chapas de madera para obtener chapeados decorativos,
segln lo establecido en el plan de produccion, cumpliendo la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y medio
ambiente.

4.1. El material se prepara, verificando su correcto estado, posicionamiento y
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

fijacién al vacio.

El programa o los programas de mecanizado a emplear se cargan en el
ordenador de la maquina, comprobando que los parametros de corte,
grabado o marcado se corresponden con los especificados en la orden
de produccion.

Las piezas mecanizadas se comprueban, verificando su correcto corte,
grabado y/o marcado, rechazando aquellas que no cumplan con los
niveles requeridos, registrando en el soporte establecido las posibles
incidencias.

Las piezas mecanizadas seleccionadas se apilan para facilitar su
almacenamiento y/o transporte al proceso posterior, siguiendo el plan de
produccién establecido, cumpliendo las normas aplicables.

El procedimiento de mecanizado de las chapas de madera se efectua,
controlando el equipo, cumpliendo las normas aplicables.

5. Efectuar operaciones de juntado y pegado de chapas para
componer el dibujo con sus diferentes piezas, segun lo
establecido en el plan de produccién, cumpliendo la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

5.1.

5.2.

5.3.

Las chapas se conjuntan considerando el veteado, la numeracion
de las chapas y el sobrante a utilizar.

Las figuras se colocan y fijan con cinta adhesiva sobre los huecos
de las chapas de madera previamente caladas y se prensan sobre
el elemento a decorar, cumpliendo las normas de seguridad, salud
laboral y medioambiental.

Los diferentes elementos que conforman la composicién se unen,
mediante pegado, repasando la cinta adhesiva, cumpliendo las
normas de seguridad, salud laboral y medioambiental.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0679_2: Obtener chapeados decorativos a partir de la

chapa.

Estos conocimientos que aparecen en cursiva y negrita se

corresponden con los bloques de contenidos del Modulo Formativo
respectivo:

1. Preparacion de la marqueteria 'y sus componentes

Chapas para marqueteria.
- ldentificacion.

- Caracteristicas.

- Usos.
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- Defectos y anomalias.

Dibujado y marcado de composiciones de marqueteria.
- Técnicas y procesos.

Estilos del mueble y su influencia en los dibujos de marqueteria.
Cizallado de chapas.

- Técnicas.

- Procesos.

- Equipos.

Calado de chapas.

- Técnicas.

- Procesos.

- Equipos.

Control de calidad de los materiales.

Normas y elementos de seguridad y salud laboral.

2. Realizar la composicion de chapas y marqueterias

Juntado de chapas.

- Técnicas.

- Procesos.

- Equipos.

Decoracion de piezas de marqueteria.
- Tintado y sombreado.

- Otros procesos.

Composicion de marqueteria.

- Descripcion.

- Tecnologia.

- Procesos.

- Materiales y equipos.

- Control de calidad de los de las composiciones.
Normativa aplicable.

Organizacion y distribucion del trabajo.
Documentacion y gestion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucidon de pequefas contingencias
relacionadas con su actividad.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la
organizacion.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

GEC_ECP0679_2
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1.1.

1.1.1.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la ECP0679_2: Obtener chapeados decorativos a partir de la

chapa, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los

siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcioén de la situaciéon profesional de evaluacién.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la

competencia requerida para obtener chapeados decorativos a partir de la

chapa, de acuerdo con una propuesta dada. Esta situaciéon comprendera al

menos las siguientes actividades:

1. Ejecutar las operaciones de marqueteria.

2. Obtener composiciones de chapeados decorativos.

Condiciones adicionales:

- Al candidato se le entregara lista de materiales, plan de produccién y toda
la informacién técnica necesaria para poder programar los equipos, asi
como ejecutar los procesos requeridos para obtener los productos

solicitados.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.
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- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Idoneidad de la ejecucion de las
operaciones de marqueteria.

Idoneidad de
composiciones
decorativos.

la obtenciéon de

de

chapeados

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Proceso de aprovisionamiento interno de chapas de
madera preparadas y productos, y puesta a punto de los

Utiles, plantillas y equipos requeridos.

- Colocacion y sujecion de la plantilla al conjunto de

chapas de madera.

- Marcado de la plantilla al conjunto de chapas de madera

segun lo establecido en el plan de produccion.

- Aplicacién de técnicas de corte al conjunto de chapas de

madera.

FONDO SOCIAL EUROPE
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- Aplicacion de técnicas de tefiido a las figuras de madera

obtenidas.

- Mantenimiento de equipos de operaciones de

marqueteria.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Proceso de aprovisionamiento interno de chapas de
madera y productos, y puesta a punto de los Utiles,

plantillas y equipos necesarios.
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- Conjuntado de chapas segun el plan de produccion.

- Fijacion de las chapas conjuntadas segun el plan de
produccion.

- Aplicacion de técnicas de unién, segin el plan de
produccion.

- Mantenimiento de equipos de obtencién de
composiciones de chapeados decorativos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Cumplimiento de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos
laborales aplicable en la obtencion de
chapeados decorativos a partir de la
chapa.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total del procedimiento establecido.

El umbral de desempefio competente, permite una

Cumplimiento del tiempo establecido, desviacion del 20% del tiempo establecido.

en funcion del empleado por un o una
profesional.

Calidad requerida en la ejecucion de | - Control de las caracteristicas técnicas y visuales (textura
las operaciones de marqueterfa. superficial, color, dibujo, veta, humedad, entre otras) de
las chapas de madera preparadas.

- Control de la calidad de las figuras de madera
obtenidas, separando o rechazando aquellas que no
cumplen lo establecido en el plan de produccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Calidad requerida en la obtencionde | -  Control del vetado en las chapas conjuntadas.
composiciones de chapeados - Control de la uniformidad en la estética del conjunto.
decorativos. - Control de la fijacion y unién de las chapas conjuntadas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Escala A

Se aprovisionan las materias primas, plantillas y preparan los equipos, segin ficha técnica,
se procede la colocacidn y sujecion de la plantilla, controlando las caracteristicas técnicas y
visuales de las chapas de madera preparada, continuando, segin especificaciones del
producto a obtener, con el marcado de la plantilla al conjunto de las chapas, aplicando
técnicas de corte y de tefiido para la obtencion de figuras de madera; seleccionando estas
sin alteraciones ni defectos y separando las defectuosas; a continuacion se limpian los
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Utiles y la maquinaria, dejandolos totalmente ordenados.

Se aprovisionan las materias primas, plantillas y preparan los equipos, segun ficha
técnica, se procede la colocacion y sujecion de la plantilla, controlando las
caracteristicas técnicas y visuales de las chapas de madera preparada, continuando,
segun especificaciones del producto a obtener, con el marcado de la plantilla al
conjunto de las chapas, aplicando técnicas de corte y de tefiido para la obtencion de
figuras de madera; seleccionando estas sin alteraciones ni defectos y separando las
defectuosas; a continuacion se limpian los Utiles y la maquinaria, sin dejarlos
totalmente ordenados.

Se aprovisionan las materias primas, plantillas y preparan los equipos, segun ficha técnica,
se procede la colocacidn y sujecion de la plantilla, controlando las caracteristicas técnicas y
visuales de las chapas de madera preparada, continuando, segin especificaciones del
producto a obtener, con el marcado de la plantilla al conjunto de las chapas, aplicando
3 técnicas de corte y de tefiido para la obtencion de figuras de madera; seleccionando estas
sin alteraciones ni defectos y separando las defectuosas; a continuacién se limpian los
Utiles y la maquinaria, pero con pequefios fallos y sin dejarlos totalmente ordenados.

Se aprovisionan las materias primas, plantillas y preparan los equipos con algunos fallos,
segln ficha técnica, se procede la colocacion y sujecion de la plantilla, controlando las
caracteristicas técnicas y visuales de las chapas de madera preparada, continuando, segun
especificaciones del producto a obtener, con el marcado de la plantilla al conjunto de las
2 chapas, aplicando técnicas de corte y de tefiido para la obtencion de figuras de madera;
seleccionando estas sin alteraciones ni defectos y separando las defectuosas; a
continuacion se limpian los Utiles y la maquinaria, pero con pequefios fallos y sin dejarlos
totalmente ordenados.

Se aprovisionan con fallos las materias primas, plantillas y no se preparan los equipos,
segun ficha técnica, no se procede la colocacion y sujecion de la plantilla, controlando las
1 caracteristicas técnicas y visuales de las chapas de madera preparada, no continuando
segun especificaciones del producto a obtener.

Nota: el umbral de desempeio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

Se aprovisionan las chapas de madera y productos y preparan los equipos, segin ficha
técnica, se procede al conjuntado de las chapas, controlando pardmetros, continuando,
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segUn especificaciones del producto a obtener, con la fijacion de las chapas conjuntadas; a
continuacién se aplican las técnicas de unidn establecidas, obteniendo una uniformidad
estética en el conjunto de la composicion de las chapas; se limpian los utiles y la
maquinaria, dejandolos totalmente ordenados.

Se aprovisionan las chapas de madera y productos y preparan los equipos, segln
ficha técnica, se procede al conjuntado de las chapas, controlando parametros,
continuando, segun especificaciones del producto a obtener, con la fijacion de las
4 chapas conjuntadas; a continuacion se aplican las técnicas de union establecidas,
obteniendo una uniformidad estética en el conjunto de la composicién de las chapas;
se limpian los Utiles y la maquinaria, sin dejarlos totalmente ordenados.

Se aprovisionan las chapas de madera y productos y preparan los equipos, segin ficha
técnica, se procede al conjuntado de las chapas, controlando pardmetros, continuando,
segun especificaciones del producto a obtener, con la fijacidn de las chapas conjuntadas; a
3 continuacion se aplican las técnicas de union establecidas, obteniendo una uniformidad
estética en el conjunto de la composicion de las chapas; se limpian los Utiles y la
maquinaria pero con pequenos fallos, sin dejarlos totalmente ordenados.

Se aprovisionan las chapas de madera y productos y preparan los equipos con algunos
fallos, segun ficha técnica, se procede al conjuntado de las chapas, controlando
parametros, continuando, segun especificaciones del producto a obtener, con la fijacion de
las chapas conjuntadas; a continuacion se aplican las técnicas de union establecidas,
obteniendo una uniformidad estética en el conjunto de la composicion de las chapas; se
limpian los utiles y la maquinaria pero con pequefios fallos, sin dejarlos totalmente
ordenados.

Se aprovisionan con fallos las chapas de madera y productos y se preparan con algunos
1 fallos los equipos, segun ficha técnica, no se procede al conjuntado de las chapas, no
controlando parametros, no continuando, segln especificaciones del producto a obtener.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1.

GEC_ECP0679_2

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el

b)

pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).
Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).
Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).
Entrevista profesional estructurada (C).
Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

()

Meétodos indirectos (B)

Métodos directos (A)

Métodos directos
complementarios

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la selecciéon de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no tenga
experiencia en la obtencion de chapeados decorativos a partir de la chapa,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar’ de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel “2” y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién.
Esta se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se recomienda utilizar al menos dos tipos distintos de chapas, clara
(que procede de maderas claras como abedul, fresno, aliso, sicomoro)
y oscura (que procede de maderas oscuras como etimoe, nogal,
wengué, zebrano u otras)

- Se recomienda emplear chapas de madera con contenido de humedad
alto, pero sin superar los 20-22%.

- Se recomienda utilizar chapas de madera para el tratamiento y
manipulacion que necesiten la aplicacion de técnicas sencillas.

- Se recomienda utilizar métodos sencillos que requieran maquinaria,
utiles, entre otros, presentes en el puesto de trabajo.
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