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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la ECP0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el desarrollo de proyectos de
productos gréaficos y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Determinar los requisitos del cliente relativos al proyecto de
producto grafico recogiéndolos en el informe registro, teniendo
en cuenta el estudio de necesidades.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

El tipo de producto grafico a desarrollar: comunicacion, editorial, envase
y embalaje, y el nimero de ejemplares o de reproducciones, se
establecen claramente con el cliente en funcion de los objetivos y las
condiciones economicas.

Las caracteristicas del producto final se establecen con el cliente
concretando los soportes sobre los que esta prevista su utilizaciéon y los
requerimientos técnicos y presupuestarios, en funcion del soporte o
soportes sobre los que utilizard: impresion, ordenador, tablet o
smartphone, ebook u otros.

Los datos sobre el cliente que efectia el encargo se determinan
valorando la gama de productos, el tipo de servicios ofertados y la
imagen corporativa: logotipo, colores corporativos, manual y normas de
identidad corporativa de su empresa.

Los datos sobre el publico objetivo se describen, indicando: nivel socio-
econémico, edad, sexo, habitos, actitudes y motivaciones; estudios de
mercado y breve valoracién de la competencia.

Los textos, ilustraciones o imagenes se concretan con el cliente
determinando los que se aportan y los que se deben crear.

Los colores del producto grafico se especifican con el cliente utilizando
muestras, medidas colorimétricas o referencias de fabricantes.

Los requisitos de informaciébn minimos se acuerdan con el cliente,
contemplando segun el tipo de producto: etiquetado, cédigo de barras,
composicion y fecha de caducidad o cualquier otro que establezca la
normativa aplicable.

Las caracteristicas del producto a contener por el envase y/o embalaje
a disefiar, en su caso, se registran teniendo en cuenta la naturaleza,
estado fisico, soporte, tamafio, forma y toxicidad, indicando las
caracteristicas del marcaje a realizar.

El informe registro se revisa con el cliente comprobando que se dispone
de toda la informacion y especificaciones necesarias para el desarrollo
del proyecto, incluyendo, ademas, bocetos, croquis y muestras de
cualquier otra informacion grafica aportada por el cliente.

2. Determinar las caracteristicas técnicas segun el tipo de producto
grafico, de comunicacion, editorial, envase o embalaje, con objeto
de definir las instrucciones para la realizacién.

21

2.2

El tipo de soporte o dispositivo de visualizacion, el software requerido,
el nimero de tintas y los sistemas de impresion, a utilizar se
seleccionan ajustandose a los objetivos, a las limitaciones
presupuestarias y a la calidad del trabajo deseada.

Los formatos se determinan asegurandose que son compatibles con el
tipo de soporte y el sistema de impresion elegido.
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2.3 Las condiciones de corte, hendido y plegado, se establecen
considerando los requerimientos del producto y el espesor y
dimensiones del soporte.

2.4 Los acabados se eligen en funcién de las condiciones de uso y las
caracteristicas del proceso, acordandolos con el cliente.

2.5 La distribucién de elementos o las condiciones de compaginacion se
determinan en funcién del tipo de producto grafico, el soporte final la
linea editorial y las condiciones técnicas y econdmicas del proceso.

2.6 La seleccion de tintas, soportes y acabados se realiza teniendo en
cuenta requisitos legales, sanitarios, medioambientales, condiciones de
uso y peligrosidad.

2.7 Los factores estructurales en el disefio de envases/embalajes, se
establecen, atendiendo a las necesidades de resistencia, hermeticidad,
cierre, inviolabilidad, dispensacion, ergonomia, versatilidad y proteccion
contra la falsificacion y otros.

2.8 Las instrucciones relativas a las caracteristicas técnicas del producto se
recogen por escrito de forma breve y clara.

3. Dibujar los esbozos del producto grafico a disefiar teniendo en
cuenta las caracteristicas y parametros técnicos y estéticos del
mismo para su posterior desarrollo.

3.1 El formato del producto gréfico a disefiar se establece buscando su
adecuacion al objetivo determinado con el cliente y al sistema de
distribucion o de impresion elegido.

3.2 Los elementos graficos se distribuyen armdénicamente respetando el
espacio-formato en la composicion.

3.3 Los objetos se dibujan aplicando las técnicas de representacion y la
normalizacién, y manteniendo la proporcion de los objetos
representados, mediante programas especificos 0 a mano alzada.

3.4 Las lineas de los esbozos se ejecutan de una sola vez con trazos
limpios y uniformes.

3.5 Los espesores de lineas se ejecutan teniendo presente las normas y los
efectos deseados.

3.6 Las sombras y difuminados se aplican considerando las limitaciones del
sistema de impresién o de salida.

4. Desarrollar los bocetos del producto gréafico aplicando los
principios basicos del disefio para dar respuesta a las
necesidades planteadas por el cliente.

4.1 Los bocetos se preparan partiendo de los pardmetros establecidos en
los esbhozos previos y las necesidades planteadas para el producto
gréafico a disefar.

4.2 Eldisefio del boceto se estructura aplicando los principios de asociacion
psicolégica, proximidad, semejanza, continuidad y simetria material y
cultural y respetando en su composicién los principios de proporcion,
equilibrio, referencia, simetria, armonia, tension y ritmo.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Los elementos técnicos que configuran el boceto se integran aplicando
la sintesis visual para conjugar ideas y materiales.

El mensaje de la gréafica del boceto se desarrolla aplicando el discurso
visual, buscando la comprensién y la sencillez en las ideas subyacentes
y potenciando elementos innovadores, de informacion cultural y/o
contextual que favorezcan el impacto visual.

La composicién de los elementos del boceto se efectla respetando los
principios de proporcion, equilibrio, referencia, simetria, armonia,
tension y ritmo.

El boceto se colorea aplicando la teoria del color, respetando las
condiciones de legibilidad, los principios de armonia, contraste,
saturacion y proporcioén inversa.

La disposicion de los textos se efectia teniendo en cuenta las
condiciones ergonbémicas, habitos de lectura y lbégica visual:
jerarquizacion, coherencia y significado.

El disefio desarrollado en el boceto se testea, comprobando que es
apto para la reproduccion.

5. Elaborar el presupuesto del producto grafico a partir de las
caracteristicas técnicas, los plazos de entrega y las condiciones
del mercado.

51

5.2

5.3

54

55

El presupuesto de impresion se solicita especificando todas las
caracteristicas del producto grafico tales como: plazos de entrega,
tamafio, niumero de imagenes y color, tipo de pruebas y formatos de
entrega.

El presupuesto de postimpresion se solicita indicando plazos de
entrega, numero de pliegos, tipo de encuadernaciéon, manipulados,
peliculados y empaquetado.

Los estandares gréaficos se especifican en el presupuesto atendiendo a
las caracteristicas del proyecto y al tipo de producto grafico disefiado.

El presupuesto de creacion se elabora aplicando las tarifas de
honorarios recomendadas por las asociaciones profesionales, las
condiciones de mercado y las tarifas de la empresa del disefiador.

El presupuesto se elabora considerando los costes de creacion,
fabricacion, distribucién y los derechos de propiedad intelectual y
patentes o licencias.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0696_3: Desarrollar proyectos de productos
graficos. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Metodologia del proyecto grafico.

Delimitacion de los requerimientos del cliente. Informe registro.

Métodos de blusqueda y fuentes de informacion.

Conocimiento del mercado: materiales y servicios.

Directrices para la confeccion de las instrucciones para la realizacion.
Proceso de realizacion: técnicas de incentivacion de la creatividad.
Métodos para la propuesta y seleccion de soluciones.

Técnicas de presentacion.

Planificacion de tareas.

Distribucion de recursos.

Elaboracion de ofertas y presupuestos: Célculo y planificacién de costes.
Estimacién de tiempos. Contratacibn y subcontratacibn de servicios
graficos.

2. Fundamentos creativos y técnicos del disefio grafico.

Elementos del disefio grafico: lineas, planos, volumenes, textos, color,
tamafio y forma.

Principios de composicion: repeticion, estructura, similitud, gradacion,
radiacion, contraste, textura y perspectiva.

Bases de la sintesis visual: sencillez, claridad, estética e impacto visual.
Componentes del impacto visual: innovacién, informacién, contexto,
escala, movimiento, color y contraste.

Condiciones ergonémicas: legibilidad y habitos de lectura.

Disposicion de titulos e ilustraciones.

Tipografias: componentes y familias.

Criterios para la seleccion de tipografias en disefio grafico.

Teorias del color. Simbolismo asociado a los colores.

Principios, caracteristicas técnicas, formatos, equipos y campos de
aplicacion de los sistemas de impresion: offset, huecograbado,
flexografia, serigrafia, impresién digital.

Procedimientos y sistemas contra la copia y la falsificacion de
documentos.

Influencia del sistema de impresion en las caracteristicas del disefio.
Fases del disefio gréfico.

3. Materias primas y soportes del producto gréafico.

Clasificacion de soportes para impresion.

Soportes papeleros: componentes.

Procesos de fabricacion del papel: preparacion y fabricacién de pasta,
laminado, calandrado, estucado y acabado.

Tipos de papel y campos de aplicacion.

Especificaciones para la compra de papel.

Tintas: tipos y caracteristicas.

Interaccién papel-tinta en la impresion.

Otros tipos de soporte: caracteristicas, procesos y problemas de
impresion.
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- Normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.
- Condiciones de etiquetado de productos comerciales.

Comunicacion e identidad corporativa.

- Teoria de la comunicacion y estrategias de comunicacion.

- La marca: conceptos, funciones, evolucion y tipos.

- Requerimientos de la marca: legibilidad, originalidad y expresividad.

- Figuracion y abstracciéon. Simplicidad frente acumulacién de conceptos.

- Disefio grafico de identidades visuales: logotipos y simbolos graficos.

- El manual de identidad corporativa. Definiciones, contenidos vy
presentacion.

- Normas para la elaboracién del manual de identidad corporativa.

- Aplicaciones de la identidad visual al disefio de productos promocionales.

Técnicas de expresion y disefio grafico.

- Conceptos basicos.

- Dibujo a mano alzada. Croquis.

- Utiles de expresion gréafica.

- Principios de bocetado.

- Composicién y color.

- Técnicas de representacion.

- Dibujo industrial y normalizacion.
- Procedimientos de trabajo.

- Equipos y programas especificos.

Disefio grafico editorial.

- Clasificacion de productos editoriales.

- Lineas editoriales.

- Elaboracién de bocetos.

- Composicion de un producto editorial.

- Directrices para el disefio de un producto editorial.

- Proceso de fabricacion.

- Taller de disefio: disefio grafico de una revista y de un libro.

Disefio grafico de envases y embalajes.

- Conceptos basicos.

- Factores a considerar en el disefio de envases y embalajes.

- Elaboracién de bocetos.

- Normativa. Aplicable de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

- Metodologia de disefio.

- Analisis grafico.

- Proceso de fabricacion.

- Taller de disefio: disefio grafico de un envase y de un embalaje.
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de
objetivos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez,
economia y eficacia.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Compartir informacién con el equipo de trabajo.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0696_3: Desarrollar proyectos de productos graficos”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la

competencia requerida para desarrollar el proyecto de disefio de un caja
contenedora de un envase para un producto a partir de unas instrucciones de
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trabajo dadas. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Elaborar el informe de registro del proyecto.
2. Crear el boceto del producto gréfico.

3. Elaborar el presupuesto, contemplando los pardmetros técnicos del
producto grafico.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra del material y documentacion requerida para el desarrollo de
la SPE.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

- Al candidato se le facilitara:

» informacién sobre el producto determinado: tipo de producto,
tipo de grafica, cantidad de producto y otros datos requeridos.

» |a documentacién técnica necesaria sobre el cliente (libro de
estilo o manual de normas) asi como la informacién técnica y
comercial necesaria del producto (normativa vigente).

= estudios de mercado, perfiles socioldgicos del publico objetivo,
encuestas, ...

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacién integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Rigor en la creacion del Informe de
registro.

Calidad en el desarrollo del boceto
del proyecto de envase.

Exactitud en la elaboracion del
presupuesto con especificacion de los
parametros técnicos.

FONDO SOCIAL EUROPEO
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Determinacién del tipo de producto.

- Determinacién de formato y pautas a seguir en el
desarrollo del informe de registro.

- Recogida de datos del proyecto.

- Descripcién del publico objetivo.

- Establecimiento de los elementos de la imagen
corporativa.

- Seleccion del tipo de imagenes o ilustraciones.

- Definicién de colores basicos del producto.

- Determinacion de la normativa aplicable.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala A.

- Integraciéon de los elementos en el boceto.
- Estructuracion del boceto.

- Adecuacion del discurso visual y gréfico.

- Composicion de los elementos graficos.

- Aplicacion de la teoria del color.

- Colocacion de textos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala B.

- Especificacion del producto grafico.

- Especificacion de estandares graficos del producto.

- Estimacion de costes de creacion, fabricacion,
distribucion y los derechos de propiedad intelectual y
patentes o licencias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.
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Escala A

Establece el tipo de producto a disefiar, determinando el formato y las pautas a seguir para el
desarrollo del informe de registro. Recoge los datos del producto y la informacion relativa al mismo.
Establece los elementos de la imagen corporativa a utilizar: logotipo, colores corporativos, manual y
5 normas de identidad corporativa de su empresa. Selecciona el tipo de imagenes o ilustraciones para
el proyecto. Define los colores basicos del producto utilizando muestras, medidas colorimétricas o
referencias de fabricantes. Determina la normativa aplicable al producto. Describe el publico objetivo
atendiendo al nivel socio-econémico, habitos, actitudes y motivaciones.

Establece el tipo de producto a disefiar, determinando el formato y las pautas a seguir para el
desarrollo del informe de registro. Recoge los datos del producto y la informacion relativa al
mismo. Establece los elementos de la imagen corporativa a utilizar: logotipo, colores
4 corporativos, manual y normas de identidad corporativa de su empresa. Selecciona el tipo de
imagenes o ilustraciones para el proyecto. Define los colores basicos del producto.
Determina la normativa aplicable al producto. Describe el publico objetivo atendiendo al nivel
socio-econémico, habitos, actitudes y motivaciones.

Establece el tipo de producto a disefiar, determinando el formato y las pautas a seguir para el
desarrollo del informe de registro. Recoge parcialmente los datos del producto y la informacion
relativa al mismo. Establece los elementos de la imagen corporativa a utilizar: logotipo, colores
3 corporativos, manual y normas de identidad corporativa de su empresa. La seleccion del tipo de
iméagenes o ilustraciones no se ajusta correctamente al proyecto. No define los colores basicos del
producto. No determina la normativa aplicable al producto. Describe el plblico objetivo atendiendo al
nivel socio-economico, habitos, actitudes y motivaciones.

Establece el tipo de producto a disefiar, determinando el formato y las pautas a seguir para el
desarrollo del informe de registro. Recoge parcialmente los datos del producto y la informacion
relativa al mismo. Establece los elementos de la imagen corporativa a utilizar: logotipo, colores
2 corporativos, manual y normas de identidad corporativa de su empresa. La seleccion del tipo de
imagenes o ilustraciones no se ajusta correctamente al proyecto. No define los colores basicos del
producto. No determina la normativa aplicable al producto. No describe el publico objetivo
atendiendo al nivel socio-econémico, edad, sexo, habitos, actitudes y motivaciones.

Establece parcialmente el tipo de producto a disefiar, determinando el formato pero no las pautas a
sequir para el desarrollo del informe de registro. Recoge con errores, los datos del producto y la
informacién relativa al mismo. No establece los elementos de la imagen corporativa a utilizar. La
seleccion del tipo de imagenes o ilustraciones no se ajusta al proyecto. No define los colores basicos
del producto. No determina la normativa aplicable al producto. No describe el publico objetivo
atendiendo al nivel socio-econémico, habitos, actitudes y motivaciones.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B

Integra los elementos mediante sintesis visual, estructura el boceto de la pieza a disefiar asi como
adecua el discurso visual y grafico. Compone correctamente los elementos gréaficos segun
5 proporcion, equilibrio, referencia, simetria, armonia, tensién y ritmo. Lleva a cabo la aplicacién del
color y principios de armonia y contraste, y coloca los textos segin condiciones de habitos de lectura
y légica visual.

Integra los elementos mediante sintesis visual, estructura el boceto de la pieza a disenar asi
como adectia el discurso visual y grafico. Compone los elementos graficos segtin proporcion,
4 equilibrio, referencia, simetria y armonia. Lleva a cabo la aplicacion del color y principios de
armonia y contraste, y coloca los textos segtin condiciones de habitos de lectura y légica
visual.

Integra parcialmente los elementos mediante sintesis visual, estructura el boceto de la pieza a
disefiar asi como adecta el discurso visual y grafico. Compone incorrectamente los elementos
3 graficos segun proporcion, equilibrio, referencia, simetria, armonia, tensioén y ritmo. Lleva a cabo la
aplicacion del color y principios de armonia y contraste, y coloca los textos segun condiciones de
habitos de lectura y logica visual.

Integra parcialmente los elementos mediante sintesis visual, estructura el boceto de la pieza a
disefiar asi como adecta el discurso visual y gréafico. Compone incorrectamente los elementos
2 graficos segun proporcion, equilibrio, referencia, simetria, armonia, tensién y ritmo. Lleva a cabo la
aplicacion basica del color, sin aplicar los principios de armonia y contraste y coloca los textos segtn
condiciones de habitos de lectura y logica visual.

Integra parcialmente los elementos mediante sintesis visual, estructura el boceto de la pieza a
disefiar asi como la adecuacion del discurso visual y grafico. Compone incorrectamente los
1 elementos gréficos segun proporcion, equilibrio, referencia, simetria, armonia, tension y ritmo. Lleva
a cabo la aplicacion basica del color y coloca los textos sin considerar condiciones de habitos de
lectura y l6gica visual.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

Elabora el presupuesto final incluyendo los costes de: creacion, fabricacion, distribucion y de los
derechos de propiedad intelectual y patentes o licencias, asi como de impresion y postimpresion.
5 Especifica correctamente los parametros técnicos del producto gréfico: soportes, tintas, cortes,
hendidos, plegado, dimensiones, acabados y distribucién del envase. Especifica los estandares
graficos del producto atendiendo a las caracteristicas del proyecto y al tipo de producto.

Elabora el presupuesto final incluyendo los costes de: creacion, fabricacion, distribucioén y de
4 los derechos de propiedad intelectual y patentes o licencias, asi como de impresion y

postimpresion. Especifica los parametros técnicos: soportes, tintas, cortes, hendidos,
plegado, dimensiones, acabados y distribucion del envase. Especifica los estandares
gréficos del producto atendiendo a las caracteristicas del proyecto.

Elabora de forma incorrecta el presupuesto final, olvidando alguno de los costes de: creacion,
fabricacion y distribucion. Especifica los parametros técnicos: soportes, tintas, cortes, hendidos,
3 plegado, dimensiones, acabados y distribucién del envase. Especifica los estandares gréficos del

producto atendiendo a las caracteristicas del proyecto y al tipo de producto., asi como los derechos
de propiedad intelectual y patentes o licencias. Presupuesta correctamente los costes de impresion y
postimpresion.

Elabora de forma incorrecta el presupuesto final. Especifica los parametros técnicos: soportes,
tintas, cortes, hendidos, plegado, dimensiones, acabados y distribucion del envase. No crea un
2 documento con los pardmetros técnicos, olvidando alguno de los costes de: creacion, fabricacion y
distribucién, asi como los derechos de propiedad intelectual y patentes o licencias. Presupuesta
parcialmente los costes de impresién y postimpresion.

Elabora de forma incorrecta el presupuesto final. Especifica de forma incorrecta, los parametros
técnicos: soportes, tintas, cortes, hendidos, plegado, dimensiones, acabados y distribucion del
1 envase. No crea un documento con los pardmetros técnicos., olvidando alguno de los costes de:
creacion, fabricacion y distribucion, asi como los derechos de propiedad intelectual y patentes o
licencias. Presupuesta mal los costes de impresion y postimpresion.

Nota: El umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
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fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidn

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacién que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el desarrollo de proyectos de productos graficos, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 3 y en sus
competencias mas significativas tienen mayor relevancia las destrezas
cognitivas y actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la
persona candidata ha de movilizar principalmente las destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente en mdltiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion, todo ello con independencia del método de
evaluacion utilizado. Esta prueba se planteard sobre un contexto definido
gue permita evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos
y el tiempo necesario para su realizacion, e implique el cumplimiento de las
normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales,
en su caso, requeridas.

g) Si se realiza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.
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La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el perfil de la persona candidata. Se debe
evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendrdn en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Al candidato se le permitird elegir el sistema operativo de trabajo (I0S,
Android) asi como los aplicativos a utilizar. También se le concedera un
tiempo para familiarizarse con la situacion.

Como proyecto de envase se propone una caja para un producto de
tratamiento corporal de medidas definidas, a dos tintas planas mas
acabados (plastificados, relieves, stampings) en soporte de cartén, con
imagen grafica y marcas comerciales ya que su ejecucion facilita la
valoracién de las competencias definidas en esta situacion profesional de
evaluacion.
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