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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0703_3: Organizar la produccion de
proyectos cinematograficos y de obras audiovisuales.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la organizacion de la
produccion de proyectos cinematograficos y obras audiovisuales, que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Determinar los recursos necesarios para la produccion de proyectos
cinematograficos o de obras audiovisuales, analizando el guion, la
documentacion y los objetivos del proyecto.

1.1 Las caracteristicas especificas del proyecto u obra audiovisual, tales
como procesos de adaptacion, género, tipo, intencionalidad narrativa,
aspectos formales, expresivos y estéticos, entre otras, se identifican
interpretando la documentacion del proyecto y la informacion recopilada
en las reuniones del equipo de produccion y direccién/realizacion.

1.2 El guion y la documentacion se interpretan identificando y relacionando
en hojas de desglose las siguientes necesidades:

- Equipos, maquinaria y materiales, en nimero y caracteristicas.

- Recursos humanos técnicos y sus especialidades.

- Recursos humanos artisticos y sus caracteristicas.

- Recursos de vestuario, peluqueria, maquillaje y caracterizacion.

- Las caracteristicas de las localizaciones y su correspondiente
ambientacion.

- La documentacion visual, gréfica y sonora.

1.3 Las hojas de desglose se elaboran detallando, especificando y

agrupando los recursos en diferentes listados:

- Desglose por secuencias mecanicas.

- Desglose por personajes.

- Desglose técnico: iluminacién, sonido, escenografia.

1.4 La identificacién del equipamiento y material técnico se contrasta con
las propuestas de los distintos profesionales implicados, teniendo en
cuenta los recursos propios y ajenos.

2. Asistir al disefio del plan de trabajo para conseguir la ejecucién del
proyecto cinematografico u obra audiovisual optimizando recursos y
cumpliendo las condiciones de tiempo y calidad establecidas.

2.1 La ejecucibn de la obra cinematografica/audiovisual se planifica
relacionando las fases y procesos de los distintos medios audiovisuales
y sus procedimientos, segun los géneros Yy tipologia, y asegurando los
objetivos del proyecto audiovisual.

2.2 Los recursos se distribuyen a partir de la planificacion de las distintas
fases del producto audiovisual (preproduccion, rodaje/grabacion vy
montaje/postproduccion).

2.3 El plan de trabajo del rodaje/grabacién se elabora, clasificando por
escenarios las distintas secuencias y agrupando y distribuyendo los
recursos necesarios.

2.4 Los posibles imprevistos se contemplan previendo soluciones
alternativas segun la dificultad de las localizaciones y condiciones
climaticas, los plazos de ejecucién y entrega de productos intermedios y
productos finalizados, la disponibilidad de personal técnico y artistico y
la dificultad de ejecucion de los elementos escénicos.
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3. Elaborar partidas del presupuesto de un proyecto cinematografico u
obra audiovisual, determinando los recursos econémicos necesarios y
optimizando la asighaciéon de los mismos, de acuerdo con las
especificaciones recibidas y los objetivos establecidos.

3.1 Las partidas del presupuesto se elaboran teniendo en cuenta las formas
de produccion del proyecto, tales como: produccién propia o interna,
produccién asociada, coproduccion nacional o internacional, entre otras,
y la disponibilidad de recursos propios o necesidad de recursos
externos.

3.2 Las cargas econOmicas se distribuyen en funcion de la importancia de
las distintas fases del proceso.

3.3 El ndmero, caracteristicas y coste de cada una de las partidas del
presupuesto se especifica de acuerdo con los distintos capitulos que
componen la produccién de una obra cinematografica o audiovisual.

3.4 Los costes de las distintas partidas presupuestarias se evallan
teniendo en cuenta la oferta y precios de mercado, optimizando
econémicamente la produccién y asegurando la consecucion de la
calidad requerida.

3.5 El presupuesto se ajusta a la intencionalidad narrativa de la obra,
optimizando la asignacion de los recursos en calidad y coste.

3.6 Los recursos econdémicos se adecuan a las expectativas artisticas o de
explotacion deseadas por la empresa productora.

3.7 Las fuentes, formas de financiacion y los procedimientos de acceso a
las mismas se indican para la obtencion de los recursos econémicos
precisos.

3.8 Las solicitudes de subvenciones y/o ayudas a la produccién, ofrecidas
por las diferentes Administraciones publicas, u otras fuentes de
financiacién, se identifican para su tramitacion posterior.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0703_3: Organizar la producciéon de proyectos
cinematograficos y de obras audiovisuales. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1.

2.

Laindustria cinematograficay audiovisual.

- Las empresas del sector.

- Las estructuras organizativas.

- Sistemas de produccion y estrategias de produccion.

Procesos de produccién cinematograficay audiovisual.

- Fasesy desarrollo del proceso de produccién cinematografico.
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Preproduccion.

Produccion.

Postproduccion.

Ventanas de explotacion.

Géneros y tipologia de productos cinematograficos.
Fases y flujo del proceso de produccion audiovisual.
Tecnologias utilizadas.

Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.

Las fuentes y formas de financiacion de obras cinematograficas y
audiovisuales.

La financiacién directa, indirecta e institucional.
Medidas de apoyo a la produccion.

Lenguaje y narrativa en producciones audiovisuales.

Géneros y estilos audiovisuales.

Caracteristicas de los elementos de la imagen.
Caracteristicas de los elementos del sonido.

La escritura audiovisual: el guion literario y el guion técnico.

Organizacién de la produccion de obras cinematogréaficas vy
videograficas.

El presupuesto.

Criterios para el desglose.

Hojas de desglose y listado.

Procesos de confeccion del plan de trabajo.
Partidas presupuestarias.

El presupuesto preventivo y consultivo.

El presupuesto técnico.

El presupuesto econémico.

Procesos de registro, grabacién y proyeccién de imagen y sonido

Formatos de cine y video.

El procesado de imagenes.

La edicién electrénica.

La proyeccion.

Equipos utilizados en la captacién, procesado, montaje/grabacion,
reproduccién y tratamiento de imagen.

Formatos de sonido.

La captacion del sonido.

La grabacion y reproduccidn del sonido: analégico y digital.

Equipos utilizados en la captacion, grabacion, reproduccion y tratamiento de
sonido.

lluminacién de programas audiovisuales

Criterios para la iluminacion.
Equipos.

Esquemas y sistemas de iluminacion.
Técnicas de iluminacion.
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1.2.

1.2.1.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
actividad.

Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia y
eficacia.

Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
Demostrar la creatividad propia en el desarrollo del trabajo.

Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias.
Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0703_3: Organizar la produccion de proyectos
cinematograficos y obras audiovisuales”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrarqd la
competencia requerida para organizar la preproduccion de un cortometraje,

GEC_ECP0703_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 6 de 15

FONDO SOCIAL EUROPEOQ
EI FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPEOQ
EI FSE invierte en tu futuro

cuyo rodaje se desarrolla en el ambito del territorio nacional y contaré con, al
menos, una localizacién de interior y otra de exterior natural. Incorporara
secuencias en las que intervendra un menor de dieciséis afios y un
semoviente, incluird, al menos, una secuencia de efectos digitales y la escena
de una persecucion. EI cortometraje estara caracterizado por el
correspondiente proyecto y sus contenidos ordenados en un guion literario.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Elaborar las hojas de desglose y los listados de medios técnicos y
logisticos, recursos materiales (mobiliario, atrezzo, vestuario, maquillaje y
caracterizacion, entre otros) y artisticos.

2. Cumplimentar las fichas y/o informes de las localizaciones.

3. Disefiar el Plan de rodaje de las secuencias desglosadas y el plan de
actuacion ante posibles imprevistos.

4. Elaborar el presupuesto preventivo, organizado en capitulos y partidas
econdmicas, justificando las partidas econdémicas necesarias.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipamientos, ayudas técnicas y medios necesarios,
para el desarrollo de esta situacion profesional de evaluacion. Para el
desarrollo de esta SPE, se sugiere poner a disposicion de la persona
candidata ayudas técnicas y medios necesarios tales como:

e Sinopsis y guion literario de un cortometraje.

e Documentacion de clientes, proveedores, modelos de permisos, informes
de localizacion, entre otros.

e Equipamiento informatico y conexion a Internet.
- Se asignard un periodo de tiempo determinado, en funcion del tiempo
invertido por un profesional del sector, con una desviacion del 10% en el

tiempo establecido.

- Se valorara la competencia de respuesta a contingencias, planteando alguna
incidencia o situacién imprevista relevante relativa a:

e Una de las secuencias sera grabada en un pais no integrado en la UE.

e La escena de persecucion precisara de efectos especiales y finalizara en
una colision frontal.
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- Se valorard la consideracion de las normas de Prevencidon de Riesgos
Laborales aplicables.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente
Idoneidad en la elaboracién de hojas | - Elaboracién de una hoja de desglose por cada secuencia.
de desglose y listados. - Elaboracion del Listado de Localizaciones.
- Elaboraciéon del Listado de decorados, mobiliario y
atrezzo.
- Elaboracion del Listado de vestuario, maquillaje y
caracterizacion.

- Elaboracién del Listado de personajes.

- Elaboraciéon del Listado de medios o equipamiento
técnico.

- Elaboracion del Listado de efectos especiales

- Elaboracién del Listado de musica y sonido.

- Elaboracion del Listado de semovientes.

- Elaboraci6n del Listado de vehiculos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Rigor en la cumplimentacion de las | - ldentificacion de las localizaciones mas adecuadas al
fichas y/o informes de localizacion. guion.

- |dentificacion de las ventajas e inconvenientes de las
localizaciones para el posterior rodaje y/o grabacion.

- Identificacion de las necesidades del equipo para las
distintas localizaciones.

- |dentificacién de los permisos necesarios para el
rodaje/grabacion en las distintas localizaciones.

- Elaboracién de las fichas de localizacion.

- Elaboracién de los informes de localizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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Precision en el disefio del Plan de | - Agrupacién de las secuencias correspondientes a una
rodaje y del plan de actuacion ante misma localizacion.
posibles imprevistos. - Planificacién de los tiempos requeridos para el

desplazamiento de equipos y personal artistico y técnico
de una localizaci6n a otra.

- Aplicacion de los convenios colectivos del personal
artistico y técnico, asi como de la jornada laboral para
menores de edad.

- Agrupacién de las secuencias en las que aparece un
actor principal.

- Agrupacion de secuencias que se rueden por la noche.

- Agrupacién de secuencias que se rueden en exteriores
naturales.

- Elaboracién del Plan de rodaje.

- Elaboracion de un plan de actuacion ante posibles
imprevistos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Rigor en la elaboracion del | - Determinacion de las fuentes de financiacion.
presupuesto preventivo. - Determinacion de los convenios colectivos del personal
artistico y técnico.
- Planificacion de las partidas requeridas para la
produccidn de un cortometraje.
- Distribucion de los gastos por capitulos y partidas.
- Elaboracion del presupuesto preventivo o inicial.
- Planificacion de los trdmites necesarios para la gestion de
derechos de autor.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
Escala A
Identifica, numera y rellena listados y hojas de desglose con todos los datos de sinopsis,
localizacién, decorado, mobiliario y atrezzo, medios técnicos, personal artistico (principales,
4 secundarios, figuracién), nimero de traje, necesidades de maquillaje y caracterizacién, sonido,
mdisica, efectos especiales, semovientes y vehiculos, de forma detallada y ordenada, aglutinando
en los listados dicha informacién por secuencias y teniendo en cuenta las caracteristicas del
cortometraje.
Identifica, numera y rellena listados y hojas de desglose con todos los datos de sinopsis,
localizacién, decorado, mobiliario y atrezzo, medios técnicos, personal artistico (principales,
secundarios, figuracion), vestuario, maquillaje y caracterizacion, sonido, misica, efectos
3 especiales, semovientes y vehiculos de forma detallada y ordenada. Aunque no estan todos
los listados, aglutina la informacién por secuencias, teniendo en cuenta las caracteristicas
del cortometraje.
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Identifica y numera parcialmente listados y hojas de desglose del cortometraje, detallando al menos
localizacién, mobiliario y atrezzo, personal artistico (principales, secundarios, figuracion), vestuario,
maquillaje y caracterizacion, sonido y semovientes. No aglutina la informacion en los listados por

secuencias.

No identifica ni rellena listados ni hojas de desglose con datos de localizacién, mobiliario y atrezzo,
personal artistico (principales, secundarios, figuracion), vestuario, maquillaje y caracterizacion,

sonido, musica, etc.

establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala B

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Identifica todas las localizaciones idéneas para las distintas secuencias del guion, sus
ventajas e inconvenientes, de manera justificada, asi como todas las necesidades del
equipo para cada localizacion (camerinos, salas de espera, estacionamiento de vehiculos
entre otros). Identifica los correspondiente permisos para cada lugar de rodaje y elabora
detalladamente las fichas e informes de localizacién: condiciones eléctricas (potencia de red,
tomas de corriente...); condiciones acusticas; iluminacién; necesidades de seguridad, entre
otras.

Identifica las localizaciones mas significativas para las distintas secuencias del
cortometraje, sus ventajas e inconvenientes, asi como las principales necesidades del
equipo para cada localizacion (camerinos, salas de espera, estacionamiento de
vehiculos...). Elabora correctamente las fichas de localizacion pero no todos los
informes de localizacion: condiciones actsticas; iluminacion; necesidades de
seguridad, entre otras.

Identifica parcialmente las localizaciones idoneas para las distintas secuencias del
cortometraje. Elabora de manera incompleta las fichas e informes de localizacion:
condiciones eléctricas (potencia de red, tomas de corriente...); condiciones acusticas;
iluminacion; necesidades de seguridad, etc. No tiene en cuenta las necesidades del equipo
para cada localizacion.

No identifica las localizaciones idéneas para las distintas secuencias del cortometraje. No
completa una ficha de localizacion. No presenta todos los informes de localizacion. No tiene
en cuenta las necesidades del equipo ni los permisos que se deben solicitar.

establecida en el niumero 3 de la escala.
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Escala C

Disefia de forma detallada el plan de rodaje de un cortometraje. Agrupa correctamente todas las
secuencias, teniendo en cuenta aquellas que se corresponden a una misma localizacion,
ordenéandolas en funcion de los tiempos requeridos para el desplazamiento de equipos y personal
artistico y técnico de una localizacion a otra. Ademas, agrupa las secuencias en funcion del tiempo
4 de preparacion que requieren, de los actores que aparecen, del tiempo que precisan para vestuario

y maquillaje, de si se graba en interior o exterior o de dia o de noche. Tiene en cuenta los convenios
colectivos para fijar la jornada laboral, sobre todo en lo que respecta a los actores menores de edad.
Elabora minuciosamente un plan de actuacion ante posibles imprevistos, donde se contemplan
nuevos agrupamientos de secuencias en funcién de cambios meteorologicos, accidente o
enfermedad de un actor principal, asi como retraso temporal en alguna de las tomas.

Diseha los puntos mas significativos del plan de rodaje para la grabacién de un cortometraje.
Agrupa correctamente las secuencias, teniendo en cuenta aquellas que se corresponden a
una misma localizacion, el tiempo de preparacion que requieren, los actores que aparecen y
3 si se graba en interior o exterior o de dia o de noche. Tiene en cuenta los convenios

colectivos para fijar la jornada laboral, sobre todo en lo que respecta a los actores menores
de edad. Elabora un plan de actuacion ante los imprevistos mas significativos que se pueden
dar durante un rodaje: cambios meteorologicos, enfermedad de un actor principal o el
retraso temporal en alguna de las tomas.

Disefia parcialmente el plan de rodaje de un cortometraje. Agrupa las secuencias, pero solo tiene en
cuenta algunos factores de agrupamiento con el fin de ahorrar tiempo y costes: misma localizacion,
2 interior/exterior y presencia de los mismos actores. Tiene en cuenta los convenios colectivos para
fijar la jornada laboral, excepto en lo que respecta a los actores menores de edad. Menciona
esquematicamente algunos cambios ante posibles imprevistos.

1 No elabora el plan de rodaje. No aplica los factores adecuados para el agrupamiento de secuencias.
No elabora un plan de actuacién ante posibles imprevistos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Determina con detalle las posibles fuentes de financiacion del proyecto, distinguiendo entre las
diferentes modalidades de financiacion. Disefia con precision un presupuesto preventivo o inicial del
4 cortometraje, aglutinando todas las partidas econémicas en capitulos y teniendo en cuenta todas las

fases de produccion y los convenios colectivos del personal artistico y técnico. Rellena un listado
detallado de recursos propios y ajenos para la produccion del cortometraje. Planifica los tramites
necesarios para la gestion de derechos.

3 Determina las fuentes de financiacion mas significativas para el proyecto, distinguiendo
entre las diferentes modalidades de financiacion. Disefia un presupuesto preventivo o inicial
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del proyecto, contemplando las principales partidas econdémicas y teniendo en cuenta las
fases de produccion. Rellena un listado con los principales recursos para la produccion del
cortometraje. Planifica los tramites necesarios para la gestion de derechos.

Determina algunas fuentes de financiacion para el proyecto, pero sin distinguir entre las diferentes
modalidades de financiacion. Disefia un presupuesto preventivo o inicial del proyecto, contemplando
2 algunas partidas econoémicas, pero sin tener en cuenta las fases de produccion. Rellena de forma
esquematica un listado con recursos propios y ajenos. No planifica los tramites necesarios para la
gestion de derechos.

1 No disefia un presupuesto inicial ni identifica las posibles fuentes de financiacién del proyecto.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).
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- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
()
5
o 4
S ) -
o 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
=)
(W)
o
a 1
(W)
o 2 . .
> Meétodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.
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Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de organizacion de la produccion de
proyectos cinematograficos y obras audiovisuales, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 3. Por las
caracteristicas de estas competencias, la persona candidata, ademas de
otras, ha de movilizar sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente en multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico,
que tome como referente las actividades de la situacion profesional de
evaluacion, todo ello con independencia del método de evaluacion
utilizado. Esta prueba se planteara sobre un contexto definido que permita
evidenciar las citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo
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necesario para su realizacién, e impliqgue el cumplimiento de las normas
de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su
caso, requeridas.

g) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar las
actividades uno y cuatro como imprescindibles, por su criticidad y
cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la ejecucion del resto
de actividades previstas, de forma parcial.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningdn
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Con el fin de optimizar el procedimiento de evaluacion, si se generara una
prueba profesional, derivada de la SPE, se recomienda considerar las
actividades tres (3) y cuatro (4) como imprescindibles, por su criticidad y
cobertura de la profesionalidad. Pudiéndose plantear la ejecucion del resto
de actividades previstas, de forma parcial.
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