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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0713_1: Realizar operaciones auxiliares de
manejo de la produccion en explotaciones ganaderas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar’, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de operaciones auxiliares de manejo de la produccidon en
explotaciones ganaderas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y a dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1.

2.

3

Realizar operaciones auxiliares en hembras de reposicién, para
contribuir a su adaptacion a la explotacion y a su adecuacion
como reproductoras, siguiendo instrucciones y cumpliendo la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales vy
bienestar animal.

1.1 Las hembras de reposicion se adaptan a la granja, ubicandolas en los
alojamientos indicados y previamente acondicionados.

1.2 Las hembras de reposiciébn se agrupan en lotes para favorecer la
monta en funcidon de la proporcion de hembras por macho recibidas.

1.3 Las hembras nuliparas y las aves para puesta se alimentan, segun las
recomendaciones establecidas para este periodo.

1.4 El programa sanitario especifico para hembras de reposicion se aplica,
siguiendo los protocolos establecidos

1.5 Los datos de control y seguimiento de las operaciones auxiliares en
hembras de reposicion se registran segun los protocolos establecidos

Realizar operaciones auxiliares de identificacion de los animales
de recria y cebo para el control y trazabilidad de los mismos
siguiendo instrucciones y cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales y bienestar animal.

2.1 Los animales se identifican con el tipo de sistema establecido,
siguiendo las instrucciones del personal superior.

2.2 Los animales se agrupan en lotes homogéneos en funcién de
parametros, previamente establecidos (sexo, edad, destino, entre
otros).

2.3 Las alteraciones en la conducta de los animales se detectan,
notificandolas al personal encargado segun los protocolos
establecidos.

2.4 Los animales de recria y cebo se alimentan con el tipo y cantidad de
alimentos, recomendados para este periodo.

2.5 El programa sanitario especifico de animales de recria y cebo se
aplica, segun los protocolos establecidos.

2.6 Los datos de control y seguimiento de las operaciones de identificacion
de los animales de recria y cebo se registran, segun los protocolos
establecidos

.Preparar los productos ganaderos de la explotacion (animales

para venta, huevos, leche, miel, lana y otros productos y/o
subproductos) para su posterior destino (almacén, venta,
transporte, entre otros), siguiendo instrucciones y cumpliendo la
normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales vy
bienestar animal.

3.1 Los animales cuyo proceso productivo, dentro de la explotacion ha
finalizado y han sido destinados a la venta se agrupan en lotes y
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3.2

3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

preparan para ser transportados.

Los huevos procedentes de explotaciones avicolas se recogen, para
ser transportados y/o almacenados, siguiendo los protocolos
establecidos.

Las hembras lecheras se ordefian, conservando la leche, dentro de la
explotacion en las condiciones higiénicas establecidas hasta su
recogida.

La miel se retira de la maquina de recoleccion, almacenandola donde
proceda, hasta su transporte y/o conservacion.

La lana procedente de la esquila se almacena en condiciones de
temperatura y humedad establecidas, siguiendo protocolos.

Otros productos y subproductos procedentes de explotaciones
animales se preparan para su transporte y/o almacenamiento.

Los datos del control y seguimiento de las operaciones de preparacion
de productos ganaderos se registran, segun los protocolos
establecidos.

4.Almacenar las materias primas alimenticias, distribuyendo los
alimentos con los medios Yy técnicas de conservacién
establecidas, siguiendo instrucciones y cumpliendo la normativa
aplicable de prevencién de riesgos laborales y bienestar animal.

41

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

Las materias primas alimenticias se acondicionan para su almacén
segun los protocolos establecidos.

Los alimentos se preparan previo a su distribuciéon a los animales,
segun lo establecido.

La distribucién de alimentos a los animales se realiza en la cantidad,
frecuencia y horarios establecidos

El material utilizado en el almacenamiento y conservaciéon de las
materias primas alimenticias y en la preparacion y distribucién de los
alimentos se mantiene en condiciones higiénicas y de uso.

El consumo de agua y alimentos suministrado a los animales se
controla con el fin de evitar posibles alteraciones productivas y de
salud.

Los datos de control y seguimiento del almacenamiento vy
conservacion de materias primas alimenticias y distribucion de
alimentos se registran, segun los protocolos establecidos.

5.Controlar el bienestar y el estado de salud de los animales para
mantener los indices de produccion de la explotacién, aplicando
los tratamientos sanitarios a los que esté autorizado, siguiendo
instrucciones y cumpliendo la normativa aplicable de prevencion
de riesgos laborales y bienestar animal.

5.1

5.2

5.3

Los animales se controlan verificando: hambre, sed, cobijo y falta de
espacio entre otros, detectando posibles carencias de bienestar
animal.

Los animales se vigilan detectando posibles signos y sintomas de la
alteracion del estado de salud, informando al personal que
corresponda del modo establecido.

Los animales enfermos se someten al manejo indicado segun las

GEC_AGA224 1

-Actualizada 2015- Hoja 4 de 17

FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro

instrucciones recibidas.

5.4 Los animales inviables se sacrifican, con el procedimiento establecido
en la normativa aplicable de bienestar animal.

5.5 Los cadaveres de animales se eliminan, siguiendo instrucciones de
superiores, cumpliendo la normativa aplicable de proteccion
medioambiental.

5.6 El programa sanitario se aplica segun el protocolo establecido.

5.7 Los datos requeridos del control y seguimiento de los tratamientos
sanitarios aplicados se registran, segun los protocolos establecidos.

5.8 Los medicamentos se almacenan, conservandolos en las condiciones
establecidas en las fichas técnicas correspondientes.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECPO0713_1: Realizar operaciones auxiliares de
manejo de la produccion en explotaciones ganaderas. Estos
conocimientos que aparecen en cursiva y negrita se corresponden con los
bloques de contenidos del Médulo Formativo respectivo:

1. Nociones bésicas sobre alimentacion animal.

- Nociones sobre el aparato digestivo; identificacion de las principales partes del
aparato digestivo.

- Tipos de alimentos para rumiantes, cerdos, conejos, caballos y aves.

- Sistemas y pautas de distribucion de alimentos para rumiantes, cerdos, conejos,
caballos y aves.

- Caracteristicas e importancia del agua en la alimentacion para animales.

- Desinfeccién del agua.

- Especies y variedades forrajeras y alimentos concentrados mas importantes en
la alimentacion del ganado.

- Nociones basicas de conservacion de forrajes; henificacion y ensilado, equipos
de preparacion, mezcla y distribucion de forrajes.

2. Actuaciones précticas en la prevencion y tratamiento de enfermedades de
animales.

- Tratamientos higiénico-sanitarios para animales.

- Aplicacién de programas vacunales y antiparasitarios en animales de reposicién,
crias, produccién de leche y huevos.

- Aplicacion de tratamientos preventivos a la llegada de animales a la explotacion.

- Observacién de animales enfermos.

- Aplicacién de tratamientos preventivos y/o curativos.

- Registro de tratamientos.

- Pérdida de bienestar de los animales: situaciones de estrés.

- Medidas de actuacion ante animales muertos en la explotacion.

3. Manejo e identificacién de animales.

GEC_AGA224 1 -Actualizada 2015- Hoja 5 de 17



FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro

- Tareas de recepcion y lotificacion.

- Adecuacion y control ambiental de las instalaciones.

- Sistemas de identificacion.

- Sistemas de lectura (identificacion electrénica, cédigo de barras).

- Listas de control y registro de animales.

- Organizacion del trabajo y rutinas en animales de recria y de cebo.
- Inmovilizacién animal. Normativa aplicable de bienestar animal.

4. Productos y subproductos de la explotacion.

- Periodicidad en la recogida.

- Equipos y sistemas de recogida; equipo de ordefio.

- Acondicionamiento, colocacion y transporte de los productos y subproductos.

- Limpieza de equipos, utiles y sistemas de recogida.

- Almacenamiento y conservacién de los productos y subproductos de la
explotacion.

- Almacenes y camaras de conservacion.

5. Normativa aplicable de bienestar animal en produccidén porcina:

- Requerimientos de superficie libre, revestimiento del suelo, recintos para el
mantenimiento de cerdas en grupos, disposicién de material manipulable y
espacio minimo.

- Guia de Buenas Practicas de Manejo de produccion porcina

- Normas de bienestar animal durante el transporte de animales vivos

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.
- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.
- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez,
economia y eficacia. Mantener el area de trabajo con el grado de
orden y limpieza requerido por la organizacion.
Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con
demas demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
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Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso de la ECP0713_1: Realizar operaciones auxiliares de manejo
de la produccion en explotaciones ganaderas, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para agrupar e identificar hembras de reposicion
de una explotacidn ganadera, preparar y distribuir la alimentacidn
adecuada a su estado y rellenar los partes establecidos, siguiendo las
instrucciones recibidas. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

. Distribuir en lotes hembras de reposicion de la explotacion ganadera.
. Capturar y trasladar individualmente un animal.

. Identificar las hembras de reposicion de la explotacion ganadera.

. Preparar la racion a los diferentes lotes de la explotacion ganadera.

. Distribuir la racién a los diferentes lotes de la explotacién ganadera.

. Cumplimentar los partes establecidos para las anteriores actividades.

OO WN -

Condiciones adicionales:

- Al tratarse de una cualificacion de nivel 1, se daran por parte de la
comisién de evaluacion las instrucciones oportunas para realizar cada
una de las actividades que componen la situacion profesional de
evaluacion, sin plantear contingencias o situaciones imprevistas
relevantes.

- Se dispondra de los materiales, herramientas, medios, equipos y
productos precisos y de las ayudas y documentacion técnica
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requeridas por la situacion profesional de evaluacion, y que ademas
deberan de ser de uso generalizado en el sector.

- Se limitara el numero de animales que se deben agrupar,
identificar y alimentar,respetando unos minimos que permitan
aproximarse a situaciones profesionales reales y valorar 6ptimamente
la capacidad del candidato.

- Los animales se encontraran tranquilos, procurando los evaluadores
mantenerse a una distancia prudencial de los mismos para no interferir
en su comportamiento durante el desarrollo de las pruebas.

- Se procurara evitar la utilizacion de los mismos animales en todas
las pruebas a fin de evitar el estrés y cambios de comportamiento
en los mismos. En caso de no ser posible, se establecera un intervalo
minimo de treinta minutos entre pruebas.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados v,
por tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado
por un criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y
escalas de desempeno competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de

Criterios de mérito -
desempefio competente

- Colocacion de teleras, separadores y otros
elementos.

- Movilizacion de los animales.

- Separacion en lotes.

Idoneidad en la distribucion
en lotes de las hembras
de reposicién.

El umbral de desempefio competente esta explicitado
en la Escala A.
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Idoneidad en la captura y
traslado individual de un
animal.

Identificacion de las
hembras de reposicion.

Idoneidad en la preparacion de la
racion a los diferentes lotes de
animales.
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- Acercamiento al animal.
- Capturay sujecion del animal.
- Manejo y traslado del animal

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- Inmovilizacion del animal.

- Preparacion de la tenaza aplicadora de crotales.
- Colocacion del crotal en la oreja indicada.

- Desinfeccién, en su caso, de la herida producida.

El umbral de desempefio competente esta
explicitado en la Escala B.

- Elaboracion de la racion de los diferentes lotes de
animales (cantidad de cada alimento segln
indicaciones), empleando los dtiles requeridos
entre los diversos ofrecidos.

- Adicién de correctores en las proporciones

indicadas.

El umbral de desempefio competente esta
explicitado en la Escala C.
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Precision en la cumplimentacion de los
partes o estadillos establecidos.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un
profesional.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales,
medioambientales y de bienestar
animal.

- Cumplimentacion de los partes de realizacion de
lotes e identificacion de animales.

- Cumplimentacion de los partes de almacén.

- Cumplimentacion de los partes de alimentos
suministrados a los animales  de los partes
de alimentos suministrados a los animales.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 25% en el tiempo establecido.

- Eliminacion/almacenamiento de residuos
generados.

- Utilizacion correcta de EPIs.

- Aplicacion de las medidas de seguridad.

El umbral de desempefio competente, requiere el
cumplimiento total de la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales, medioambientales y
de bienestar animal.
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Escala A

El grupo de animales se moviliza agrupado durante el desplazamiento, con lentitud
y sin excitarse, atendiendo a la etologia de la especie, y la separacion se hace de
manera continua en la manga de manejo o similar, con una distribucién correcta de
los lotes.

El grupo de animales se moviliza agrupado durante gran parte del
desplazamiento, con lentitud o de forma acelerada pero sin excitarse,
atendiendo a la etologia de la especie, y la separacién se hace
produciéndose algunos retrocesos en la manga de manejo o similar, con una
distribucion correcta de los lotes.

El grupo de animales se separa durante el desplazamiento, de forma acelerada y
excitada, sin atender a la etologia de la especie, y la separacién se hace
produciéndose retrocesos en la manga de manejo o similar, con una distribucion
correcta de los lotes.

El grupo de animales se separa durante el desplazamiento, de forma acelerada y
excitada, sin atender a la etologia de la especie, y la separacién se hace
produciéndose retrocesos en la manga de manejo o similar y una distribucién de
manera incorrecta de los lotes.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

La inmovilizacién del animal se efectla; la insercion del crotal en la tenaza se
realiza eligiendo el punto de aplicacién del mismo (aproximadamente a media
distancia entre la base y la punta de la oreja y evitando los bordes
cartilaginosos y vasos sanguineos), y comprobandose que ha quedado fijo y
tratando la herida con

un antiséptico.

La inmovilizacion del animal y la insercion del crotal en la tenaza se
realizan sin excesivo dominio de las destrezas manuales, eligiendo con
alguna imprecision el punto de aplicacién del mismo, y comprobando que
ha quedado fijo y tratando la herida con un antiséptico.

La insercion del crotal en la tenaza se realiza de forma correcta pero se coloca
sin elegir con cuidado el punto de aplicaciéon del mismo (en cualquier punto
entre la base y la punta de la oreja, sin evitar especialmente los bordes
cartilaginosos y vasos sanguineos), sin comprobar que ha quedado fijo y sin
tratar la herida con un antiséptico

La insercion del crotal en la tenaza se realiza de forma incorrecta y se coloca el
crotal sin elegir con cuidado el punto de aplicaciéon del mismo (en cualquier
punto entre la base y la punta de la oreja, sin evitar especialmente los bordes
cartilaginosos y vasos sanguineos), provocando hemorragia o lesion al animal.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

La racion de los diferentes lotes de animales se realiza (cantidad de cada
alimento segun indicaciones), afiadiendo los correctores en las proporciones
indicadas.

La racion de los diferentes lotes de animales se realiza de con alguna
imprecision, afiadiendo los correctores con una ligera desviacion en las
proporciones indicadas.

La racién de los diferentes lotes de animales se realiza de manera incorrecta
(sin respetar la cantidad de cada alimento segun indicaciones), afiadiendo los
correctores en proporciones inadecuadas.

La raciéon de los diferentes lotes de animales se realiza de manera incorrecta
(sin respetar la cantidad de cada alimento segun indicaciones), sin afiadir
correctores.
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Nota: el umbral de desempeio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2 METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES
PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y

EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias no
formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras sobre
productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan evidencias de
competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de ser
utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacién de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este principio,
debe priorizarse la seleccion de aquellos meétodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique soélo formacion no formal y no tenga

experiencia en la realizacidn de operaciones auxiliares de manejo de la
produccion en explotaciones ganaderas, se le sometera, al menos, a una
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prueba profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en los
elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1 de
esta Guia, en la fase de evaluaciéon se debe comprobar la competencia de la
persona candidata en esta dimensidn particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 1 y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcion del método de evaluacién
utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacion de
competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para
su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se considerara en el conjunto de la situacién profesional de evaluacion la
aplicacién de la normativa basica asi como de las medidas de prevencion de
riesgos laborales, proteccion medioambiental y bienestar animal. A este
ultimo aspecto se prestara especial atencion dada la sensibilidad del ganado
porcino a sufrir estrés.

En el supuesto de que una persona candidata solicite ser evaluada de las
cuatro unidades de competencia asociadas a la cualificaciéon de
“Actividades auxiliares en ganaderia”, pueden tomarse como referencia las
GECs correspondientes a las cuatro unidades citadas. No obstante, se
recomienda que la comisibn de evaluacion someta al candidato
primeramente a la realizacion de las actividades especificadas en las GECs
correspondientes a las unidades de competencia ECP0712_1 y ECP0713_1,
ya que puede considerarse suficiente que el candidato demuestre su
competencia en las dos unidades citadas para colegir su competencia en el
resto de las unidades que componen la cualificacion (ECP0714_1 vy
ECPO0715_1).

Puede ocurrir que la persona candidata haya adquirido su competencia en
empresas con division del trabajo por especialidades y haya podido trabajar
s6lo en alguno de los subprocesos, o bien solicite ser evaluada de las cuatro
unidades de competencia asociadas a la cualificacion y se enfrente
unicamente a las dos situaciones de evaluacion propuestas para este
supuesto. En este caso habra que tener pruebas suficientes para inferir que
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la persona candidata posee una vision global de las diferentes partes del
proceso y las habilidades necesarias en aquellas partes sobre las que
puedan existir mayores dudas.

Si se van a distribuir animales en lotes se recomienda que sean de distintas
edades o estadios fisioldgicos o productivos.

- Si se va a sujetar y mover animales se recomienda tener en cuenta el
trato dispensado a los animales y su manejo a la hora de conducirlos o
guiarlos a través de mangas/puertas y otros.

- En la identificacion de animales se recomienda distintos tipos de
elementos/dispositivos de identificacion asi como sus correspondientes
equipos o utiles de aplicacion.

- A la hora de preparar raciones se recomienda contar con diferentes
categorias de piensos segun los tipos o categorias de animales a
alimentar.

- Al distribuir las raciones se recomienda que se tenga en cuenta la
cantidad que se va a suministrar a los animales en funcién del tamafio del
lote y de sus requerimientos.

- Para cumplimentar registros se recomienda que se utilicen los de
identificacion de animales de la explotacién y los de alimentacién segun lotes
de animales.
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