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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACIÓN DEL ESTÁNDAR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES. 
 

Dado que la evaluación de la competencia profesional se basa en la recopilación 
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, 
el referente a considerar para la valoración de estas evidencias de competencia 
(siempre que éstas no se obtengan por observación del desempeño en el puesto 
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que 
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e 
indicadores de calidad (IC) del ECP0719_2: Realizar el manejo del ganado equino 
y los primeros auxilios. 
 
1.1. Especificaciones de evaluación relacionadas con las dimensiones de 

la competencia profesional. 
 
Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por 
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la 
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional 
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar). 
 
Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberá 
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el 
referente de evaluación (Estándar de Competencias Profesionales (ECP) y 
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisión 
de Evaluación determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la 
observación de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas 
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guía se 
hace referencia a los mismos. 
 
Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber 
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, así como el “saber 
estar”, que comprende las “competencias sociales”. 
 
a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”. 

 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con 
las actividades profesionales que intervienen en realizar el manejo del 
ganado equino y los primeros auxilios, y que se indican a continuación: 

 
Nota: A un dígito se indican las actividades profesionales expresadas  y 
a dos dígitos las reflejadas en los criterios de realización., y a dos dígitos 
las reflejadas en los criterios de realización. 

 
1. Suministrar una alimentación equilibrada al ganado equino, para 

satisfacer sus necesidades, teniendo en cuenta la actividad a la 
que se va a dedicar. 
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1.1 Los piensos y forrajes se conservan en los lugares habilitados para ello, 

empleando los medios específicos (silos, contenedores, “big box”, entre 
otros), para control ambiental y de plagas. 

1.2 Los alimentos se preparan, empleando los medios y maquinaria 
específicos (molino aplastador de grano, cintas y tornillos sinfín de 
transporte, cajones con ruedas, entre otros), siguiendo criterios de 
limpieza e higiene. 

1.3 Los alimentos, previa comprobación de su estado, se distribuyen, en 
los lugares habilitados para ello (“boxes”, hierberas, comederos 
corridos en naves y tejavanas, entre otros), en las cantidades 
estipuladas para cada animal o grupo en concreto. 

1.4 La alimentación de cada animal o grupo se completa, añadiendo los 
suplementos alimenticios estipulados, en cada caso. 

1.5 El ganado equino se alimenta, en función del trabajo al que está 
destinado, con incorporación/evitación de complementos y aditivos 
para garantizar la calidad de su dieta. 

1.6 Los cambios de alimentación se introducen en la dieta, de manera 
paulatina, a fin de evitar posibles complicaciones. 

1.7 La actitud en la alimentación del ganado equino se manifiesta, 
basándose en el respeto, evitando comportamientos irracionales 
(agresividad, ausencia de empatía, abuso de poder, violencia, creencia 
de superioridad, entre otros), a fin de garantizar su bienestar físico y 
emocional. 

 
2. Preparar a los équidos destinados a fines recreativos, de trabajo 

o deportivos y sus equipos, revisando su estado general para 
garantizar su disponibilidad y, acondicionándolos para su 
presentación ante el público. 

 
2.1 Los animales se revisan, con anterioridad a su manejo en cualquier 

actividad, verificando su estado general. 
2.2 Los animales que manifiestan cojeras u otras anomalías que les 

impidan moverse con naturalidad se identifican, apartándolos para ser 
examinados por el personal facultativo. 

2.3 Los animales revisados y aptos para el enganche se atalajan, 
colocándoles las guarniciones que posteriormente se van a utilizar en 
el enganche. 

2.4 Los equipos y guarniciones de los animales que han finalizado su 
actividad se retiran, guardándolos limpios. 

2.5 Los animales a los que se ha retirado el equipo y guarniciones después 
de la actividad se asean, comprobando su estado. 

2.6 Los equipos y guarniciones empleados para el trabajo de estos 
animales, se recogen, en los lugares indicados a tal efecto, 
manteniéndolos en estado de uso. 

2.7 La estética de los animales se cuida a diario, en función del tipo de 
exhibición, concurso o servicio al que van a asistir. 

2.8 El ganado se asea, previo a la realización del ejercicio diario, 
limpiándolo y cepillándolo con los materiales específicos (cepillo, 
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raqueta, bruzas, flejes, entre otros), así como duchándolo, parcial o 
totalmente, después del ejercicio, en función de la temperatura 
ambiente, temperatura del agua, estado de sudoración del animal, entre 
otros, secándolo al finalizar. 

2.9 Las crines y colas de los animales se trenzan y/o anudan, durante el 
tiempo imprescindible que requiera cada evento de manera que 
perdure el menor tiempo posible, y se pueda devolver el pelo a su 
estado natural al finalizar el mismo. 

2.10 Los équidos se pelan o esquilan, en caso requerido, 
preservando el bienestar físico y la estética del animal, teniendo en 
cuenta el uso posterior que se haga del mismo, incluyendo el arreglo 
para su transporte y los cuidados en la preparación del remolque o 
transporte, respetando lo indicado en la normativa sobre bienestar 
animal. 

2.11 El équido que participa con animales procedentes de otras 
explotaciones se controla, evitando la proximidad entre los mismos. 

2.12 La actitud en la preparación de los équidos destinados a fines 
recreativos, de trabajo o deportivos y sus equipos se manifiesta, 
basándose en el respeto, evitando comportamientos irracionales 
(agresividad, ausencia de empatía, abuso de poder, violencia, creencia 
de superioridad, entre otros), a fin de garantizar su bienestar físico y 
emocional. 

 
3. Manejar el ganado equino durante su embarque, desembarque y 

transporte para protegerlo de posibles accidentes, colocándole 
protectores en extremidades y maslo (principio de la cola). 

 
3.1 El medio de transporte a utilizar se revisa, con anterioridad al 

embarque, asegurándose que reúne las condiciones específicas de 
espacio y seguridad indicadas en la normativa sobre bienestar animal. 

3.2 El material utilizado para el acondicionamiento y protección del ganado 
durante el transporte se coloca, tras su revisión, teniendo en cuenta la 
condición y características de los animales, medio de transporte y 
duración del viaje. 

3.3 Los animales se embarcan o desembarcan, con el personal y medios 
específicos (barandillas y/o embarcadero, entre otros), cuando sea 
necesario, verificando que suben o bajan del vehículo de manera 
ordenada, segura y tranquila, limitando su permanencia dentro del 
vehículo parado el menor tiempo posible. 

3.4 Los animales que se transportan colectivamente se colocan, en función 
de su sexo, edad, carácter y lugar de destino, asegurando un espacio 
de seguridad entre ellos. 

3.5 El ganado se vigila, durante el viaje, garantizando sus necesidades 
(agua y forraje al menos cada 4 horas), efectuando paradas en zonas 
de descanso y evitando cualquier irregularidad que suponga un riesgo 
importante para los animales o el transporte. 

3.6 La actitud en el manejo del ganado equino durante su embarque, 
desembarque y transporte se manifiesta, basándose en el respeto, 
evitando comportamientos irracionales (agresividad, ausencia de 



  
 
 

 

 
 

 

 
 
GEC_ECP0719_2  - Actualizada o Publicada  - Hoja 5 de 16 
 

empatía, abuso de poder, violencia, creencia de superioridad, entre 
otros), a fin de garantizar su bienestar físico y emocional. 

 
4. Trasladar grupos de équidos, garantizando su seguridad para 

protegerlos de posibles accidentes. 
 

4.1 Los miembros de un mismo grupo se reúnen, antes de su traslado, 
facilitando su control. 

4.2 El recorrido de traslado del grupo de animales se verifica, comprobando 
que es amplio, está acotado y libre de obstáculos. 

4.3 El grupo de animales se acompaña, durante su traslado, evitando que 
alguno de sus miembros se aleje o pierda contacto visual con sus 
semejantes. 

4.4 La actitud en el traslado de grupos de équidos se manifiesta, 
basándose en el respeto, evitando comportamientos irracionales 
(agresividad, ausencia de empatía, abuso de poder, violencia, creencia 
de superioridad, entre otros), a fin de garantizar su bienestar físico y 
emocional. 

 
5. Aplicar los primeros auxilios al ganado equino que lo precise, 

examinándolos previamente, e, identificando síntomas y/o 
señales de posibles alteraciones, para evitar complicaciones 
posteriores. 

 
5.1 Los tratamientos de urgencia para limpiar heridas se aplican, 

administrando los productos y medios específicos. 
5.2 Los síntomas evidentes de cólicos, infosuras y otras alteraciones 

fisiológicas fácilmente reconocibles se identifican, informando al 
personal que corresponda y actuando con urgencia, según lo 
establecido en el protocolo de actuación. 

5.3 Los animales sobre los que se actúa de urgencia se apartan, 
vigilándolos hasta la llegada del personal facultativo. 

5.4 Los animales apartados de urgencia se acomodan, en un box, 
asegurándose que disponen de cama limpia, seca y cómoda. 

5.5 Los animales apartados se disponen, con bozales, mantas, vendas u 
otros elementos, en los casos de urgencia que sea preceptivo 
(indicados en el protocolo de actuación), hasta la llegada del personal 
facultativo. 

5.6 Los animales estabulados que no se muevan del box en periodos 
superiores a 24 horas se trabajan, a la cuerda al menos durante 20 
minutos al día, a efectos de prevenir cólicos. 

5.7 Los sistemas de bebedero de los animales se llenan, comprobando que 
los animales tienen acceso a ella "ad libitum" las 24 horas del día, tanto 
si están estabulados como en periodos de descanso durante el trabajo, 
a efectos de prevenir su deshidratación. 

5.8 La actitud en la aplicación de los primeros auxilios al ganado equino se 
manifiesta, basándose en el respeto, evitando comportamientos 
irracionales (agresividad, ausencia de empatía, abuso de poder, 
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violencia, creencia de superioridad, entre otros), a fin de garantizar su 
bienestar físico y emocional. 

 
b) Especificaciones relacionadas con el “saber”. 

 
La persona candidata, en su caso, deberá demostrar que posee los 
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte 
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la 
competencia del ECP0719_2: Realizar el manejo del ganado equino 
y los primeros auxilios. Estos conocimientos se presentan agrupados 
a partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y 
negrita: 

 
1. Alimentación del ganado equino 

 
- Equipos de preparación, suministro y almacenaje de piensos y agua. Aparato 

digestivo: órganos y glándulas anejas. Proceso digestivo. Preparación, 
conservación, almacenaje y distribución de las raciones alimenticias y agua 
para el ganado. Tipos de alimentos: piensos, forrajes, cereales extrusionados, 
concentrados, entre otros. Adición de complementos a las raciones alimenticias 
y/o al agua. Lactancia artificial. Características y modos de uso de los equipos 
empleados para la preparación, suministro y almacenaje de piensos y agua 
para el ganado. 

 
2. Traslado de animales en grupo y transporte de ganado equino 

 
- Medios de transporte para ganado equino: tipos, características y 

particularidades. Responsabilidad del transportista y del resto del personal que 
maneja los animales. Aptitud de los animales para el transporte. Cargas y 
descargas. Formas de mejorar el bienestar en las cargas, durante el transporte, 
y en las descargas. Impacto de la conducción sobre el bienestar animal. Viajes 
de larga duración. Condiciones especiales en los viajes de larga duración. 
Planes de viaje: 2 horas. Documentación para el transporte: autorización y 
registro del transportista y del vehículo. Documentación que debe acompañar 
a los animales. Identificación animal. Diseño de vehículos. Limpieza y 
desinfección de vehículos. Planes de Alerta Sanitaria. Importancia del 
transporte en la transmisión de enfermedades. Seguridad vial. Normativa 
aplicable sobre prevención de riesgos laborales. Normativa sobre protección 
medioambiental. Normativa sobre producción y gestión de residuos. Normativa 
sobre bienestar animal. Normativa específica sobre protección de los animales 
durante su transporte. 

 
3. Primeros auxilios del ganado equino 

 
- Signos y síntomas evidentes de enfermedades que deben tratarse de urgencia. 

Identificación y detección de animales con enfermedades para tratar de 
urgencia. Actuaciones de manejo de carácter urgente. Modificación del estado 
normal del individuo: lesiones y heridas a tratar de urgencia. Procesos 
patológicos frecuentes en el ganado equino que deben tratarse de urgencia. 
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4. Ganado equino para actividades de trabajo y lúdico-deportivas, su 
carácter y comportamiento 

 
- Razas. Actividades de trabajo y disciplinas lúdico-deportivas: trabajos en el 

campo, doma clásica, doma vaquera, salto de obstáculos, concurso completo, 
acoso y derribo, concurso de enganches, raid, carreras de équidos, paseos y 
rutas ecuestres. Modos de vida y comportamiento en el ganado equino en 
libertad. Modos de vida y comportamiento de los équidos apartados 
individualmente. Conductas que definen el carácter del ganado equino. 
Conductas anormales y vicios en el ganado equino montado. 

 
c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”. 

 
La persona candidata debe demostrar la posesión de actitudes de 
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, según las 
siguientes especificaciones: 

 
- Cumplir con las normas de producción fijadas por la organización. 
- Demostrar un buen hacer profesional. 
- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economía 

y eficacia. 
- Mantener el área de trabajo con el grado de orden y limpieza requeridos 

por la organización. 
- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados. 
- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, 

evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razón de sexo. 
 

1.2. Situaciones profesionales de evaluación y criterios de evaluación. 
 

La situación profesional de evaluación define el contexto profesional en el 
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situación permite al evaluador 
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata 
que incluyen, básicamente, todo el contexto profesional del Estándar de 
Competencias Profesionales implicado. 
 
Así mismo, la situación profesional de evaluación se sustenta en 
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional 
respecto a la práctica totalidad de elementos de la competencia del 
Estándar de Competencias Profesionales. 
 
Por último, indicar que la situación profesional de evaluación define un 
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., 
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas 
candidatas. 
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En el caso del "ECP0719_2: Realizar el manejo del ganado equino y los 
primeros auxilios”, se tiene una situación profesional de evaluación y se 
concreta en los siguientes términos: 

 
1.2.1. Situación profesional de evaluación. 

 
a) Descripción de la situación profesional de evaluación. 

 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para REALIZAR EL MANEJO DEL 
GANADO EQUINO Y LOS PRIMEROS AUXILIOS, cumpliendo la 
normativa relativa a protección medioambiental, planificación de 
la actividad preventiva y aplicando estándares de calidad. Esta 
situación comprenderá al menos las siguientes actividades: 

 
1. Suministrar una alimentación equilibrada al ganado equino. 
 
2. Preparar a los équidos destinados a fines recreativos, de 

trabajo o deportivos y sus equipos. 
 
3. Manejar el ganado equino durante su embarque, desembarque 

y transporte. 
 
4. Trasladar grupos de équidos, garantizando su seguridad y 

aplicar los primeros auxilios al ganado equino que lo precise. 
 
Condiciones adicionales: 

 
- Se dispondrá de equipamientos, productos específicos y 

ayudas técnicas requeridas por la situación profesional de 
evaluación. 

 
- Se comprobará la capacidad del candidato o candidata en 

respuesta a contingencias. 
 
- Se asignará un tiempo total para que el candidato o la 

candidata demuestre su competencia en condiciones de 
estrés profesional. 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de 

evaluación. 
 
Cada criterio de evaluación está formado por un criterio de mérito 
significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 
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En la situación profesional de evaluación, los criterios de 
evaluación se especifican en el cuadro siguiente: 

 

Criterios de mérito 
 

Indicadores de desempeño competente 

Rigor para suministrar una 
alimentación equilibrada al ganado 
equino. 

- Conservación de los piensos y forrajes, en los lugares 
habilitados para ello. 

- Preparación y distribución de los alimentos. 
- Complementación de la alimentación de cada animal o 

grupo. 
- Alimentación del ganado equino. 
- Introducción en la dieta de los cambios de alimentación. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala A. 
 
 

Eficacia para preparar a los équidos 
destinados a fines recreativos, de 
trabajo o deportivos y sus equipos. 

- Revisión de los animales, con anterioridad a su manejo en 
cualquier actividad. 

- Identificación de los animales, que manifiestan cojeras u 
otras anomalías que les impidan moverse con naturalidad. 

- Atalaje de los animales revisados y aptos. 
- Retiro y recogida de los equipos y guarniciones de los 

animales que han finalizado su actividad. 
- Cuidado a diario de la estética de los animales. 
- Aseo del ganado, previo a la realización del ejercicio. 
- Trenzado de las crines y las colas de los animales. 
- Control del équido que participa con animales 

procedentes de otras explotaciones. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala B. 
 
 

Exactitud para manejar el ganado 
equino durante su embarque, 
desembarque y transporte. 

- Revisión del medio de transporte a utilizar. 
- Colocación del material utilizado para el 

acondicionamiento y protección del ganado durante el 
transporte. 

- Embarcación y desembarque de los animales con el 
personal y medios específicos. 

- Colocación de los animales que transportan 
colectivamente. 

- Vigilancia del ganado, durante el viaje, garantizando sus 
necesidades. 

 
El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala C. 
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Precisión para trasladar grupos de 
équidos, garantizando su seguridad y 
aplicar los primeros auxilios al ganado 
equino que lo precise. 

- Reunión de los miembros de un mismo grupo antes del 
traslado, facilitando su control. 

- Verificación del recorrido, de traslado del grupo de 
animales. 

- Acompañamiento del grupo de animales. 
- Manifestación de la actitud en el traslado de grupos de 

équidos. 
- Aplicación de los tratamientos de urgencia para limpiar 

heridas. 
- Identificación de los síntomas evidentes de cólicos, 

infosuras y otras alteraciones fisiológicas fácilmente 
reconocibles. 

- Acordamiento y disposición de los animales apartados de 
urgencia. 

- Trabajo de los animales estabulados que no se muevan 
del box en periodos superiores a 24 horas. 

- Relleno de los sistemas de bebedero de los animales. 
- Manifestación de la actitud en la aplicación de los primeros 

auxilios al ganado equino. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala D. 
 
 

Cumplimiento del tiempo asignado, 
considerando el que emplearía un o 
una profesional competente. 

 

El desempeño competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa 
aplicable en materia de prevención de riesgos laborales, protección medioambiental 

 
Escala A 
 

4 

    
Para suministrar una alimentación equilibrada al ganado equino, conserva los piensos y forrajes, en 
los lugares habilitados para ello, preparando y distribuyendo los alimentos. Complementa la 
alimentación de cada animal o grupo y alimenta al ganado equino, introduciendo en la dieta los 
cambios de alimentación. 
 

3 

    
Para suministrar una alimentación equilibrada al ganado equino, conserva los piensos y 
forrajes, en los lugares habilitados para ello, preparando y distribuyendo los alimentos. 
Complementa la alimentación de cada animal o grupo y alimenta al ganado equino, 
introduciendo en la dieta los cambios de alimentación. La persona candidata comete ligeras 
irregularidades que no alteran en resultado final. 
 

2     
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Para suministrar una alimentación equilibrada al ganado equino, conserva los piensos y forrajes, en 
los lugares habilitados para ello, preparando y distribuyendo los alimentos. Complementa la 
alimentación de cada animal o grupo y alimenta al ganado equino, introduciendo en la dieta los 
cambios de alimentación. La persona candidata, comete amplias irregularidades que alteran el 
resultado final. 
 

1 
    

No suministra una alimentación equilibrada al ganado equino. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
Escala B 
 

4 

    
Para Preparar a los équidos destinados a fines recreativos, de trabajo o deportivos y sus equipos, 
revisa los animales con anterioridad a su manejo en cualquier actividad, identificando a los cuáles 
tengan cojeras u otras anomalías que les impidan moverse con naturalidad. Realiza el atalaje de los 
animales revisados y aptos y así, retira y recoge los equipos y guarniciones de los animales que han 
finalizado su actividad. Cuida a diario la  estética de los animales y el aseo del ganado previo a la 
realización del ejercicio. Trenza las crines y las colas de los animales, así como controla al équido 
que participa con animales procedentes de otras explotaciones. 
 

3 

    
Para Preparar a los équidos destinados a fines recreativos, de trabajo o deportivos y sus 
equipos, revisa los animales con anterioridad a su manejo en cualquier actividad, identificando 
a los cuáles tengan cojeras u otras anomalías que les impidan moverse con naturalidad. 
Realiza el atalaje de los animales revisados y aptos y así, retira y recoge los equipos y 
guarniciones de los animales que han finalizado su actividad. Cuida a diario la  estética de los 
animales y el aseo del ganado previo a la realización del ejercicio. Trenza las crines y las colas 
de los animales, así como controla al équido que participa con animales procedentes de otras 
explotaciones. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran en 
resultado final. 
 

2 

    
Para Preparar a los équidos destinados a fines recreativos, de trabajo o deportivos y sus equipos, 
revisa los animales con anterioridad a su manejo en cualquier actividad, identificando a los cuáles 
tengan cojeras u otras anomalías que les impidan moverse con naturalidad. Realiza el atalaje de los 
animales revisados y aptos y así, retira y recoge los equipos y guarniciones de los animales que han 
finalizado su actividad. Cuida a diario la  estética de los animales y el aseo del ganado previo a la 
realización del ejercicio. Trenza las crines y las colas de los animales, así como controla al équido 
que participa con animales procedentes de otras explotaciones. La persona candidata, comete 
amplias irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No prepara a los équidos destinados a fines recreativos, de trabajo o deportivos y sus equipos. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 
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Escala C 
 

4 

    
Para manejar el ganado equino durante su embarque, desembarque y transporte, revisa el medio de 
transporte a utilizar, colocando el material utilizado, para el acondicionamiento y protección del 
ganado, durante el transporte. Embarca y desembarca los animales con el personal y medios 
específicos. Colocan los animales que transportan colectivamente, vigilando el ganado, durante el 
viaje, garantizando sus necesidades. 
 

3 

    
Para manejar el ganado equino durante su embarque, desembarque y transporte, revisa el 
medio de transporte a utilizar, colocando el material utilizado, para el acondicionamiento y 
protección del ganado, durante el transporte. Embarca y desembarca los animales con el 
personal y medios específicos. Colocan los animales que transportan colectivamente, 
vigilando el ganado, durante el viaje, garantizando sus necesidades. La persona candidata 
comete ligeras irregularidades que no alteran en resultado final. 
 

2 

    
Para manejar el ganado equino durante su embarque, desembarque y transporte, revisa el medio de 
transporte a utilizar, colocando el material utilizado, para el acondicionamiento y protección del 
ganado, durante el transporte. Embarca y desembarca los animales con el personal y medios 
específicos. Colocan los animales que transportan colectivamente, vigilando el ganado, durante el 
viaje, garantizando sus necesidades. La persona candidata, comete amplias irregularidades que 
alteran el resultado final. 
 

1 
    

No maneja el ganado equino durante su embarque, desembarque y transporte. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
Escala D 
 

4 

    
Para trasladar grupos de équidos, garantizando su seguridad y aplicar los primeros auxilios al ganado 
equino que lo precise, reúne a los miembros de un mismo grupo antes del traslado, facilitando su 
control. Verifica el recorrido de traslado del grupo de animales y acompañamiento de los mismos. 
Manifiesta la actitud de traslado de los grupos équidos y aplica tratamientos de urgencia para limpiar 
heridas. Identifica los síntomas evidentes de cólicos, infosuras y otras alteraciones fisiológicas 
fácilmente reconocibles. Acuerda y dispone a los animales apartados de urgencia y el trabajo de los 
animales estabulados que no se muevan del box en periodos superiores a 24 horas. Rellena el 
sistema de bebedero de los animales y manifiesta la actitud en la aplicación de los primeros auxilios 
al ganado equino. 
 

3 

    
Para trasladar grupos de équidos, garantizando su seguridad y aplicar los primeros auxilios al 
ganado equino que lo precise, reúne a los miembros de un mismo grupo antes del traslado, 
facilitando su control. Verifica el recorrido de traslado del grupo de animales y 
acompañamiento de los mismos. Manifiesta la actitud de traslado de los grupos équidos y 
aplica tratamientos de urgencia para limpiar heridas. Identifica los síntomas evidentes de 
cólicos, infosuras y otras alteraciones fisiológicas fácilmente reconocibles. Acuerda y dispone 
a los animales apartados de urgencia y el trabajo de los animales estabulados que no se 



  
 
 

 

 
 

 

 
 
GEC_ECP0719_2  - Actualizada o Publicada  - Hoja 13 de 16 
 

muevan del box en periodos superiores a 24 horas. Rellena el sistema de bebedero de los 
animales y manifiesta la actitud en la aplicación de los primeros auxilios al ganado equino. La 
persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran en resultado final. 
 

2 

    
Para trasladar grupos de équidos, garantizando su seguridad y aplicar los primeros auxilios al ganado 
equino que lo precise, reúne a los miembros de un mismo grupo antes del traslado, facilitando su 
control. Verifica el recorrido de traslado del grupo de animales y acompañamiento de los mismos. 
Manifiesta la actitud de traslado de los grupos équidos y aplica tratamientos de urgencia para limpiar 
heridas. Identifica los síntomas evidentes de cólicos, infosuras y otras alteraciones fisiológicas 
fácilmente reconocibles. Acuerda y dispone a los animales apartados de urgencia y el trabajo de los 
animales estabulados que no se muevan del box en periodos superiores a 24 horas. Rellena el 
sistema de bebedero de los animales y manifiesta la actitud en la aplicación de los primeros auxilios 
al ganado equino. La persona candidata, comete amplias irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No traslada grupos de équidos, garantizando su seguridad ni aplica los primeros auxilios al ganado 
equino que lo precise. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA ESTÁNDAR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE 
EVALUACIÓN Y EVALUADORES/AS. 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación será específica para cada persona candidata, y dependerá 
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación del estándar de 
competencias profesionales, características personales de la persona candidata y 
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma. 
 
2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección. 

 
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluación de la 
competencia profesional adquirida por las personas a través de la 
experiencia laboral, y vías no formales de formación son los que a 
continuación se relacionan: 

 
a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional 

y formativo de la persona candidata; así como en la valoración de 
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. 
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades 
realizadas en el pasado. 
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el 
mismo momento de realizar la evaluación. Los métodos directos 
susceptibles de ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A). 
- Observación de una situación de trabajo simulada (A). 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C). 
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 

 
 
 
 
 

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación del ECP. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observación 
en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles 
superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 

5

4

3

2

1

NI
VE

LE
S D

E C
UA

LIF
ICA

CIÓ
N

Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)
MÉTODOS DE EVALUACIÓN
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La consideración de las características personales de la persona 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 
complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien 
dificultades de expresión escrita, ya sea por razones basadas en el 
desarrollo de las competencias básicas o factores de integración cultural, 
entre otras. Una conversación profesional que genere confianza sería el 
método adecuado. 

 
Por último, indicar que las evidencias de competencia indirectas 
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en 
cada caso particular, en la elección de otros métodos de evaluación para 
obtener evidencias de competencia complementarias. 

 
2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores.  

 
a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación no formal y no 

tenga experiencia en el proceso de REALIZAR EL MANEJO DEL 
GANADO EQUINO Y LOS PRIMEROS AUXILIOS, se le someterá, al 
menos, a una prueba profesional de evaluación y a una entrevista 
profesional estructurada sobre la dimensión relacionada con el "saber" y 
"saber estar" de la competencia profesional. 

  
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” 
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar 
una entrevista profesional estructurada. 

  
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en los elementos de la competencia considerando el 
contexto expresado en la situación profesional de evaluación. 

  
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo 

para su realización, considerando el que emplearía un o una profesional 
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés 
profesional. 

  
e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 

1.1 de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la 
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competencia de la persona candidata en esta dimensión particular, en 
los aspectos considerados. 

  
f) Este Estándar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus 

competencias conjugan básicamente destrezas cognitivas y 
actitudinales. Por las características de estas competencias, la persona 
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas 
aplicándolas de forma competente a múltiples situaciones y contextos 
profesionales. Por esta razón, se recomienda que la comprobación de lo 
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de 
desarrollo práctico, que tome como referente las actividades de la 
situación profesional de evaluación, todo ello con independencia del 
método de evaluación utilizado. Esta prueba se planteará sobre un 
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias, 
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realización, e 
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevención de 
riesgos laborales y medioambientales requeridas. 

 
g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 

persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

 
 Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda la 

documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de 
la evaluación. 

 
 La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que 

generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser 
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de 
evaluación y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la 
improvisación. 

 
 El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la 

vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima 
atención y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en 
ningún momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la 
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio 
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresión. 

 
 Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar 

que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 

  


