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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0783_3: Coordinar y controlar la elaboracién
y la transformacion de materiales termoestables y materiales compuestos de raiz
polimérica.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la coordinacion y control de
la elaboracion y la transformacion de materiales termoestables vy
materiales compuestos de raiz polimérica, y que se indican a
continuacion:
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Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Coordinar el suministro de materias primas y preparacién de
mezclas relacionadas con la transformacién de termoestables y
materiales compuestos de matriz polimérica, controlando las
existencias en el almacén, para garantizar la continuidad en el
flujo de produccién.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Las materias o productos implicados en la transformacion se
comprueban garantizando que cumplen los parametros y caracteristicas
especificados, verificando las etiquetas y las cantidades definidas,
ordenando en situaciones especiales la toma de muestras
extraordinarias para garantizar la calidad del producto final y la
continuidad en el flujo de produccion.

Las condiciones de almacenamiento de las familias de productos se
establecen en funcion de las caracteristicas de los mismos, aplicando
normas internas de almacenamiento, para garantizar el mantenimiento
de las caracteristicas de las materias primas, el cumplimiento en su
caso de normas de seguridad (APQ) y la continuidad en el flujo de
produccion.

Los procedimientos de registro manual y/o informatico, o por otros
medios, del material recibido o expedido, se realizan incorporando
informaciéon de los productos en los soportes establecidos para
asegurar el control de existencias en el almacén y garantizar la
continuidad en el flujo de produccién.

Las instrucciones de preparacion de la férmula de la mezcla relacionada
con la transformacién de termoestables y materiales compuestos de
matriz polimérica se comunican para la puesta a disposicion de los
elementos establecidos, comprobando el uso de los medios,
instrumentos y equipos oportunos, para evitar pérdidas de materiales o
deterioro de los equipos y garantizar la continuidad en el flujo de
produccion.

Los sistemas de medicion, dosificadores y mezcladores se comprueban
para asegurar la cantidad y la calidad de las mezclas obtenidas y su
transformabilidad.

Los productos se almacenan siguiendo criterios establecidos en las
normas especificas de prevencién frente al riesgo quimico o
contaminacion medioambiental tales como APQ vy ATEX, para
garantizar el almacenamiento seguro.

2. Coordinar la transformaciéon de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica, controlando las condiciones de
produccion y en su caso, conducir directamente el proceso, para
garantizar la continuidad en el flujo de produccioén.

2.1

Los aditivos y sustancias auxiliares para la proteccién de los moldes y el
desmoldeo de los articulos se seleccionan en funcion del articulo a
obtener y del proceso de transformacién a seguir, controlando las
condiciones de produccion para garantizar la calidad del mismo.
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2.2 Las oOrdenes de produccion se transmiten comprobando el
funcionamiento de la instalacion, garantizando que no hay
contaminaciones procedentes de materiales anteriores, y controlando
las condiciones de produccion para evitar rechazos por cambio de
producto o inicio de fabricacion.

2.3 Las condiciones establecidas para el proceso se cotejan con las
especificadas en la orden de trabajo, controlando las condiciones de
produccién para evitar errores.

2.4 Las variables establecidas para la conduccion de la transformacion de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
supervisan, analizando su posible modificacion en el proceso,
realizandose en su caso, regulaciones y reajustes y controlando las
condiciones de produccion para evitar errores.

2.5 Las instrucciones sobre la participacion en el proceso de transformacién
de termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
comunican a cada uno de los trabajadores implicados para garantizar
su nivel de intervencion.

2.6 ElI proceso de transformacion de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica se gestiona incorporando buenas
practicas en el ambito de los riesgos laborales, calidad y proteccion
ambiental, comunicando las mismas a cada uno de los trabajadores
implicados para garantizar la mayor seguridad.

2.7 Los datos resultados obtenidos del proceso de transformacion de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
registran incluidas las posibles anomalias y sus causas en los soportes
establecidos para tal fin, para analizarlos posteriormente y establecer
un proceso de mejora en el control de las condiciones de produccién.

Controlar los procesos complementarios al proceso de
transformacion de termoestables y materiales compuestos de
matriz polimérica, haciéndolos funcionar sincrénicamente (en
correspondencia temporal con otro proceso) para asegurar la
continuidad del mismo.

3.1 Los sistemas de recogida de productos finales o de articulos
semimanufacturados se sincronizan con las operaciones de
transformacion para evitar ralentizacion en el proceso de producciéon
global y asegurar su continuidad evitando una disminuciéon en su
eficiencia.

3.2 Las caracteristicas del producto final o semimanufacturado se
controlan, detectando las desviaciones respecto a lo establecido y
ordenando las medidas correctoras, para evitar en lo posible los
rechazos y asegurar la continuidad del proceso.

3.3 Los dispositivos de deteccion y eliminacion de productos finales o
semimanufacturados defectuosos se calibran verificando su
funcionamiento con la periodicidad establecida, para garantizar la
calidad de la medida y asegurar la continuidad del proceso.
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3.4 Los productos finales o semimanufacturados obtenidos se almacenan
previa identificacion y etiquetaje para asegurarse de esta forma su
control y trazabilidad.

3.5 Los calculos para determinar el rendimiento del proceso de
transformacion de termoestables y materiales compuestos de matriz
polimérica se efecttan analizando y procesando las variables
intervinientes y en funcién de los resultados hacer propuesta de
medidas dirigidas a optimizar el proceso.

4. Informar al personal a su cargo respecto al proceso de
transformacion de termoestables y materiales compuestos de
matriz polimérica mediante actividades documentadas segun lo
indicado en el sistema de calidad y atendiendo a criterios de
riesgos laborales y medioambientales para favorecer la
productividad.

4.1 El plan de formacion del personal relativo al proceso de transformacion
de termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica,
vinculado al puesto de trabajo, se planifica atendiendo a las
necesidades del mismo y las caracteristicas de las actividades a
realizar para garantizar la calidad del aprendizaje teniendo en cuenta
los cambios en el proceso, adquisicibn de nuevos equipos o
incorporacion de nuevos trabajadores.

4.2 Las instrucciones de trabajo escritas o electrénicas a trasladar al
personal se elaboran verificando su utilizacién en los puestos de trabajo
para comprobar su aplicacion.

4.3 Las instrucciones de trabajo relativo al proceso de transformacién de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
actualizan y disponen considerando aspectos relacionados con el orden
y limpieza, manipulacién de muestras, gestion de residuos, uso de los
equipos de proteccién individual (EPIs) y actuaciones en caso de
emergencias medioambientales, para que sean conformes con los
requisitos de aplicacion (normativos y de estandares internacionales).

4.4 Las comunicaciones que permiten detectar problemas en las
operaciones de transformacion de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica, analizar dificultades de
funcionamiento y aportan un estimulo para el grupo se realizan dentro
del equipo de trabajo para una eficaz resolucion.

4.5 El personal a su cargo se mantiene motivado participando activamente
en los planes de mejora en el area de trabajo de transformacién de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica.

4.6 Los acuerdos e inquietudes de su grupo se exponen por el responsable
del area de trabajo de transformacion de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica, actuando de interlocutor ante sus
superiores para favorecer la comunicacion vertical.

4.7 El personal implicado en cada operacién de transformacién de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
determina  en funcion de su cualificacion  asignandosele
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responsabilidades segun el trabajo a realizar, contemplandolo en el
sistema de calidad.
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5. Supervisar el orden, la limpieza y la ejecucion de los trabajos
vinculados a la transformacién de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica atendiendo a normativa de
riesgos laborales, medioambiente y calidad en los puestos de
trabajo a su cargo para garantizar la seguridad en las
instalaciones.

51 La limpieza y orden en las operaciones de transformacién de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
comprueban analizando los productos que intervienen en el proceso
para asegurar la eliminacién de factores contaminantes.

5.2 Los elementos de seguridad de maquinas e instalaciones se vigilan
para garantizar su funcionamiento y la integridad de los operarios que
las manipulan controlando si la velocidad, presion, produccién, entre
otros se ajusta al procedimiento establecido.

5.3 Las anomalias y las no conformidades detectadas en el proceso de
transformacion de termoestables y materiales compuestos de matriz
polimérica se notifican al superior responsable segun procedimientos y
tiempos para asegurar el funcionamiento de la instalacion e iniciar
acciones correctivas, si procede.

5.4 Los equipos de proteccion individual (EPIs) se garantiza su utilizacion
en la ejecucién de los trabajos vinculados a la transformacién de
termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica
supervisando el ajuste entre estos y la secuencia del proceso para
asegurar la integridad de los operarios y la seguridad de la instalacion.

5.5 La existencia de una emergencia se coordina segun procedimientos
establecidos, comunicacion al responsable, utilizacion de equipos,
salida del edificio, entre otros para garantizar una accion eficaz.

5.6 Los procedimientos de trabajo vinculados al proceso de transformacion
de termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica se
llevan a cabo respetando los parametros definidos para garantizar la
calidad de los productos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0783_3: Coordinar y controlar la elaboracion y la
transformacion de materiales termoestables y materiales compuestos de
raiz polimérica. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y
negrita:

1. Materiales poliméricos.
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- Termoplasticos y termoestables. Sistemas de refuerzo: fibras largas, fibras cortas
y tejidos (mats). Cargas: harina de madera, celulosa, cargas minerales, y otras.
Clasificacion de materiales termoestables (resinas fendlicas, aminoplastos,
poliésteres y resinas epoxi). Reacciones de entrecruzamiento: catalizadores vy
activadores. Efecto de la temperatura.

2. Termoestables y materiales compuestos de matriz polimérica.

- Propiedades mecanicas. Propiedades térmicas. Propiedades quimicas.
Propiedades dieléctricas. Interrelacién de las propiedades fisicoquimicas y su
explicacion microscopica. Ventajas industriales de los transformados
termoestables.

3. Transformaciéon de termoestables.

- Sistemas de dosificacion y mezclado. Moldeo a mano. Moldeo a vacio. Moldeo por
infusién. Proyeccion simultanea. RTM (moldeo por trasferencia de resina). SMC
(moldeo por conformado de laminas). BMC (moldeo de compuestos en masa).
Inyeccion. Extrusion. Pultrusién. Enrollamiento de hilo.

4. Recogida e identificacion de productos finales. Eliminacion de articulos
defectuosos.

- Calibracion. Importancia. Sincronizacion con el conjunto del proceso. Trazabilidad.
Planes de muestreo.

5. Seguridad en transformacién de termoestables y materiales compuestos
de matriz polimérica.

- Condiciones de seguridad en el entorno de trabajo. Normas de seguridad de
maquinas e instalaciones. Riesgos de manipulacion de sustancias quimicas y
mezclas. Equipos de proteccién individual y dispositivos de deteccién y proteccion.
Gestidon ambiental. Gestion de calidad.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.
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1.2.1

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

.2 Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la ECP0783_3: Coordinar y controlar la elaboracion y la
transformacién de materiales termoestables y materiales compuestos de raiz
polimérica, se tiene una situacion profesional de evaluacioén y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional la persona candidata demostrara la competencia
para organizar el proceso de transformacion polimérica, planificando los
recursos materiales y personales necesarios para alcanzar el objetivo
establecido, controlando el proceso de transformacién, verificando Ilas
caracteristicas de los productos obtenidos de acuerdo con las
especificaciones, supervisando el orden y la limpieza y cumpliendo las
normas de prevencién de riesgos laborales y ambientales.

También demostrara su capacidad para dirigir, formar e informar al personal a
Su cargo.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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Organizar el suministro de materias primas y preparacion de mezclas de
una transformacion polimérica.

2 Controlar el proceso de un transformado polimérico.

Condiciones adicionales:

Se valorara la optimizacién del tiempo y los recursos, ademas del
cumplimiento del Plan de Control de Calidad facilitado y las normas de
prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Se asignara un tiempo total a cada uno de los casos para que el candidato
o0 la candidata demuestre su competencia en condiciones de estrés
profesional.

Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones como problemas en la
organizacion del proceso de transformacion, un problema de seguridad en
el desarrollo de algunos de los procesos a realizar y/o incidencia que
requiera ajuste de los parametros de fabricacion.

Se dispondra del equipamiento, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion (como especificacion
de los requisitos del cliente, ficha técnica de materiales y fichas de datos
de seguridad, 6rdenes de produccion, plan de control, planos de pieza,
plazo de entrega, cantidad a fabricar, entre otros).

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito competente

Rigurosidad en la organizacion del

FONDO SOCIAL EUROPED
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Determinacion de los parametros de calidad de las

suministro de materias primas y materias primas y auxiliares, en funcién de la produccion
preparacion de mezclas de una de un transformado polimérico.
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transformacion polimérica. - Fijacion de los puntos de toma de muestras, en funcién
de la produccion de un transformado polimérico.

- Determinacion de los procedimientos de registro en la
recepcion de materiales por medio manual y/o
informatico, segln procedimiento de trabajo.

- Establecimiento de las condiciones de almacenamiento
de materiales, en funcion de las caracteristicas de los
mismos, segln procedimiento de trabajo.

- Establecimiento de las proporciones y caracteristicas de
la mezcla para la obtencion de un transformado
polimérico, en funcién del proceso productivo.

- Elaboraciéon de las instrucciones de recepcion de
materias primas y preparacion de la férmula de la mezcla,
a transmitir al personal a su cargo, segin procedimiento
de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Exactitud en el control del proceso de | - Control de las condiciones de produccion del proceso de
un transformado polimérico. un transformado polimérico, a partir de los registros y

anotaciones efectuadas de un proceso productivo.

- Andlisis de las variables establecidas para la conduccion
de la transformacion polimérica, a partir de los registros y
anotaciones efectuadas de un proceso productivo.

- Establecimiento de mejoras, ante posibles desviaciones
del ajuste de las variables del proceso productivo, segin
condiciones fijadas, a partir de los registros y anotaciones
efectuadas de un proceso productivo.

- Control del cumplimiento de los planes de mantenimiento
de equipos de un proceso productivo, a partir de los
registros y anotaciones efectuadas.

- Control de la sincronizacion entre el proceso de
transformacion y la recogida de productos poliméricos
finales o articulos semimanufacturados, segun
procedimiento de trabajo, a partir del andlisis de la
documentacion del proceso.

- Caélculo del rendimiento del proceso de transformacion de
transformacion polimérica, segun procedimiento de
trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Calidad en la formacion e informacion | - Planificacion del plan de formacidn del personal, relativa
del personal a su cargo, de acuerdo al proceso de trasformacion polimérica, en funcién del
con las necesidades de trabajo en el puesto de trabajo a desempefiar.
proceso de transformacion polimérica. | - Transmision de las instrucciones de trabajo, controlando

su actualizacion y la compresion de las mismas por parte
de los trabajadores a su cargo.
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Cumplimiento de la normativa
aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcién del empleado por un o0 una
profesional.

Escala A
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- Participacion activa en la motivacién del personal con el
fin de lograr su implicacion en los planes de mejora en el
area de trabajo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

- En relacion al etiquetado, almacenamiento, suministro y
transporte de materias primas y de producto finales
poliméricos.

- En relacién a la proteccién de los moldes y manejo de
aditivos y sustancias auxiliares.

- Enrelacion a los elementos de seguridad de maquinas e
instalaciones.

- En relacion a la utilizacion de los equipos de proteccion
individual, EPI's.

- Enrelacion con el cumplimiento de la normativa aplicable
de prevencidn riesgos laborales y medioambientales.

- En relacion con el orden y la limpieza en el lugar de
trabajo.

El umbral de desempefioc competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 20% en el tiempo establecido.

En la organizacion del suministro de materias primas y preparacion de mezclas de una
transformacion polimérica, determina los parametros de calidad de las materias primas y auxiliares,
fija los puntos de toma de muestras, en funcién de la produccién de un transformado polimérico,
determina los procedimientos de registro en la recepcion de materiales por medio manual y/o
informatico, establece las condiciones de almacenamiento de materiales, en funcién de las
caracteristicas de los mismos, asi mismo establece las proporciones y caracteristicas de la mezcla
para la obtencion de un transformado polimérico, en funcién del proceso productivo, y elabora las
instrucciones de recepcién de materias primas y preparacion de la férmula de la mezcla, a transmitir
al personal a su cargo, segun procedimiento de trabajo.

En la organizacion del suministro de materias primas y preparacion de mezclas de una
transformacion polimérica, determina los parametros de calidad de las materias primas y
auxiliares, fija los puntos de toma de muestras, en funcién de la produccién de un
transformado polimérico, determina los procedimientos de registro en la recepciéon de
materiales por medio manual y/o informético, establece las condiciones de almacenamiento
de materiales, en funcion de las caracteristicas de los mismos, asi mismo establece las
proporciones y caracteristicas de la mezcla para la obtencion de un transformado polimérico,
en funcién del proceso productivo, y elabora las instrucciones de recepcién de materias
primas y preparacion de la formula de la mezcla, a transmitir al personal a su cargo, segun
procedimiento de trabajo, con pequefios fallos que no afectan a la organizacién del
suministro de materias primas y preparacion de mezclas.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcion

En la organizacion del suministro de materias primas y preparacion de mezclas de una
transformacion polimérica, determina los parametros de calidad de las materias primas y auxiliares,
fija los puntos de toma de muestras, en funcion de la produccion de un transformado polimérico,
determina los procedimientos de registro en la recepcion de materiales por medio manual y/o
informatico, establece las condiciones de almacenamiento de materiales, en funcién de las
caracteristicas de los mismos, asi mismo establece las proporciones y caracteristicas de la mezcla
para la obtencién de un transformado polimérico, en funcién del proceso productivo, y elabora las
instrucciones de recepcion de materias primas y preparacion de la formula de la mezcla, a transmitir
al personal a su cargo, segin procedimiento de trabajo, con grandes fallos que afectan a la
organizacion del suministro de materias primas y preparacion de mezclas.

En la organizacion del suministro de materias primas y preparacion de mezclas de una
transformacion polimérica, no determina los parametros de calidad de las materias primas y
auxiliares, no fija los puntos de toma de muestras, no determina los procedimientos de registro en la
recepcion de materiales por medio manual y/o informatico, no establece las condiciones de
almacenamiento de materiales, en funcién de las caracteristicas de los mismos, tampoco establece
las proporciones y caracteristicas de la mezcla para la obtencién de un transformado polimérico, y
no elabora las instrucciones de recepcion de materias primas y preparacion de la formula de la
mezcla, a transmitir al personal a su cargo, segun procedimiento de trabajo.

establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

En el proceso de un transformado polimérico, a partir de los registros y anotaciones efectuadas de
un proceso productivo, controla las condiciones de produccion de dicho proceso, analiza las
variables establecidas para la conduccion de la transformacion polimérica, establece mejoras, ante
posibles desviaciones del ajuste de las variables del proceso productivo, segln condiciones fijadas,
controla el cumplimiento de los planes de mantenimiento de equipos, asi mismo controla la
sincronizacioén entre el proceso de transformacion y la recogida de productos poliméricos finales o
articulos semimanufacturados, a partir del andlisis de la documentacién del proceso, y calcula el
rendimiento del proceso de transformacion polimérica, segun procedimiento de trabajo.

En el proceso de un transformado polimérico, a partir de los registros y anotaciones
efectuadas de un proceso productivo, controla las condiciones de produccion de dicho
proceso, analiza las variables establecidas para la conduccion de la transformacion
polimérica, establece mejoras, ante posibles desviaciones del ajuste de las variables del
proceso productivo, segin condiciones fijadas, controla el cumplimiento de los planes de
mantenimiento de equipos, asi mismo controla la sincronizacion entre el proceso de
transformacion 'y la recogida de productos poliméricos finales o articulos
semimanufacturados, a partir del analisis de la documentacién del proceso, y calcula el
rendimiento del proceso de transformacién polimérica, segln procedimiento de trabajo, con
pequefios fallos que no afectan al control del proceso de transformacion.

En el proceso de un transformado polimérico, a partir de los registros y anotaciones efectuadas de
un proceso productivo, controla las condiciones de producciéon de dicho proceso, analiza las
variables establecidas para la conduccion de la transformacion polimérica, establece mejoras, ante
posibles desviaciones del ajuste de las variables del proceso productivo, segin condiciones fijadas,
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controla el cumplimiento de los planes de mantenimiento de equipos, asi mismo controla la
sincronizacioén entre el proceso de transformacion y la recogida de productos poliméricos finales o
articulos semimanufacturados, a partir del andlisis de la documentacion del proceso, y calcula el
rendimiento del proceso de transformacion polimérica, segun procedimiento de trabajo, con grandes
fallos que afectan al control del proceso de transformacion.

En el proceso de un transformado polimérico, a partir de los registros y anotaciones efectuadas de
un proceso productivo, no controla las condiciones de produccion de dicho proceso, no analiza las
variables establecidas para la conduccion de la transformacién polimérica, no establece mejoras,
1 ante posibles desviaciones del ajuste de las variables del proceso productivo, segln condiciones

fijadas, no controla el cumplimiento de los planes de mantenimiento de equipos, asi mismo tampoco
controla la sincronizacion entre el proceso de transformacion y la recogida de productos poliméricos
finales o articulos semimanufacturados, y no calcula el rendimiento del proceso de transformacion
polimérica.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a traveés de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).
- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).
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- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
5
o 4
S .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
a i
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.
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Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no tenga
experiencia en el control de la transformacién de termoestables y materiales
compuestos de matriz polimérica, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluaciéon y a una entrevista estructurada profesional sobre
la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
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g9)

h)

neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 3. Por las
caracteristicas de estas competencias, la persona candidata, ademas de
otras, ha de movilizar sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente en multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razon, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que tome
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion,
todo ello con independencia del método de evaluacion utilizado. Esta
prueba se planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las
citadas competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para
su realizacién, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, en su caso,
requeridas.

En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- En el control del proceso de un transformado polimérico deben utilizarse
registros y anotaciones de un proceso productivo, donde figuren
cantidades y caracteristicas de materias primas, rendimientos, cantidad
de producto final, equipos utilizados y sistemas auxiliares.

- Se recomienda evaluar la transmision de instrucciones y la participacion
en la formacion del personal a su cargo, teniendo en cuenta el
organigrama de planificacién del proceso de transformacion.

- En los datos que el candidato debe analizar para el control del proceso,
debe figurar alguna anomalia, de forma que este, pueda introducir
mejoras de proceso.

- Se recomienda evaluar en todo momento la utilizaciéon de equipos de
proteccion y medios de seguridad empleando instrucciones y normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
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