Thr SECRETARIA GENERAL

| 1%1. MINISTERIO , - DE FORMACION PROFESIONAL
¥« DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

”.[Lb,« = Y DEPORTES Financlado por INSTITUTO NACIONAL

la Unién Europea DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

“ECP0866_3: Elaborar el estudio de viabilidad y valoracién
econdémica de proyectos en piedra natural”

GEC_ECP0866_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 1 de 14



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0866_3: Elaborar el estudio de viabilidad y
valoracion econdémica de proyectos en piedra natural.

1.1.

Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en elaborar el estudio de
viabilidad y valoracion econémica de proyectos en piedra natural, y que
se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Obtener la informacion gréfica para el desarrollo del proyecto en
piedra natural, partiendo de los planos, esquemas, detalles y
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demas documentacion técnica (memoria de canteria, pliego de
condiciones, entre otros) e informacion oral o escrita aportada
(fotografias, gréaficos, entre otros).

1.1

1.2

1.3

La informacién grafica se obtiene, seleccionando la necesaria para el
estudio de viabilidad y valoracion econémica del proyecto de piedra
natural.

La informacion (planos generales, de detalle, entre otros) se ordena,
seleccionando la necesaria para elaborar el estudio de viabilidad y
valoracion econémica del proyecto de piedra natural.

La documentacion técnica y las indicaciones aportadas se utilizan,
identificando los criterios mas relevantes en cada caso (viabilidad,
estética, criterios histéricos o culturales, entre otros) y necesidades del
cliente, teniendo en cuenta: - Tipo de material (forma, textura, espesor,
acabados). - Aspecto global de la obra en piedra. - Sistema de
colocacion y método de anclaje de los elementos de piedra natural. -
Detalles concretos de los distintos elementos de piedra natural. -
Demas informacién puntual (tuberias, iluminacion, rejillas) que afecte al
proyecto en piedra natural.

2. Realizar el estudio de viabilidad y valoracion econémica de
proyectos en piedra natural para proponer una oferta de
licitacion de la obra, aportando la documentacidén necesaria para
la toma de decisiones.

2.1

2.2

2.3

El estudio de viabilidad de fabricaciéon se realiza, recabando del area
de fabricacion los datos necesarios sobre: - Disponibilidad de materia
prima y consumibles. - Adecuacion y disponibilidad de la maquinaria. -
Medios de transporte adecuados. - Medios auxiliares adecuados para
los pesos y dimensiones de las piezas. - Disponibilidad de personal. -
Posibilidades de subcontratacién. - Demanda prevista. - Existencias del
producto. - Huella de carbono en la fabricacion. - Documentacion de
calidad.

El estudio de viabilidad de colocacion se realiza, recabando del area de
colocacion los datos necesarios sobre: - Medios auxiliares adecuados
para los pesos y dimensiones de las piezas. - Medios adecuados para
los sistemas y métodos de anclaje y colocacion. - Estado y evolucion
prevista de la obra. - Instalaciones (almacenes, vestuarios, zonas de
aseo). - Medios de seguridad y salud que hay en obra. - Personal de la
obra (gruista, albanileria, colocadores de carpinteria exterior). - Medios
de transporte dentro de la obra. - Colocadores. - Subcontratacion. -
Parte proporcional de imponderables. - Procedimientos para la gestion
de residuos.

Los tiempos y plazos de elaboracion y colocacion de los elementos de
piedra natural se prevé, partiendo del analisis de la informacion
recabada para el estudio de viabilidad, y teniendo en cuenta las
necesidades de la clientela.
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2.4 Los cambios puntuales en el disefio se proponen, en cuanto a formatos,
espesores, acabados, para hacer posible su fabricacion y/o colocacion,
en funcion del estudio de viabilidad realizado.

2.5 Los estudios pormenorizados y justificados se realizan, partiendo de las
caracteristicas especificas de cada parte del disefio (forma vy
secuencias de unién, anclaje a otros elementos, entre otros).

2.6 Los encuentros y las zonas no especificadas (juntas estructurales y de
dilatacion, tolerancias, soportes y zonas de anclaje, entre otros) se
comprueban, verificando que estan resueltas en el proyecto, aportando
las soluciones técnicas apropiadas, en su caso.

2.7 La documentacion técnica sobre la viabilidad del proyecto se elabora,
aportando el grado de definicién que permite la toma de decisiones por
parte de los responsables de la obra.

. Realizar la medicion para elaborar la valoracion econdmica,

caracterizando y cuantificando el material necesario,
descomponiéndolo en partidas, y contemplando todas y cada
una de las caracteristicas que permitan el posterior desarrollo
del proyecto en piedra natural en la ejecucion de la obra.

3.1 El listado completo de capitulos y de unidades de obra se determina,
verificando que contempla todos los trabajos a realizar a partir de la
documentacién grafica y escrita recogida en el proyecto de ejecucion.

3.2 Las unidades de obra se expresan, verificando que contienen el criterio
de medicion adecuado (superficie real, deduciendo huecos, entre
otros), incluida su huella de carbono para conocer sus indicadores
medioambientales.

3.3 Las partes especificas (no recogidas en la documentacién inicial
aportada) se identifican, valorandolas, siguiendo los criterios
establecidos en el pliego de condiciones del proyecto de ejecucion.

3.4 Las labores y trabajos auxiliares necesarios para la colocacion de la
piedra (colocacion de rejillas, pasamuros, bajantes, entre otros) se
contemplan, valorandolos, aportando el criterio de medicion y la
descripcion para su identificacion.

3.5 El cuadro de mediciones se obtiene, verificando que recoge los
elementos y/o conjuntos de piedra natural a contemplar, ordenados en
capitulos y diferenciados por su naturaleza.

3.6 Los precios unitarios se calculan, aplicandolos a las unidades de obra
medidas, utilizando las bases de precios y criterios establecidos en el
sector de la construcciéon y de la piedra natural para realizar la
valoracién econdmica.

3.7 Los estadillos manuales y/o programas informaticos especificos para la
elaboracion de valoraciones econdmicas se manejan, utilizandolos
para la ordenacioén de la medicion y valoracién del proyecto.

3.8 Las condiciones ambientales (temperatura, humedad, ruidos,
iluminacion, entre otros) se comprueban, utilizando los equipos de
proteccidon para minimizar los riesgos laborales en la mediciéon en
proyecto de trabajos de piedra natural, realizando el control de calidad
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de los productos acabados, y gestionando los residuos generados
durante el proceso.

4.Las condiciones ambientales (temperatura, humedad, ruidos,
iluminacion, entre otros) se comprueban, utilizando los equipos

de

proteccion para minimizar los riesgos laborales en la

medicion en proyecto de trabajos de piedra natural, realizando el
control de calidad de los productos acabados, y gestionando los
residuos generados durante el proceso.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Las mediciones en obra se realizan, utilizando los instrumentos
apropiados (cintas métricas, flexdmetros, aparatos topograficos, entre
otros), reflejandolas en la documentacién técnica, para compararlos
con las mediciones del proyecto.

Las variaciones y desviaciones que pudieran existir entre la obra y el
proyecto o documentacién aportada se identifican, valorandolas y
comunicandolas para proponer su modificacion o ajuste.

Las zonas resistentes para realizar los anclajes de la piedra natural se
identifican, revisando la obra y en funciéon de éstas se proyectan las
zonas de anclaje de todos elementos de piedra natural.

Las modificaciones y/o soluciones alternativas al proyecto inicial
(surgidas como consecuencia de las mediciones) se proponen,
comunicandolas para que se realicen los ajustes o modificados del
proyecto.

Las condiciones ambientales (temperatura, humedad, ruidos,
iluminacion, entre otros) se comprueban, utilizando los equipos de
proteccidén para minimizar los riesgos laborales en la medicién en obra
de trabajos de piedra natural, realizando el control de calidad de los
productos acabados, y gestionando los residuos generados durante el
proceso.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte

a las

actividades profesionales implicadas en los elementos de la

competencia del ECP0866_3: Elaborar el estudio de viabilidad y
valoracion econdémica de proyectos en piedra natural. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas de elaboracién de la piedra natural

Proceso productivo de la piedra. Fases y procesos: corte, talla, tratamientos
superficiales y mecanizados. Procedimientos de corte en las distintas
maquinas: telar, maquinas de corte con disco, maquinas de corte con hilo, otras
maquinas. Tipos y caracteristicas generales de cada una. Capacidades y
limitaciones. Rendimientos habituales. Exfoliacion y labrado de la pizarra.
Proceso, utiles y herramientas. Tratamiento superficial: tratamientos fisicos y
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quimicos. Equipos y maquinaria utilizados. Capacidades y limitaciones. Corte
a medida y labores especiales. Equipos y maquinaria utilizados. Capacidades
y limitaciones. Rendimientos. Instalaciones auxiliares: electricidad, agua y aire
comprimido. Sistemas de transporte y elevacién de cargas. Equipos y
maquinaria. Capacidades y limitaciones. Sistemas de embalaje. Prevencion de
riesgos laborales: Medios de seguridad individuales y colectivos. Viabilidad de
fabricacion. Requerimientos tecnolégicos. Limitaciones y problemas en los
procesos de fabricacion, en general y segun el tipo de piedra. Adaptacion a los
medios. Modificaciones en el disefio (forma, dimension, tipo de material).
Prevision de tiempos y plazos.

2. Técnicas de colocacién de la piedra natural

- Sistemas de colocacion: mortero y adherentes, anclajes. Fachadas ventiladas
y transventiladas. Proceso de colocacion. Fases y actividades. Instalaciones,
equipos y maquinaria a utilizar. Puestos de trabajo. Viabilidad de colocacion.
Requerimientos tecnolégicos. Limitaciones y problemas en los procesos de
colocacion. Adaptacion a los medios. Modificaciones en el disefio (forma,
dimension, tipo de material). Prevision de tiempos y plazos.

3. Mediciones en proyectos en piedra natural

- Medicién: Tipos de unidades de medicion. Unidades utilizadas en las
mediciones. Unidades de obra. Ordenacién en capitulos. Mediciones de obra:
procedimientos de medicion. Utiles y equipos de medicién (distanciémetros,
trazador laser, estaciones totales). Manejo. Certificaciones de obra.

4. Valoraciones econOmicas y presupuestos de proyectos en piedra
natural

- Cuadros de precios. Jornales y transportes. Precios de los materiales. Precios
de unidades de obra. Detalle de los precios del cuadro anterior. Presupuesto
general. Resumen de articulos. Configuracion del presupuesto.
Documentacioén. Aplicaciones informaticas especificas.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnolégicos,
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempeio
competencial.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP0866_3: Elaborar el estudio de viabilidad y valoracion
econdmica de proyectos en piedra natural’, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:
1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para elaborar el estudio de viabilidad y
valoracion econdmica de proyectos en piedra natural, cumpliendo
la normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion
de la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Obtener la informacion grafica para el desarrollo del proyecto.
2. Realizar el estudio de viabilidad y valoracién econoémica.

3. Comprobar las condiciones ambientales.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Exhaustividad en la obtencién de la | - Obtencidn de la informacion gréfica.

informacion gréfica para el desarrollo | - Ordenacion de la informacion.

del proyecto. - Utilizacion de la documentacion técnica y las indicaciones

aportadas, identificando los criterios mas relevantes..

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A.
Rigor en la realizacion del estudio de | - Realizacion del estudio de viabilidad de fabricacién y de
viabilidad y valoracion econdmica. colocacion.

- Organizacién de los tiempos y plazos de elaboracién y
colocacion de los elementos de piedra natural.

- Proposicién de cambios puntuales en el disefio.

- Realizacion de los estudios pormenorizados y justificados.

- Elaboracion de la documentacion técnica sobre la
viabilidad del proyecto.

- Determinacién del listado completo de capitulos y de
unidades de obra.

- Identificacion de las partes especificas.

- Obtencion del cuadro de mediciones.

- Realizacion del calculo de los precios unitarios.
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- Manipulacién de los estadillos manuales y/o programas
informaticos  especificos para la elaboracion de
valoraciones econémicas.

- Comprobacion de las condiciones ambientales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
Exactitud en la comprobacion de las | - Realizacion de las mediciones en obra.
condiciones ambientales. - Identificacion de las variaciones y desviaciones que

pudieran existir entre la obra y el proyecto o
documentacion aportada.

- Identificacion de las zonas resistentes para realizar los
anclajes de la piedra natural.

- Proposicion de las modificaciones y/o soluciones
alternativas al proyecto inicial.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para obtener la informacion gréafica para el desarrollo del proyecto, obtiene la informacion gréafica.
4 Ordena la informacion. Utiliza la documentacion técnica y las indicaciones aportadas, identificando
los criterios mas relevantes.

Para obtener la informacion grafica para el desarrollo del proyecto, obtiene la informacién
3 gréfica. Ordena la informacidn. Utiliza la documentacién técnica y las indicaciones aportadas,

identificando los criterios mas relevantes, pero comete pequefias irregularidades que no
alteran el resultado final.

Para obtener la informacion gréfica para el desarrollo del proyecto, obtiene la informacion gréafica.
2 Ordena la informacién. Utiliza la documentacion técnica y las indicaciones aportadas, identificando
los criterios mas relevantes, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

No obtiene la informacién grafica para el desarrollo del proyecto.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para realizar el estudio de viabilidad y valoracién econémica, realiza el estudio de viabilidad de
fabricacion y de colocacion. Organiza los tiempos y plazos de elaboracién y colocacion de los
elementos de piedra natural. Propone cambios puntuales en el disefio. Realiza los estudios
4 pormenorizados y justificados. Elabora la documentacion técnica sobre la viabilidad del proyecto.

Determina el listado completo de capitulos y de unidades de obra. Identifica las partes especificas.
Obtiene el cuadro de mediciones. Realiza el calculo de los precios unitarios. Manipula los estadillos
manuales y/o programas informaticos especificos para la elaboracién de valoraciones economicas.
Comprueba las condiciones ambientales.

Para realizar el estudio de viabilidad y valoracién econémica, realiza el estudio de viabilidad
de fabricacién y de colocacion. Organiza los tiempos y plazos de elaboracion y colocacion de
los elementos de piedra natural. Propone cambios puntuales en el disefio. Realiza los estudios
pormenorizados y justificados. Elabora la documentacién técnica sobre la viabilidad del
3 proyecto. Determina el listado completo de capitulos y de unidades de obra. Identifica las
partes especificas. Obtiene el cuadro de mediciones. Realiza el calculo de los precios unitarios.
Manipula los estadillos manuales y/o programas informaticos especificos para la elaboracion
de valoraciones econémicas. Comprueba las condiciones ambientales, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar el estudio de viabilidad y valoracién econémica, realiza el estudio de viabilidad de
fabricacion y de colocacion. Organiza los tiempos y plazos de elaboracion y colocacion de los
elementos de piedra natural. Propone cambios puntuales en el disefio. Realiza los estudios
pormenorizados Y justificados. Elabora la documentacion técnica sobre la viabilidad del proyecto.
2 Determina el listado completo de capitulos y de unidades de obra. Identifica las partes especificas.
Obtiene el cuadro de mediciones. Realiza el calculo de los precios unitarios. Manipula los estadillos
manuales y/o programas informaticos especificos para la elaboracion de valoraciones econémicas.
Comprueba las condiciones ambientales, pero comete grandes irregularidades que alteran el
resultado final.

1 No realiza el estudio de viabilidad y valoracion econdmica.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

4 Para comprobar las condiciones ambientales, realiza las mediciones en obra. Identifica las
variaciones y desviaciones que pudieran existir entre la obra y el proyecto o documentacion aportada.
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Identifica las zonas resistentes para realizar los anclajes de la piedra natural. Propone las
modificaciones y/o soluciones alternativas al proyecto inicial.

Para comprobar las condiciones ambientales, realiza las mediciones en obra. Identifica las
variaciones y desviaciones que pudieran existir entre la obra y el proyecto o documentacion
aportada. Identifica las zonas resistentes para realizar los anclajes de la piedra natural.
Propone las modificaciones y/o soluciones alternativas al proyecto inicial, pero comete
pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para comprobar las condiciones ambientales, realiza las mediciones en obra. Identifica las
variaciones y desviaciones que pudieran existir entre la obra y el proyecto o documentacion aportada.
Identifica las zonas resistentes para realizar los anclajes de la piedra natural. Propone las
modificaciones y/o soluciones alternativas al proyecto inicial, pero comete grandes irregularidades
que alteran el resultado final.

No comprueba las condiciones ambientales.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacién del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S ) .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
T 1
|
"é" 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Elaborar el estudio de viabilidad y
valoracion econdmica de proyectos en piedra natural, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y
"saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
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competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus

competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacién de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluaciéon, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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