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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0941_3: lluminar producciones audiovisuales.

1.1. Especificaciones de evaluacioén relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en iluminar producciones
audiovisuales, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Planificar lailuminacion para obtener el registro de las imagenes,
resolviendo los aspectos técnicos, estéticos, narrativos del
proyecto de acuerdo a las caracteristicas del mismo, en
coordinacion con el resto de departamentos implicados en la
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realizacion de la obra y segun los criterios de
direccion/realizacion.

1.1 Las caracteristicas expresivas de la iluminacion tales como tono,
ambientacién, género, formato, entre otros, se definen, de acuerdo a la
intencionalidad del producto audiovisual recogida en la documentacion
técnica y artistica del proyecto tal como guion literario, guion técnico,
escaleta, entre otros, de acuerdo a la vision, en su caso, de direccion
de fotografia y direccién/realizacion.

1.2 Las localizaciones exteriores e interiores se visitan, para verificar que
pueden aplicarse los pardmetros técnicos del proyecto, conforme a las
caracteristicas estético/narrativas.

1.3 Los recursos técnicos de iluminacion, tales como soportes y
proyectores, entre otros y de captacion de la imagen, tales como tipo
de camara y objetivos y sus ajustes, se determinan analizando el
proyecto en todas sus facetas tales como valores de exposicion,
temperatura de color, perfiles de color y gamma, entre otros,
ajustandose al plan de registro.

1.4 La tipologia de iluminacion, relacion de contraste, efectos y ambientes
luminicos se definen, adecuéandolos al estilo e intencionalidad del
proyecto y a las caracteristicas del medio y el soporte definidos en la
documentacion técnica y artistica.

1.5 Los formularios, listados de equipamiento, prevision energética, entre
otros, se cumplimentan, registrando los materiales y equipos técnicos
seleccionados para su instalacion.

1.6 Las soluciones logisticas del proceso de iluminacion tales como
disponibilidad de los materiales, transporte y planificacion de la
instalacion y posibilidades de acceso al lugar de grabacion, entre otros,
se determinan comunicando a los departamentos implicados las
necesidades para que se cumplan los requisitos y fechas.

1.7 El plan de iluminacion y las plantas de cAmara se elaboran, segun las
soluciones técnicas y el estilo visual del proyecto, considerando las
diferencias técnicas y operativas existentes en el trabajo de
captacion/registro plano a plano, con una sola camara, o en bloques
para el caso de multicAmara.

2. Ejecutar la iluminacion segun el esquema de luces previsto por
plano, escena y/o secuencia, para el registro de las imagenes
segun el proyecto, en funcion del estilo visual de la obra, la
intencion expresiva y la continuidad/racord del disefio previo y
segun los criterios de direccion/realizacion.

2.1 La iluminacién de cada secuencia, escena y/o plano se lleva a cabo,
ubicando y orientando el material técnico segun el plan de iluminacion,
adecuadndola a la planificacion prevista en el plan de
rodaje/captacion/registro.

2.2 Las fuentes de iluminacion se configuran en funcion del tipo de cdmara
de video o cine y la Optica utilizada y sus caracteristicas y a los criterios
estéticos establecidos en el proyecto, especificando temperatura de

GEC_ECP0941_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 3 de 14



2.3

24

2.5

2.6

2.7

color e intensidad y efectos de cada fuente de luz, previa verificacion
por medio de instrumentos de medicién tales como fotémetro,
exposimetro y termocolorimetro, entre otros.

Las fuentes de iluminacion se ajustan, modificando en su caso la
temperatura de color e intensidad, utilizando filtros correctores,
polarizadores o de densidad neutra, entre otros, colocados en el
objetivo y/o en las fuentes de luz.

La relacién de luces se ajusta para obtener el contraste deseado, en
funcién del tipo de camara de video o cine y la Gptica a utilizar.

La consola de iluminacion se programa, en caso de utilizarse como
recurso de control, realizando tareas tales como configuracion de
canales, memorias, "chases", "submaster" y efectos, entre otros, para
obtener la ambientacién luminosa prevista en el proyecto.

La iluminacion se ejecuta, activando las luces y segun la programacién
del plan, usando la consola en su caso.

Las instrucciones para regular la camara y obtener los resultados
previstos se anotan, recogiendo los datos de exposiciébn y las
instrucciones técnicas tales como focales, tipos de filtro o "luts" entre
otros, para aplicarlos en el momento de la toma y posterior tratamiento
del material de registro de la imagen.

. Controlar la evolucion de la iluminacion durante el registro de

imagen, midiendo y corrigiendo paradmetros relacionados, para
la consecucion del resultado visual previsto de acuerdo con el
estilo luminico concebido en el proyecto.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

La temperatura de color e intensidad luminosa de las fuentes de luz se
ajusta, modificAndola en su caso, mediante filtros correctores,
polarizadores, de densidad neutra, reflectores, difusores, reguladores y
limitadores de la luz, entre otros, ajustdndose al espacio escénico,
desarrollo de la accion.

La temperatura de color e intensidad de cada fuente de luz se ajusta a
la situacion especifica de registro, comprobandolas con instrumentos
de medida tales como exposimetro, fotdmetro y termocolorimetro, entre
otros.

Los parametros luminosos cuantitativos y cualitativos tales como
direccidén, modos de filtraje, posicion de fuentes de luz, corte y reflexion,
entre otros, se comprueban, modificAndolos en su caso para
adecuarlos a la escena, ambiente, accion, actores y movimientos de
camara.

El resultado de la iluminacion se comprueba con las Opticas, los
accesorios de camara y la configuracion de la misma elegidos
previamente, ajustando los parametros de exposicion y verificando los
parametros luminosos de la escena en funcion del estilo, efecto y
calidad pretendidos en cada toma.

La postproduccién del material registrado se supervisa, comprobando
visualmente el material para garantizar la visiobn de direccion de
fotografia y direccion y/o realizacion.
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3.6 Los materiales finales se comprueban, mediante su visionado, en cada
posible acabado del producto, verificando los pardmetros de la imagen,
asegurando su calidad y sugiriendo ajustes de luz, color o cualquier otro
parametro de la textura final de la imagen.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0941_3: lluminar producciones audiovisuales.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Naturaleza de laluz, fotometria, colorimetria

- Naturaleza y propagacién de la luz. Reflexion, refraccién, absorcién,
interferencia, difraccién y polarizacion de la luz. El espectro electromagnético y
espectro visible. Magnitudes y unidades fotométricos. Percepcién de la luz y el
color. Fuentes de luz y temperatura de color.

2. Planificacién de lailuminacion para el registro de imagen

- Documentacién de proyectos de grabaciéon: guion literario, guion técnico,
escaleta, entre otros. Informacion relativa a la iluminacidon. Caracteristicas
expresivas de la iluminacién: tono, ambientacioén, género, formato, entre otros.
Utilizacion para expresar la intencionalidad del producto audiovisual.
Percepcion de la luz y adaptacién. Localizaciones exteriores e interiores.
Condicionantes en la aplicacion de parametros técnicos de iluminacion.
Factores de idoneidad de las localizaciones en relacién con la iluminacion.
Especificidades técnicas y operativas en la iluminacién: grabaciones
monocamara: el trabajo plano a plano. Grabaciones multicamara: el platé de
television. Recursos técnicos de iluminacidn: soportes y proyectores, entre
otros. Clasificacién, elementos y ajustes. Tipos de fuentes de iluminacién en
producciones audiovisuales. Equipos de regulacién y control. Equipos de
captacion de la imagen: camara y objetivos. Ajustes relacionados con la
iluminacién: valores de exposicion, temperatura de color, perfiles de color y
gamma, entre otros. Estilo e intencionalidad. Efecto de la tipologia de
iluminacién, relacion de contraste, efectos y ambientes luminicos.
Documentacién para la instalacion. Relacion de equipos y detalles.
Formularios, listados de equipamiento, previsibn energética, plan de
iluminacién y plantas de camara, entre otros.

3. Instalacion de la iluminacion

- Documentacion de planificacién de la iluminacion. Secuencias, escenas y/o
planos. Ubicacion y orientacién del material técnico. Configuracion de los
elementos de iluminacién. Parametros: temperatura de color, intensidad y
efectos de las fuentes de luz. Uso de filtros correctores, polarizadores o de
densidad neutra. Variaciones segun el tipo de camara (video o cine) y la 6ptica
utilizada. Instrumentos de medicion de parametros de iluminacién: fotometro,
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exposimetro y termocolorimetro, entre otros. Relacion de luces. Configuracion
en funcidn del tipo de camara y optica. Consolas de iluminacion. Programacion

y configuracion de anales, memorias, "chases", "submaster" y efectos, entre
otros.

4. Control de lailuminacion durante el registro de imagen

- Filtros correctores, polarizadores, de densidad neutra, reflectores, difusores,
reguladores y limitadores de la luz, entre otros. Aplicacion y maodificacién
durante la captacién. Ajustes a un espacio escénico. Uso de instrumentos de
medida (exposimetro, fotdmetro y termocolorimetro, entre otros) durante la
captacion. Modificacion de parametros luminosos (direccién, modos de filtraje,
posicion de fuentes de luz, corte y reflexion, entre otros) durante el proceso de
captacion. Adecuacion a la escena, ambiente, accion, actores y movimientos
de camara. Comprobaciones y pruebas sobre los materiales finales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, asi como a situaciones o contextos
nuevos.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.
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Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP0941_3: lluminar producciones audiovisuales”, se tiene
una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, a persona candidata demostrara la
competencia requerida para lluminar producciones audiovisuales,
cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental,
planificacion de la actividad preventiva y aplicando estandares de
calidad. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Planificar y ejecutar la iluminacion.

2. Controlar la evolucién de la iluminacion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de meérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:
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Financiado por
la Unién Europea

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor para planificar y ejecutar la Definicién de las caracteristicas expresivas de la
iluminacion. iluminacion tales como tono, ambientacion, género,
formato.

- Visita de las localizaciones exteriores e interiores.

- Determinacion de los recursos técnicos de iluminacion,
tales como soportes y proyectores, entre ofros y de
captacion de la imagen, tales como tipo de cadmara y
objetivos y sus ajustes.

- Definicion de la tipologia de iluminacion, relacion de
contraste, efectos y ambientes luminicos.

- Cumplimentacion de los formularios listados de
equipamiento, prevision energética, entre otros.

- Determinacion de las soluciones logisticas del proceso de
iluminacién tales como disponibilidad de los materiales,
transporte y planificacién de la instalacién y posibilidades
de acceso al lugar de grabacion.

- Elaboracion del plan de iluminacién y las plantas de
camara.

- Lleva a cabo la iluminacion de cada secuencia, escena y/o
plano.

- Configuracion y ajuste de las fuentes de iluminacién.

- Ajuste de las fuentes de iluminacion.

- Ajusta la relacion de las luces.

- Programacion de la consola de iluminacion.

- Ejecucion de la iluminacion.

- Anotacion de las instrucciones para regular la camara y
obtener los resultados previstos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Eficacia para controlar la evolucion de Ajuste de la temperatura de color e intensidad luminosa de
la iluminacion. las fuentes de luz.
- Comprobacion de los pardmetros luminosos cuantitativos
y cualitativos tales como direccion, modos de filtraje,
posicion de fuentes de luz, corte y reflexién.
- Comprueba el resultado de la iluminacion.
- Supervisa la postproduccion del material registrado.
- Comprobacion de los materiales finales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B
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Financiado por
la Unién Europea

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccién medioambiental

Escala A

Para planificar y ejecutar la iluminacion, defini6 las caracteristicas expresivas de la iluminacién tales
como tono, ambientacion, género, formato. Visita las localizaciones exteriores e interiores y determina
los recursos técnicos de iluminacion, tales como soportes y proyectores, entre otros y de captacion
de la imagen, tales como tipo de cadmara y objetivos y sus ajustes. Define la tipologia de iluminacién,
relacién de contraste, efectos y ambientes luminicos. Cumplimenta los formularios listados de
4 equipamiento, prevision energética, entre otros. Determina las soluciones logisticas del proceso de

iluminacion tales como disponibilidad de los materiales, transporte y planificacion de la instalacion y
posibilidades de acceso al lugar de grabacion. Elabora el plan de iluminacion y las plantas de camara
llevando a cabo la iluminacién de cada secuencia, escena y/o plano. Configura y ajusta las fuentes
de iluminacién y ajusta las fuentes de iluminacién y la relacién de las luces. Programa la consola de
iluminacion y la ejecuta, anotando las instrucciones para regular la camara y obtener los resultados
previstos.

Para planificar y ejecutar la iluminacion, definio las caracteristicas expresivas de la iluminacion
tales como tono, ambientacion, género, formato. Visita las localizaciones exteriores e
interiores y determina los recursos técnicos de iluminacién, tales como soportes y
proyectores, entre otros y de captacion de la imagen, tales como tipo de cdmara y objetivos y
sus ajustes. Define la tipologia de iluminacién, relacién de contraste, efectos y ambientes
luminicos. Cumplimenta los formularios listados de equipamiento, prevision energética, entre
3 otros. Determina las soluciones logisticas del proceso de iluminacion tales como

disponibilidad de los materiales, transporte y planificacion de la instalacién y posibilidades de
acceso al lugar de grabacion. Elabora el plan de iluminacion y las plantas de camara llevando
a cabo la iluminacion de cada secuencia, escena y/o plano. Configura y ajusta las fuentes de
iluminacién y ajusta las fuentes de iluminacion y la relacion de las luces. Programa la consola
de iluminacién y la ejecuta, anotando las instrucciones para regular la camara y obtener los
resultados previstos. La persona candidata, comete ligeras irregularidades que no alteran el
resultado final.

Para planificar y ejecutar la iluminacion, definié las caracteristicas expresivas de la iluminacion tales
como tono, ambientacion, género, formato. Visita las localizaciones exteriores e interiores y determina
los recursos técnicos de iluminacion, tales como soportes y proyectores, entre otros y de captacion
de la imagen, tales como tipo de camara y objetivos y sus ajustes. Define la tipologia de iluminacion,
relacién de contraste, efectos y ambientes luminicos. Cumplimenta los formularios listados de
2 equipamiento, prevision energetica, entre otros. Determina las soluciones logisticas del proceso de
iluminacion tales como disponibilidad de los materiales, transporte y planificacién de la instalacion y
posibilidades de acceso al lugar de grabacion. Elabora el plan de iluminacién y las plantas de cdmara
llevando a cabo la iluminacion de cada secuencia, escena y/o plano. Configura y ajusta las fuentes
de iluminacién y ajusta las fuentes de iluminacion y la relacién de las luces. Programa la consola de
iluminacion y la ejecuta, anotando las instrucciones para reqular la camara y obtener los resultados
previstos. La persona candidata, comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.
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No planifica ni ejecuta la iluminacién.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para controlar la evolucion de la iluminacion, ajusta la temperatura de color e intensidad luminosa de
las fuentes de luz. Comprueba los pardmetros luminosos cuantitativos y cualitativos, tales como
direccién, modos de filtraje, posicion de fuentes de luz, corte y reflexiéon. Comprueba el resultado de
la iluminacion y supervisa la postproduccion del material registrado y comprueba los materiales
finales.

Para controlar la evolucion de la iluminacion, ajusta la temperatura de color e intensidad
luminosa de las fuentes de luz. Comprueba los parametros luminosos cuantitativos y
cualitativos, tales como direccion, modos de filtraje, posicion de fuentes de luz, corte y
reflexion. Comprueba el resultado de la iluminacion y supervisa la postproduccion del material
registrado y comprueba los materiales finales. La persona candidata, comete ligeras
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para controlar la evolucion de la iluminacién, ajusta la temperatura de color e intensidad luminosa de
las fuentes de luz. Comprueba los pardmetros luminosos cuantitativos y cualitativos, tales como
direccion, modos de filtraje, posicion de fuentes de luz, corte y reflexion. Comprueba el resultado de
la iluminacion y supervisa la postproduccion del material registrado y comprueba los materiales
finales. La persona candidata, comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

No controla la evolucién de la iluminacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel

de cualificaciéon del estandar de

competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de lluminar producciones audiovisuales,
se le someterd, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas |y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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