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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0942_ 3: Captar imagenes en proyectos
audiovisuales.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en captar imagenes en
proyectos audiovisuales, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Revisar el estado del equipo, preparandolo en funcion de las
exigencias de cada plano.
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1.1 El estado de limpieza y mantenimiento de la cdmara y su
funcionamiento se revisan, examinando entre otros: - El estado de las
Opticas, asegurando la ausencia de suciedad o condensacion en ellas.
- El estado y carga de fuentes de alimentacion. - Soportes auxiliares,
tales como tripodes o sistemas de fijacion. - Controles remotos, visores
externos, sistemas de almacenamiento y auriculares, entre otros,
procediendo a su ajuste o cambio en caso de que cualquiera de los
dispositivos presente anomalias.

1.2 La camara se instala, colocandola en el soporte elegido en funcion de
las caracteristicas de la toma, adecuando el tiro y la altura de cAmara a
la planificacion y la puesta en escena, asi como los ajustes de
seguridad y estabilidad correspondientes a cada tipo de soporte
utilizado.

1.3 La camara se instala en la plataforma, via o tablero necesario para
desplazamientos, segun indicaciones de direccion de fotografia y
cumpliendo la planificacion establecida.

1.4 El parasol, portafiltros y otros accesorios requeridos en funcion de la
escena a grabar, se instalan en la cadmara, mirando a través del visor
para comprobar que no entran en el cuadro.

1.5 El encuadre se ajusta a las necesidades en las proporciones del mismo,
decididos por direccion, bien dejando espacios, bien mediante
configuracion en camara, para permitir que se corrija posteriormente en
edicién/postproduccion.

1.6 La Optica que se emplee en el plano, se determina de acuerdo con la
direccién de fotografia o en su caso con la direccion, instalandola en la
camara, comprobando que no inciden sobre ella luces susceptibles de
producir aberraciones cromaticas u 6pticas.

1.7 El equipamiento y el propio operador se protegen de los elementos
atmosféricos, en caso de grabaciones en exteriores, con accesorios e
instalaciones en funcidn de las circunstancias climatol6gicas, siguiendo
las normas de seguridad técnica y de prevencion de riesgos.

1.8 Los soportes de grabacion digital se etiquetan, ajustandolos en el
dispositivo, formateandolos en su caso, y comprobando su
funcionamiento, velocidad de lectura/escritura y capacidad de
almacenaje.

1.9 El material negativo de grabacién analdgica se empalma, verificando
que la pelicula discurre por los canales y rodillos, asegurando a que no
ocurran desajustes que produzcan interrupciones ni fallos.

2. Preparar la grabacién, ensayando los planos y configurando el

equipo, en funcion de las exigencias de direccion/realizacion
para evitar fallos durante las tomas.

2.1 Las condiciones de iluminacion se verifican, comprobando la conexion
de la antorcha a la bateria y a la cAmara, o de los focos a la red eléctrica
en el caso de cadmaras ENG ("Electronics News Gathering") o bien
coordindndose con el equipo de iluminacion, en su caso.

2.2 Las posiciones y movimientos en la escena se revisan usando la
planificacion del guion y las indicaciones de direccién, realizacion o
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direccion de fotografia con el objeto de determinar los cambios de foco
y encuadre.

2.3 Las distancias del plano focal al sujeto u objeto, en caso de trabajo con
equipo de grabacion totalmente analdgico, se determinan en sus
posiciones, midiéndolas si procede, marcandolas en el &rea de escena
y contrastandolas con la profundidad de campo, marcando sobre el
anillo y la rueda de enfoque.

2.4 La configuracion automatizada del foco se programa, en caso de
grabacién digital, si la camara lo permite, introduciendo los parametros
al efecto.

2.5 La abertura de diafragma se ajusta siguiendo el criterio de direccion,
calculando la velocidad, la obturacion, el filtraje, la distancia focal y las
condiciones luminicas segun el material de registro.

2.6 Los movimientos de cdmara y los cambios de foco se ejecutan durante
los ensayos o pruebas previas, ajustandolos a la puesta en escena 'y
caracteristicas de cada grabacion, siguiendo instrucciones de direccion
o realizacion.

2.7 Las posiciones de actores y personajes, los elementos del escenario
de grabacion y el atrezo se modifican, si se precisa mejorar el encuadre
y la composicion, en coordinacion con direccidén/realizacién o direccién
de fotografia y las caracteristicas del tipo de grabacioén realizada.

. Ejecutar las operaciones de camara durante el rodaje/grabacion,

siguiendo los planteamientos de puesta en escenaindicados por
direccion/realizacién y la planificacién previa, y modificando
paradmetros para conseguir la continuidad de la grabacion y los
objetivos técnicos y expresivos.

3.1 La grabacién se activa dejando un espacio de seguridad o cola para
facilitar el posterior montaje, encuadrando la claqueta en caso de
haberla, asegurando su completa visualizacién, asi como los datos
indicados en la misma, y registrandola de manera coordinada con el
equipo de sonido.

3.2 Los movimientos del soporte de grabacion y/o la cAmara se realizan
durante el registro de la escena, atendiendo a la planificacion de cada
plano o a las caracteristicas de los tipos de grabacion a realizar, tales
como cine, reportaje o noticias, entre otros, siguiendo instrucciones de
direccion/realizacion.

3.3 La escena se enfoca actuando sobre el dispositivo de foco en funcion
del tipo de equipo empleado, de forma directa o por control remoto,
siguiendo la evolucion de la puesta en escena segun la planificacion
previa.

3.4 La distancia focal en los objetivos de focal variable se modifica,
actuando directamente sobre el mando o por control remoto, segun los
criterios establecidos en la orden de trabajo, planificacién previa o
ensayo.

3.5 El funcionamiento de la cAmara durante la toma de imagen, se observa
permanentemente controlando los indicadores de grabacion de la
misma, tales como el estado de las baterias, la capacidad del
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dispositivo de grabacion, el punto de enfoque, los pardmetros de
fotometria, entre otros.

3.6 El campo de vision del encuadre se comprueba, evitando la intromision

3.7

de personas u objetos no deseados, corrigiéndolo en su caso para
mantener una composicion en funcién de los movimientos internos del
encuadre, la estabilidad de la imagen y los criterios estéticos.

La cAmara se desplaza usando elementos o procedimientos tales como
gruas, "dollies", control remoto, "steadycam", railes, camara al hombro,
entre otras, cuidando la precision y considerando los criterios de estilo
visual de direccion/realizacion.

4. Validar las tomas, corrigiendo en su caso los problemas técnicos
o de objetivos estéticos y expresivos detectados, en
coordinacion con direccion/realizacién, organizando el material
y facilitando y garantizando su almacenamiento y transporte
para su envio a laboratorio o a montaje.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

La validez de las tomas se verifica, observando la ausencia de
particulas, suciedades o rayas sobre la imagen, desajustes Opticos,
fallos de foco, entre otros y procediendo en su caso a la limpieza del
area del sensor, el plano de la pelicula en grabaciones analégicas o los
dispositivos Opticos cuya suciedad o deterioro pudieran estar
provocando las alteraciones de la imagen, procediendo a su repeticion,
en su caso de no poderse subsanar.

Los datos técnicos de la imagen, los tiempos de la toma, los canales de
audio empleados y el equipo de sonido utilizado se anotan en el parte
de camara o bien se revisan o bien se amplian en la metadata y en la
etiqueta del soporte del material grabado, informando al equipo de
montaje, laboratorio y/o a direccidon/realizacién para su posterior gestion
y edicion en su caso.

Las copias de seguridad y duplicados del original se efectian, en tres
soportes diferentes para enviarlas a direccién, laboratorio y
edicién/postproduccion.

Las cintas grabadas y tarjetas de memoria se protegen mediante su
lengiieta de seguridad y dispositivos de proteccién y almacenamiento
tales como fundas o estuches, etiquetdndolas y elaborando partes
escritos que faciliten su disposicién, control, almacenamiento y/o
transporte.

La camara y el material auxiliar se desactivan, procediendo
posteriormente a su proteccion, durante las pausas o al final de la
grabacion, manteniendo las condiciones de seguridad personal y del
equipo, bloqueando en su caso el movimiento horizontal y vertical del
cabezal de cdmara.

La pelicula expuesta fotosensible se extrae del chasis, en caso de
grabacion analégica, en condiciones de estanqueidad a la luz,
introduciéndola en bolsas negras y latas y precintdndolas.

La grabacion se remite al centro de produccion, bien entregando los
soportes en mano o mediante envio por mensajeria, 0 bien enviando
las imagenes o los archivos digitales por conexién remota, directamente
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desde cdmara o a través de soportes externos como ordenadores y
usando dispositivos MiFi, u otro tipo de conexion, usando cuentas de
correo, servidores FTP o plataformas de envio de datos.

5. Desmontar el equipo de céamara una vez concluida la
grabacion/filmacion, en condiciones de seguridad, para su
transporte, su posterior utilizacién o su almacenaje.

5.1 El equipo y material de camara se desmontan en condiciones de
seguridad, siguiendo las instrucciones del fabricante.

5.2 Las deficiencias e incidencias de funcionamiento, desperfectos o
pérdida de material se comunican al responsable de mantenimiento o
al encargado de produccion, utilizando los cauces habilitados para ello
en la entidad responsable de la produccion.

5.3 Las condiciones de embalaje, transporte y almacenamiento del material
se aseguran aplicando las normas de mantenimiento, proteccion y
seguridad recomendadas por los fabricantes de los equipos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0942 3: Captar imagenes en proyectos
audiovisuales. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir
de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas de revisiéon del estado de equipos de captacion de imagen

- Componentes y accesorios de un equipo de captacion de imagen (6pticas,
alimentacion, soportes, controles remotos, visores externos, almacenamiento,
auriculares, entre otros). Limpieza y mantenimiento de camara y accesorios.
Comprobacidn, preparacién y ajuste. Tipos de soporte. Instalacién y ajuste de
cadmaras y accesorios en soportes. Caracteristicas de las tomas en relacion a
los soportes. Seguridad y estabilidad. Parasol y portafiltros. Instalacion y
comprobacion. Condicionantes técnicos del encuadre. Necesidades en las
proporciones del mismo. Espacios adicionales. Configuracién en cadmara del
encuadre. Opticas en funcion del plano. Instalacion y verificacion de la
funcionalidad.

2. Pruebas y ensayos de planos de rodaje/grabacién

- lluminacion. Circunstancias y condiciones. Configuraciones de camara, focos y
microfonia en camaras ENG (Electronics News Gathering). Posiciones y
movimientos en la escena en la planificacién del guion. Cambios de foco y
encuadre. Configuracion automatizada del foco. Ajuste de diafragma y criterios
para calcular la velocidad, la obturacion, el filtraje, la distancia focal y las
condiciones luminicas. Principios de la narrativa visual. Composicion,
elementos morfoldgicos, equilibrio y geometria, tamafios y valores de plano,
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puntos de interés y recorrido visual, entre otros. Efectos dramaticos y artisticos.
Continuidad.

3. Validacion de tomas y organizacion de soportes de imagen

- Defectos en las tomas. Comprobacion de ausencia de particulas, suciedades
0 rayas sobre la imagen, desajustes opticos, fallos de foco, entre otros.
Subsanacién. Parte de camara. Estructura y contenidos. Proteccion de las
cintas grabadas y tarjetas de memoria. Lengiieta de seguridad y dispositivos
de proteccion y almacenamiento: fundas o estuches. Procedimientos de
etiquetado y almacenaje. Mecanismos y procedimientos de envio de
grabaciones digitales. Conexiones remotas, almacenamiento en la nube,
servidores FTP o plataformas de envio de datos. Configuracién y uso.
Desmontaje de equipamiento. Instrucciones del fabricante. Precauciones a
tomar. Embalaje. Precauciones a seguir.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, asi como a situaciones o contextos
nuevos.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la organizacion.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
0 evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
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cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP0942_3: Captar imagenes en proyectos audiovisuales”,
se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para captar imagenes en proyectos
audiovisuales, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion preventiva y aplicando estandares
de calidad. Esta situacibn comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Revisar el estado del equipo y preparar la grabacion.

2. Ejecutar y validar las operaciones de camara durante el
rodaje/grabacion.

3. Desmontar el equipo de camara una vez concluida la
grabacion/filmacion.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Eficacia para revisar el estado del Revisién del estado de limpieza y mantenimiento de la
equipo y preparar la grabacion. camara y su funcionamiento.

- Instalacién de la camara.

- Instalacion de la camara en la plataforma, via o tablero.

- Instalacién en la cdmara de el parasol, portafiltros y otros
accesorios requeridos en funcién de la escena a grabar.

- Ajuste del encuadre.

- Proteccion de el equipamiento y el propio operador.

- Etiquetacion de los soporte de grabacion digital.

- Empalme del material negativo de grabacion analdgica.

- Verificacion de las condiciones de iluminacién.

- Revision de las posiciones y movimientos en la escena.

- Determinacién de las distancias del plano focal al sujeto u
objeto, en caso de trabajo con equipo de grabacion
totalmente analdgico.

- Programacién de la configuracion automatizada del foco.

- Ejecucion de los movimientos de camara y los cambios de
foco.

- Precision de las posiciones de actores y personajes, los
elementos del escenario de grabacion y el atrezo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Rigor para ejecutar y validar las Activacion de la grabacion.
operaciones de cémara durante el Realizacion de los movimientos del soporte de grabacion
rodaje/grabacion. y/o la camara.
- Enfoque de la escena.
- Modificacién de la distancia focal y en los objetivos de
focal variable.
- Observacion de el funcionamiento de la cdmara durante la
toma de imagen.
- Comprobacion del campo de vision del encuadre.
- Desplazamiento de la camara.
- Verificacion de la validez de las tomas.
- Anotacion de los datos técnicos de la imagen.
- Realizacién de las copias de seguridad y duplicados del
original.
- Proteccion mediante las cintas grabadas y tarjetas de
memoria.
- Desactivacion de la camara y el material auxiliar.
- Extraccion del chasis.
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- Remision de la grabacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B
Eficiencia para desmontar el equipode | - Desmontaje en condiciones de seguridad del equipo y
cdmara una Vvez concluida la material de camara.
grabacion/filmacion. - Comunicacion al responsable de mantenimiento de las

deficiencias e incidencias de  funcionamiento,
desperfectos o pérdida de material.

- Aseguramiento de las condiciones de embalaje,
transporte y almacenamiento del material.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para revisar el estado del equipo y preparar la grabacion, revisa el estado de limpieza y mantenimiento
de la cadmara y su funcionamiento. Instala la cdmara también la instala en la plataforma, via o tablero,
por otro lado instala en la cdmara de el parasol, portafiltros y otros accesorios requeridos en funcion
de la escena a grabar. Realiza el ajuste del encuadre, asi protege el equipamiento y el propio
operador. Etiqueta los soportes de grabacion digital y empalma el material negativo de grabacion
analdgica. Verifica las condiciones de iluminacion. Revisa las posiciones y movimientos en la escena,
determinando las distancias del plano focal al sujeto u objeto, en caso de trabajo con equipo de
grabacion totalmente analdgico. Programa la configuracién automatizada del foco y ejecuta los
movimiento de cémara y los cambios de foco. Precisa las posiciones de actores y personajes, los
elementos del escenario de grabacion y el atrezo.

Para revisar el estado del equipo y preparar la grabacion, revisa el estado de limpieza y
mantenimiento de la camara y su funcionamiento. Instala la camara también la instala en la
plataforma, via o tablero, por otro lado instala en la camara de el parasol, portafiltros y otros
accesorios requeridos en funcion de la escena a grabar. Realiza el ajuste del encuadre, asi
protege el equipamiento y el propio operador. Etiqueta los soportes de grabacion digital y
empalma el material negativo de grabacion analdgica. Verifica las condiciones de iluminacién.
Revisa las posiciones y movimientos en la escena, determinando las distancias del plano focal
al sujeto u objeto, en caso de trabajo con equipo de grabacion totalmente analégico. Programa
la configuracién automatizada del foco y ejecuta los movimiento de camara y los cambios de
foco. Precisa las posiciones de actores y personajes, los elementos del escenario de grabacién
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y el atrezo. La persona candidata, comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado
final.

Para revisar el estado del equipo y preparar la grabacion, revisa el estado de limpieza y mantenimiento
de la camara y su funcionamiento. Instala la camara también la instala en la plataforma, via o tablero,
por otro lado instala en la camara de el parasol, portafiltros y otros accesorios requeridos en funcion
de la escena a grabar. Realiza el ajuste del encuadre, asi protege el equipamiento y el propio
operador. Etiqueta los soportes de grabacion digital y empalma el material negativo de grabacion
2 analogica. Verifica las condiciones de iluminacion. Revisa las posiciones y movimientos en la escena,
determinando las distancias del plano focal al sujeto u objeto, en caso de trabajo con equipo de
grabacion totalmente analdgico. Programa la configuracion automatizada del foco y ejecuta los
movimiento de cdmara y los cambios de foco. Precisa las posiciones de actores y personajes, los
elementos del escenario de grabacion y el atrezo. La persona candidata, comete amplias
irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No revisa el estado del equipo ni prepara la grabacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

Para ejecutar y validar las operaciones de camara durante el rodaje/grabacion, activa la grabacion y
asi realiza los movimientos del soporte de grabacion y/o la camara y enfoque la escena. Modifica la
distancia focal en los objetivos de focal variable. Observa el funcionamiento de la camara durante la
4 toma de imagen. Comprueba el campo de visién del encuadre y desplaza la camara, verificando la
validez de las tomas. Anota los datos técnicos de la imagen, realizando las copias de seguridad y
duplicados del original, asi protege mediante las cintas grabadas y tarjetas de memoria. Desactiva la
camara y el material auxiliar, extrae el chasis y remite la grabacion.

Para ejecutar y validar las operaciones de camara durante el rodaje/grabacion, activa la
grabacién y asi realiza los movimientos del soporte de grabacion y/o la camara y enfoque la
escena. Modifica la distancia focal en los objetivos de focal variable. Observa el
funcionamiento de la camara durante la toma de imagen. Comprueba el campo de vision del
3 encuadre y desplaza la camara, verificando la validez de las tomas. Anota los datos técnicos
de la imagen, realizando las copias de seguridad y duplicados del original, asi protege
mediante las cintas grabadas y tarjetas de memoria. Desactiva la cdmara y el material auxiliar,
extrae el chasis y remite la grabacién. La persona candidata, comete ligeras irreqularidades
que no alteran el resultado final.

Para ejecutar y validar las operaciones de camara durante el rodaje/grabacion, activa la grabacion y
asi realiza los movimientos del soporte de grabacion y/o la camara y enfoque la escena. Modifica la
2 distancia focal en los objetivos de focal variable. Observa el funcionamiento de la cdmara durante la
toma de imagen. Comprueba el campo de visién del encuadre y desplaza la camara, verificando la
validez de las tomas. Anota los datos técnicos de la imagen, realizando las copias de seguridad y
duplicados del original, asi protege mediante las cintas grabadas y tarjetas de memoria. Desactiva la
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camara y el material auxiliar, extrae el chasis y remite la grabacion. La persona candidata, comete
amplias irregularidades que alteran el resultado final.

No ejecuta ni valida las operaciones de camara durante el rodaje/grabacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala C

Para desmontar el equipo de camara una vez concluida la grabacion/fimacién, desmonta en
condiciones de seguridad del equipo y material de camara. Comunica al responsable de
mantenimiento de las deficiencias e incidencias de funcionamiento, desperfectos o pérdida de
material. Asegura las condiciones de embalaje, transporte y almacenamiento del material.

Para desmontar el equipo de camara una vez concluida la grabacién/filmacién, desmonta en
condiciones de seguridad del equipo y material de camara. Comunica al responsable de
mantenimiento de las deficiencias e incidencias de funcionamiento, desperfectos o pérdida de
material. Asegura las condiciones de embalaje, transporte y almacenamiento del material. La
persona candidata, comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para desmontar el equipo de camara una vez concluida la grabacion/filmacion, desmonta en
condiciones de seguridad del equipo y material de camara. Comunica al responsable de
mantenimiento de las deficiencias e incidencias de funcionamiento, desperfectos o pérdida de
material. Asegura las condiciones de embalaje, transporte y almacenamiento del material. La persona
candidata, comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

No desmonta el equipo de camara una vez concluida la grabacion/filmacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel

de cualificaciéon del estandar de

competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Captar imagenes en proyectos
audiovisuales, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas |y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

GEC_ECP0942_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 16 de 16



