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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en los elementos de la
competencia (EC) e indicadores de calidad (IC) del ECP1247_3: Adaptar, segun
disefio, los procedimientos de grabacion y estampado de pieles.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
adaptacion, segun diseiio, de los procedimientos de grabacion y
estampado de pieles, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Adaptar el proceso de estampacion o grabacion de la piel, cumpliendo
los requisitos del disefio.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

Desarrollar los procesos de estampacion o grabado de aplicacion en las pieles,
a partir de las muestras de referencia y de las especificaciones de la ficha
técnica.

Determinar los procesos de estampacion o grabado de las pieles partir de
especificaciones del disefio y de los equipos y maquinas disponible en la
empresa.

Determinar el proceso de grabado que mejor obtiene los efectos bi o multicolor,
manchados, arrugados contrastes o sombreados de segun las especificaciones del
disefio.

Programar el procesos de estampacion y la formulacion requerida de acuerdo
al tipo de piel, dibujo y colores segun disefio.

Verificar que los dibujos de estampacién real sobre piel o simulaciones
digitales, cumple con las caracteristicas especificadas en del disefio técnico.
Programar los procesos de grabacién de acuerdo al tipo de piel y dibujo
requerido por el disefio.

Verificar que los dibujos de grabacidn real sobre piel o simulaciones digitales,
cumple con las caracteristicas especificadas en del disefio técnico.

Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, y
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

2. Controlar colorimétricamente las pieles, ajustando las proporciones de
las pastas de estampacion, logrando los matices de las combinaciones
de colores prefijados .

2.1

2.2

2.3

2.4

Efectuar la medicion de los colores de las pieles, empleando herramientas
informéticas, espectrofotometro, colorimetro entre otros.

Comprobar los resultados de los colores obtenidos utilizando las técnicas
colorimétricas.

Obtener la combinacion de colores requeridos ajustando los distintos
dispositivos (substratos, impresoras, tintas y otros) del sistema informatico
especifico.

Establecer los limites de tolerancia aceptables en cada caso efectuando la
correccién requerida ante posibles desviaciones.

Desarrollar las actividades segin los procedimientos establecidos, vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

3. Elaborar las muestras para la presentacion de la colecciones, utilizando
maguinas de estampacion digital de pieles.

3.1

3.2

3.3

Cargar en la maquina de estampacion digital el programa especifico del dibujo
y las combinaciones de colores de cada disefio.

Seleccionar las pieles preparadas y tefidas, asi como el proceso de
estampado, fijado y acabado a partir de la informacion técnica del disefio.
Efectuar la muestra de estampacién digital con la calidad requerida en la ficha
técnica de produccion, comprobando las maquinas y equipos previstos.
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3.4

3.5

Comprobar la muestra, resolviendo las desviaciones producidas, modificando la
programacién de la maquina o reajustando sus elementos operativos, considerando la
calidad, coste y el disefio originalmente establecido.

Obtener el proceso de estampacion convencional de pieles transformando el
procedimiento seguido en la muestra de estampacion digital, teniendo en
cuenta las posibilidades técnicas de las diferentes maquinas y equipos
disponibles en la empresa.

Desarrollar las actividades segin los procedimientos establecidos, vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

4. Determinar las caracteristicas de las plantillas tamiz requeridas en la
estampacion convencional de pieles y el proceso de ejecuciéon de las
mismas, comprobando que los dibujos se ajustan al disefio previsto.

4.1

4.2

4.3

Elegir las diferentes mallas teniendo en cuenta el nivel de detalle del disefio
artistico.

Efectuar el tratamiento de imagen adecuando el boceto original a las caracteristicas
y limitaciones de las plantillas y a los sistemas de impresion convencional.

Comprobar la calidad de la impresién durante todo el proceso y en el producto
final.

Desarrollar las actividades segdn los procedimientos establecidos, vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

5. Elaborar muestras de estampacion convencional de pieles, para la
presentacion de las colecciones.

51

5.2

53

54

Tratar el dibujo y las combinaciones de colores de cada disefio de estampacion
de pieles a partir de la ficha técnica de produccién por medios convencionales.
Seleccionar los materiales (pieles preparadas y pastas) y los procesos (estampacion,
fijacibn y acabado) requeridos en la realizacion de la muestra por medios
convencionales, segun la ficha técnica del disefio.

Efectuar la muestra de estampacion convencional con la calidad requerida en
la ficha técnica de produccion, comprobando las maquinas y equipos previstos.
Comprobar la muestra, resolviendo las desviaciones producidas, modificando la
programacién de la maquina o reajustando sus elementos operativos, considerando la
calidad, coste y el disefio originalmente establecido.

Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables.

6. Determinar las caracteristicas de las planchas o moldes para la
grabacion de pieles, comprobando que el grabado se ajusta a los
requerimientos del disefio.

6.1

6.2

Comprobar las planchas o moldes con el grabado negativo que se han
efectuado teniendo en cuenta el nivel de detalle del disefio técnico y artistico.
Efectuar el tratamiento de imagen adecuando el boceto original a las caracteristicas,
y limitaciones de las planchas o moldes asi como los sistemas de grabacién de las
pieles.
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6.3 Elegir las caracteristicas de hueco o relieve de las planchas o moldes, teniendo
en cuenta el tipo de piel y los parametros de tiempo, calor, refrigeracion y
presion de las maquinas de grabar logrando el nivel de detalle del disefio
técnico o artistico.

6.4 Comprobar la calidad de la grabacion durante todo el proceso y en el producto final.

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, vy
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales aplicables.

Elaborar muestras de pieles grabadas con medios convencionales, para
la presentacion de las colecciones.

7.1 Tratar el dibujo y las combinaciones de planchas de cada disefio de grabado
de pieles a partir de la ficha técnica de disefio.

7.2 Seleccionar los materiales (pieles preparadas y planchas) y los procesos
(grabado y acabado) requeridos en la realizacion de la muestra por medios
convencionales, segun la ficha técnica del disefio.

7.3 Ajustar los mecanismos de los dispositivos de grabado y los parametros
(tiempo, calor, refrigeracién y presién) de las maquinas, consiguiendo las
muestras para la presentacion de la coleccién.

7.4  Efectuar la muestra de grabacién demandada con la calidad requerida en la
ficha técnica de produccién, comprobando las maquinas y equipos previstos.

7.5 Comprobar la muestra, resolviendo las desviaciones producidas, modificando la
programacion de la maquina o reajustando sus elementos operativos, considerando la
calidad, coste y el disefio originalmente establecido.

- Desarrollar las actividades segun los procedimientos establecidos, y
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales 'y
medioambientales aplicables.

Gestionar la informacion del proceso y procedimientos de estampado y
grabado de pieles, contribuyendo a los planes de producciéon y de
calidad de la empresa, segun protocolos establecidos.

8.1 Comprobar que la informacion disponible es la requerida en el inicio, desarrollo
y control del producto estampado o grabado.

8.2 Gestionar la informacion generada, trasladando la misma entre los
departamentos implicados en los procedimientos de estampado y grabado de
pieles, garantizando la transmision de la misma de forma rapida, eficaz e
interactiva.

8.3 Archivar la informacion generada en soporte fisico y/o digital, manteniéndola
actualizada, facilitando su consulta y permitiendo la trazabilidad del producto o
articulo.

Ayudar al mantenimiento de relaciones fluidas e interpersonales entre
los departamentos implicados y con el personal a su cargo, asegurando
la necesaria coordinacion y flujo de informacién.

9.1 Efectuar la coordinacién con otros departamentos respetando los protocolos
establecidos por la empresa.

9.2 Suministrar informacion a los mandos superiores, en tiempo y forma
transmitiendo las anomalias o imprevistos que supere la responsabilidad
asignada, segun las normas de la empresa.
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9.3 Seleccionar la informacion requerida, transmitiéndolas a los departamentos
destinatarios, atendiendo a las necesidades segln funciones encomendadas.

9.4 Transmitir la informacién requerida al personal a su cargo de forma clara y
completa, ampliando la misma si fuese necesario.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1247_3: Adaptar, segun disefio, los procedimientos
de grabacion y estampado de pieles. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Adaptar el proceso de estampacion o grabacion de la piel, cumpliendo
los requisitos del disefio.

- Documentacién técnica especifica de la adaptacion del proceso de estampacion o
grabacion de la piel

- Fichas técnicas de proceso de estampacién y grabado..
- Disefios técnico inicial.
- Esquemas tipos de procesos de estampacion y grabado de pieles.
- Listado de maquinaria disponible.
- Muestrarios de pieles estampadas y grabadas.
- Procedimientos de la empresa.

- Seleccion de las pieles.
- Tipos, caracteristicas y aplicaciones
- Caracteristicas generales de la piel.
- Diferencia entre especies y en una misma raza.
- Defectos en las pieles de origenes: naturales o artificiales.

- Procesos de estampacion y grabado de las pieles.
- Fases de produccion.
- Muestreo en curso del proceso.
- Muestras de referencia.
- Propiedades de las pieles en cada fase del proceso: segun tipo de articulo,

proceso, uso o destino.

- Parametros de control en cada fase y sus operaciones secuenciadas.
- Partes de incidencias y no conformidad.
- Comprobacion de las pieles en las fases del proceso.
- Registro de la informacién de control que acompafia a las pieles.

- Programacién del proceso de estampacién de pieles.
- Tipos, caracteristicas. prestaciones y aplicaciones
- Fases del proceso de estampacion.
- Especificaciones del disefio.
- Preparacion de las pieles.
- Colorantes y productos quimicos.
- Marcos o pantallas por color.
- Equipos y maquinas disponibles.

- Programacion del proceso de grabacion de pieles.
- Tipos, caracteristicas. prestaciones y aplicaciones
- Fases del proceso de grabacion.
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- Especificaciones del disefio.

- Preparacion de las pieles.

- Placas o moldes de hueco y relieve en negativo.
- Equipos y maquinas disponibles.

2. Control colorimétrico de las pieles, ajustando las proporciones de las
pastas de estampacién, a partir de los matices requeridos.

- Documentacion técnica especifica de control del color de las pieles y su
estampacion.
- Fichas técnicas de proceso de estampacion.
- Disefios técnico inicial.
- Cartas de colores de aplicacion en pieles.
- Muestrarios de pieles estampadas.
- Procedimientos de la empresa.
- Seleccion de los colores en pieles.
- Tipos, caracteristicas y aplicaciones
- Reproduccion del color con herramientas informéticos.
- Control colorimétrico.
- Limites del color.
- Colorantes y productos quimicos requeridos.
- Procedimiento de preparacion de las pastas de estampacion de pieles.
- Peso y medida de colorantes y productos quimicos.
- Preparacion de pastas: mezclas de colorantes y productos quimicos.
- Control de pardmetros: viscosidad, densidad, entre otros.
- Limites de tolerancia aceptables ante posibles desviaciones.

3. Elaboracién de muestras de estampacién digital de pieles.

- Documentacién técnica especifica de elaboracion de estampacion digital de
pieles.
- Fichas técnicas de proceso de estampacion.
- Disefios técnico inicial.
- Cartas de colores de aplicacion en pieles.
- Muestrarios de pieles estampadas de forma digital.
- Procedimientos de la empresa.
- Elaboracién de la primera muestra de estampadas digital en pieles.
- Seleccién de pieles preparadas y tefiidas.
- Configuracion de programas del dibujo en la maquina.
- Ajuste de parametros y comprobaciones.
- Preparacion de pastas: mezclas de colorantes y productos quimicos.
- Control de parametros: viscosidad, densidad, entre otros.
- Disposicion de los depésitos de las pastas por color.
- Estampado, fijado y acabado, segun disefio.
- Limites de tolerancia aceptables ante posibles desviaciones.
- Defectos y roturas de las pieles.
- Formas de deteccién y causas.
- Desviaciones de las muestras.
- Reajustar parametros a partir datos de muestra inicial.

4. Determinacion de las plantillas tamiz requeridas en la estampacion
convencional de pieles.
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- Documentacién técnica especifica de plantillas tamiz en la estampacion
convencional de pieles.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Procesos tipo de elaboracion de pantallas.
- Listado de maquinaria disponible.
- Manual de procedimientos de la empresa.
- Fichas de seguimiento y control.
- Procedimiento de definicion de plantillas o pantallas.
- Determinacion de modificaciones o variaciones en el dibujo.
- Separacion de colores del nuevo dibujo.
- Crear las pantallas por color.
- Diferentes disposiciones por color.
- Comprobacion del encaje o raport.
- Tratamiento de la imagen.
- Comprobacion de la calidad de la estampacion.

5. Elaboracion de muestras de estampacion convencional de pieles.

- Documentacién técnica especifica de muestras estampacion convencional de
pieles
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Procesos tipo de estampacion de pieles.
- Listado de maquinaria disponible.
- Recetas o formulas de pastas de estampacion.
- Manual de procedimientos de la empresa.
- Fichas de seguimiento y control.
- Procedimiento de estampacién de pieles.
- Tratamiento del dibujo y combinacién de colores.
- Comprobacion de las plantillas tamiz.
- Preparacion de las pastas: colorantes y productos quimicos.
- Aparatos de medida y control de las pieles.
- Tipos, caracteristicas. prestaciones y aplicaciones.
- Ajustar la maquina y otros elementos operativos para subsanar las posibles
desviaciones de la muestra o prototipo establecido.
- Elaboracién de la primera muestra de pieles estampadas.
- Configuracion de programas en la maquina.
- Ajuste de parametros y comprobaciones.
- Comprobacion de las plantillas tamiz.
- Parametros de las pieles: resistencia, regularidad, entre otros.
- Parametros de control de la maquina de estampacion.
- Relacion piel -estampacion.
- Tiempo de fijacion.
- Defectos y roturas de las pieles.
- Formas de deteccién y causas.
- Desviaciones de las muestras.
- Reajustar parametros a partir datos de muestra inicial.

6. Determinacion de las planchas o moldes requeridos en la grabaciéon de
pieles.

- Documentacién técnica especifica de las planchas o moldes de grabado de
pieles.
- Fichas técnicas de disefio y produccion.
- Procesos tipo de obtencion de planchas.
- Listado de maquinaria disponible.
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- Manual de procedimientos de la empresa.

- Fichas de seguimiento y control.

Planchas o moldes con el grabado negativo.

- Detalles del disefio en relacién al hueco y relieve.

- Disefio de grano o poro de imitacion de tipos de pieles.

- Disposicion de repeticion de pequefios dibujos en la composiciéon del
grabado.

- Limitaciones de las planchas o moldes segun técnica de grabacién de pieles.

- Eleccién de las caracteristicas de hueco o relieve de las planchas o moldes.

- Formacion del hueco y relieve en la grabacion.

- Comprobacion de la calidad del grabado.

7. Elaboracion de muestras de pieles grabadas con medios

convencionales.

Documentacion técnica especifica demuestras o simulaciones de grabado de

pieles

- Fichas técnicas de disefio y produccion.

- Procesos tipo de grabado por hueco y relieve.

- Listado de maquinaria disponible.

- Manual de procedimientos de la empresa.

- Fichas de seguimiento y control.

Aparatos de medida y control de las pieles.

- Tipos, caracteristicas. prestaciones y aplicaciones.

- Ajustar la maquina y otros elementos operativos para subsanar las posibles
desviaciones de la muestra o prototipo establecido.

- Elaboracion de la primera muestra de pieles grabadas.

- Configuracion de programas en la maquina

- Ajuste de parametros y comprobaciones.

- Comprobacion de las planchas o moldes.

- Pardmetros de las pieles: resistencia, regularidad, entre otros.

- Parametros de control de la maquina de grabacién; tiempo, calor,
refrigeracion y presion.

- Relacion piel -grabado, detalle de la grabacion.

- Defectos y roturas de las pieles.

- Formas de deteccién y causas.

- Desviaciones de las muestras.

- Reajustar parametros a partir datos de muestra inicial.

8. Gestion de lainformacién del proceso y procedimientos de estampado y
grabado de pieles.

Documentacion técnica especifica aplicable a la gestion de la informacion en
procesos y procedimientos de estampado y grabado de pieles.

- Fichas técnicas.

- Procedimientos de la empresa.

- Manual de calidad.

- Sistemas informéticos de gestion.

Procedimiento de tratamiento y archivo de la documentacion.

- Técnicas de comunicacion. Redaccion de informes.

- Exigencias de calidad y coste del producto.

- Exigencias de calidad en la proceso de fabricacion.

- Determinacion de desviaciones. Técnicas de mejora continua.
- Planificacion y control de la produccién (interna y externa).
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9. Mantenimiento de relaciones fluidas e interpersonales entre los
departamentos y con el personal a su cargo.

- Documentacién técnica general utilizada en el mantenimiento de relaciones entre
departamentos.

- Manual de calidad.
- Procedimientos de la empresa.
- Flujo de materiales.
- Propuestas de planes de calidad y produccion.
- Ficha técnica de maquinaria.
- Fases de produccion.
- Procedimiento de implicacion interdepartamentales en el control de produccion.

- Propuestas mejora en los planes de produccion.

- Incidencias en las fases de produccion.

- Aportacion de correcciones/mejoras al proceso y al producto.
- Interrelacion de parametros de proceso/producto.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion.

- Mejoras de calidad.

- Documentacion generada.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de este
ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Documentacién técnica general aplicable a la adaptacién de procesos y definicion
de procedimientos de acabado de pieles grabadas o estampadas.

- Fichas técnicas.
- Manual de procedimientos de la empresa.
- Ficha técnica de disefio.
- Ficha técnica de la coleccion.
- Ficha técnica de los patrones.
- Procedimientos de la empresa.
- Trazabilidad.
- Normas de calidad especificas de procesos y productos de pieles acabadas.

- Normas de tolerancias.
- Especificaciones para el control de calidad.
- Pautas de control.
- Tolerancias, caracteristicas a controlar.
- Criterios de aceptacion.
- Utiles de medida y comprobacion.
- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el
sector curtidos.

- Cumplimiento de la normativa vigente a su nivel.

- Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.

- Usoy manejo adecuado de los EPIs.

- Localizacién y manejo de los dispositivos de seguridad activa en las
maquinas utilizadas.

- Posibles riesgos en el puesto de trabajo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”
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La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacién con la empresa debera:

11

1.2
1.3

1.4
1.5

1.6
1.7

1.8
1.9

Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
Percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras
partes de la empresa.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, etc.).

Gestionar la informacién y de los recursos materiales y monetarios.

Establecer objetivos de produccién y hacer readaptaciones

2. Enrelacién con las personas debera:

2.1
2.2
2.3
24
25
2.6
2.7
2.8

2.9

Utilizar la “asertividad”, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con
las personas.

Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

Compartir los objetivos de produccién y la responsabilidad de trabajo, asi como
asumir responsabilidades y decisiones.

Dar, compartir y recibir informacién con el equipo de trabajo.

Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.
Ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y capacidades profesionales de
los subordinados y colaboradores a través de la motivacion.

Asignar tareas a las personas adecuadas para efectuar el trabajo y planificar
Su seguimiento.

Moderar las discusiones, las situaciones criticas y los procesos de negociacion.

3. En relaciéon con los clientes/usuarios debera:

3.1

3.2

3.3

Comunicarse eficazmente con los clientes/usuarios con el fin de conseguir su
satisfaccion y, por otro lado, cumplir las estrategias y objetivos empresariales
marcados sobre ellos.

Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

Orientar al cliente demostrando interés y preocupacién por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del ECP1247_3: “Adaptar, segun disefio, los procedimientos de
grabacion y estampado de pieles”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar la adaptacién de los procedimientos de
un estampado con dos colores y el grabado con hueco y relieve de pieles a
partir de un disefio determinado, segun las especificaciones e instrucciones
proporcionadas, haciendo cumplir las normas de prevencion de riesgos
laborales y medio ambientales aplicables. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Efectuar la adaptacion del procedimiento de un estampado con dos
colores de aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo.

2. Efectuar la adaptacion del procedimiento de un grabado con hueco y
relieve de aplicacion en pieles, a partir del disefio creativo.

3. Valorar las muestras de grabado y estampado, comprobando el ajuste al
disefio técnico.

4. Cumplimentar la documentacion generada en el procedimiento.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la situacion profesional de evaluacion.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.
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- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Indicadores, escalas y umbrales de desempefo

competente

Adaptacion del procedimiento de un
estampado con dos colores de
aplicacion en pieles. -

Utilizacion de la informacién técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobacién de los motivos del disefio y desglose por
colores.

Verificacion del ajuste de la combinacion de colores
armonizando tonos y matices.

Comprobacién de las pantallas 0 marcos del disefio
técnico del estampado en pieles.

Comprobacion de la operatividad de equipo, maquinas y
herramientas requeridas.

Determinacion de los parametros del estampado en
pieles.

Comprobacién de las pastas de estampacion.
Visualizacion de la muestra del estampado en pieles.
Comprobacidn del ajuste de los colores en la
estampacion.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la
Escala A.

Adaptacion del procedimiento de un -
grabado con hueco y relieve de -
aplicacion en pieles -

Utilizacion de la informacién técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobaciéon de los motivos del disefio y desglose por
hueco, relieve o efectos especiales.

Confirmacion de las placas o moldes del disefio técnico
del grabado en pieles.

Verificacion del ajuste de la combinacion de las
posiciones de las placas en negativo.

Comprobacién de la operatividad de equipo, maquinas y
herramientas requeridas.

Determinacion de los parametros del grabado en pieles.
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Valoracion de las muestras de
grabado y estampado, comprobando
el ajuste al disefio técnico

Cumplimentacion de la
documentacion generada en el
procedimiento

Cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos laborales y
medio ambientales aplicables en el
sector de curtidos.
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Visualizacion de la muestra de la piel grabada.
Comprobacion del ajuste de los efectos de hueco y
relieve en la piel.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Utilizacién de la informacién técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Comprobacion de las pieles utilizadas en muestras.
Comprobacion del ajuste de los esquemas de las
muestras.

Comprobacién de las muestras teniendo en cuenta los
limites del proceso industrial.

Confirmacion de la calidad de las muestras referente a
variables estéticas, segun disponibilidad tecnolégica.
Determinacion en su caso, de las modificaciones en el
proceso o en los parametros de fabricacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
escala C.

El

Utilizacién de la informacién técnica proporcionada.
Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
Registro de datos del disefio técnico de las pieles
requeridas en su produccion.

Registro de datos de la produccion con las
especificaciones técnicas de las pieles
Actualizacion de datos en soporte fisico o digital.
Clasificacién y archivo de la documentacién técnica.
Actualizacién y mantenimiento del archivo.

umbral de desempefio competente requiere el

cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.

El

Utilizacion de los equipos de proteccion individual
especificos y medios de seguridad aplicables.
Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de
trabajo.

Respeto de las sefalizaciones de seguridad.

Respeto de las instrucciones de uso de los equipos.

umbral de desempefio competente requiere el

cumplimiento total de los indicadores de este criterio en
todas las actividades.
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Escala A

Se obtiene correctamente la adaptacion de un estampado con dos colores de aplicacién en pieles, a
partir del disefio creativo, utilizando la informacion técnica proporcionada, comprobando todos los
5 motivos requeridos y desglose por colores de las pantallas 0 marcos, ajustando adecuadamente las

pastas armonizando tonos y matices, utilizando las maquinas y herramientas necesarias,
proponiendo acertadamente en su caso modificaciones de los mismos, cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se obtiene la adaptacion de un estampado con dos colores de aplicacién en pieles, a partir
del disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada, comprobando los
4 motivos requeridos y desglose por colores de las pantallas o marcos, ajustando las pastas

armonizando tonos y matices, utilizando las maquinas y herramientas necesarias,
proponiendo en su caso modificaciones de los mismos, cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Se obtiene la adaptacion suficiente de un estampado con dos colores de aplicacién en pieles, a
partir del disefio creativo, utilizando parte de la informacion técnica proporcionada, comprobando
3 algunos de los motivos requeridos y desglose por colores de las pantallas o marcos, ajustando

parcialmente las pastas armonizando fonos y matices, utilizando ciertas maquinas y herramientas
necesarias, proponiendo en su caso modificaciones de los mismos, cumpliendo sin rigor las
instrucciones recibidas.

Se obtiene parcialmente la adaptacion de un estampado con dos colores de aplicacion en pieles, a
partir del disefio creativo, no teniendo en cuenta la informacion técnica proporcionada, comprobando
2 ciertos motivos requeridos y desglose por colores de las pantallas o0 marcos, ajustando sin rigor las
pastas armonizando tonos y matices, utilizando minimas maquinas y herramientas necesarias, no
proponiendo en su caso modificaciones de los mismos, incumpliendo las instrucciones recibidas.

Se obtiene erréneamente la adaptacion de un estampado con dos colores de aplicacion en pieles, a
partir del disefio creativo, no utilizando la informacion técnica proporcionada, ni comprobando los
1 motivos requeridos y desglose por colores de las pantallas o marcos, ajustando equivocadamente
las pastas utilizando sin rigor maquinas y herramientas necesarias, incumpliendo las instrucciones
recibidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Se obtiene correctamente la adaptacion de un grabado con hueco y relieve de aplicacion en pieles,
a partir del disefio creativo, utilizando la informacion técnica proporcionada, comprobando todos los
5 motivos requeridos y desglose por moldes negativos, armonizando tonos y matices, utilizando las
maquinas y herramientas necesarias, proponiendo acertadamente en su caso modificaciones de los
mismos, cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se obtiene la adaptacion de un grabado con hueco y relieve de aplicacion en pieles, a partir
del disefio creativo, utilizando la informacién técnica proporcionada, comprobando los
4 motivos requeridos y desglose por moldes negativos, armonizando tonos y matices,
utilizando las maquinas y herramientas necesarias, proponiendo en su caso modificaciones
de los mismos, cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se obtiene la adaptacién suficiente de un grabado con hueco y relieve de aplicacion en pieles, a
partir del disefio creativo, utilizando parte de la informacion técnica proporcionada, comprobando
3 algunos de los motivos requeridos y desglose por moldes negativos, armonizando tonos y matices,
utilizando las maquinas y herramientas necesarias, proponiendo parcialmente en su caso
modificaciones de los mismos, cumpliendo sin rigor las instrucciones recibidas.

Se obtiene parcialmente la adaptacion de un grabado con hueco y relieve de aplicacion en pieles, a
partir del disefio creativo, no utilizando la informacion técnica proporcionada, comprobando
2 minimamente los motivos requeridos y desglose por moldes negativos, utilizando sin rigor las
maquinas y herramientas necesarias, no proponiendo en su caso modificaciones de los mismos,
incumpliendo las instrucciones recibidas.

Se obtiene errdneamente la adaptacion de un grabado con hueco y relieve de aplicacion en pieles, a

partir del disefio creativo, no utilizando la informacion técnica proporcionada, comprobando
minimamente los motivos requeridos y desglose por moldes negativos, utilizando mal las maquinas y
herramientas necesarias, incumpliendo las instrucciones recibidas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

GEC_ECP1247_3 -Publicada 2011- Hoja 16 de 21



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Escala C

Las muestras de grabado y estampado en pieles, se han valorado correctamente, a partir de la
informacién técnica proporcionada, comprobando minuciosamente el ajuste de los esquemas,
5 teniendo en cuenta perfectamente los limites del proceso industrial, cumpliendo totalmente las

variables estéticas segun disponibilidad tecnolégica y determinando en su caso, con rigor las
modificaciones requeridas en el proceso o de los pardmetros de fabricacion, haciendo viable
integramente el disefio técnico.

Las muestras de grabado y estampado en pieles se han valorado a partir de la informacién
técnica proporcionada, comprobando el ajuste de los esquemas, teniendo en cuenta los
4 limites del proceso industrial, cumpliendo las variables estéticas segun disponibilidad
tecnolégica y determinando en su caso, las modificaciones requeridas en el proceso o de los
parametros de fabricacién, haciendo viable el disefio técnico.

Las muestras de grabado y estampado en pieles se han valorado parcialmente, utilizando poco la
informacién técnica proporcionada, comprobando en parte el ajuste de los esquemas, teniendo en
3 cuenta escasamente los limites del proceso industrial, cumpliendo insuficientemente las variables

estéticas segtin disponibilidad tecnolégica y no determinando en su caso, las modificaciones
requeridas en el proceso o de los parametros de fabricacion, haciendo minimamente viable el
disefio técnico.

Las muestras de grabado y estampado en pieles se han valorado con dificultad, no utilizando la
2 informacién técnica proporcionada, comprobando en parte el ajuste de los esquemas, teniendo en

cuenta minimamente los limites del proceso industrial, incumpliendo las variables estéticas segun
disponibilidad tecnoldgica y no haciendo viable el disefio técnico.

Las muestras de grabado y estampado en pieles se han valorado erréneamente, desconociendo la
1 informacién técnica proporcionada, no considerando los limites del proceso industrial, ni cumpliendo
las variables estéticas segun disponibilidad tecnoldgica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION
Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en la adaptacion, segun disefio, de los procedimientos de
grabacion y estampado de pieles, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre
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la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Siseevalla ala persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c¢) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
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mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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