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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1286_3: Supervisar el montaje de instalaciones
de fluidos.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en supervisar el montaje
de instalaciones de fluidos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Desarrollar el montaje de instalaciones de fluidos: vapor, aire
comprimido, vacio, ACS, agua sobre-calentada, aceite térmico,
aceite neumético, productos alimentarios de alta densidad,
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productos derivados del petroleo y quimicos, entre otros, a partir
de las actividades indicadas en el plan de montaje y en el plan
general de obra, coordinando la informacion técnica vy
administrativa, asi como verificando los recursos materiales y
humanos.

1.1 La informacion técnica (procesos y planes de montaje, plan de
aprovisionamientos) y administrativa, previa comprobacién de su
idoneidad, se estudia, programandola, afiadiendo fechas segun
tiempos incluidos en dicho plan, para conocer, conducir y controlar el
montaje de las instalaciones.

1.2 Los medios auxiliares para el montaje, se determinan, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las instalaciones y circunstancias de la
obra (entorno, otras instalaciones, localizacion, entre otras), vy
garantizando las condiciones de seguridad y medioambientales.

1.3 Los trabajos se asignan, atendiendo a los objetivos programados,
permitiendo los recursos humanos y materiales, propios y/o externos.

1.4 Las éareas de trabajo de montaje en obra se organizan, atendiendo a
los procedimientos de ejecucién de los trabajos, asegurando los
espacios y la no interferencia de profesionales.

1.5 La gestidn del aprovisionamiento de materiales, se coordina teniendo
en cuenta los costes, logrando el cumplimento de los plazos de entrega,
asegurando y controlando la disponibilidad, cantidad y calidad de los
suministros especificada en lugar previsto.

1.6 El almacén en obra, se localiza en cada momento, en funcién de la
cercania al area de trabajo y de la recepcién de suministros,
permitiendo su facil disposicion, aprovechando el espacio disponible, y
garantizando la conservacién de los materiales.

2. Supervisar el plan de montaje de instalaciones de fluidos: vapor,

aire comprimido, vacio, ACS, agua sobre-calentada, aceite
térmico, aceite neumaético, productos alimentarios de alta
densidad, productos derivados del petroleo y quimicos, entre
otros , en el emplazamiento de la obra, verificando que se
cumplen las fases marcadas en el plan general de obra, para
asegurar el cumplimiento de plazos de ejecucion y empleo de
materiales prescritos.

2.1 El programa con fechas de visitas a obra, se elabora a partir de la
documentacién recibida y generada, técnica y administrativa, que
asegure supervisar, y realizar en su caso, el montaje de las
instalaciones de fluidos, asi como conocer su evolucién y desviaciones.

2.2 La informacién para supervisar el montaje de las instalaciones de
fluidos se transmite, comunicandola a los trabajadores de manera
eficaz e interactiva, permitiendo conocer evolucién y desviaciones.

2.3 Los datos de medicién, produccion, medios y rendimientos de unidades
de obra se registran, analizandolos para su contraste con los del
proyecto y plan de montaje.
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2.4 Las desviaciones de los datos de medicion, produccién, medios y
rendimientos, del programa de visitas de supervision en obra, respecto
al plan de montaje se contrasta, valorando los mismos.

2.5 Los graficos de avance de obra y evolucién de costes se elaboran a
partir de los partes de trabajo, una vez cuadrados y contrastados.

2.6 Las actuaciones correctoras de las desviaciones observadas en los
plazos de entrega de equipos y de las realizaciones de las unidades de
obra, se determinan, dando las instrucciones y elaborando el informe.

2.7 Las ordenes de trabajo pendientes, asi como las desviaciones del
estado actual del montaje de la instalacion con respecto a la
planificacion, se supervisan, procediendo a la reasignacion de tareas o
ajustes de programacion.

. Supervisar los procesos de montaje de los equipos Yy

componentes de instalaciones de fluidos; vapor, aire
comprimido, vacio, ACS, agua sobre-calentada, aceite térmico,
aceite neumético, productos alimentarios de alta densidad,
productos derivados del petréleo y quimicos, entre otros, de
acuerdo con el proyecto y el plan de obra, gestionando el control
de costes, resolviendo las incidencias técnico-econémicas y
asegurando la secuencia de las fases de ejecucion.

3.1 Las instrucciones a los operarios, se comunican, asegurando que son
suficientes y precisas, evitando errores en la interpretacion y
permitiendo a los mismos preparar los materiales y los equipos, asi
como realizar los trabajos con eficacia, seguridad y calidad.

3.2 Los equipos y accesorios instalados se comprueban, durante el
proceso de montaje, verificando que son los prescritos, garantizando
su transporte y manipulacion con la calidad y condiciones de seguridad
previstas en los procedimientos y protocolos del plan sobre prevencién
de riesgos laborales.

3.3 Los procesos de montaje de los equipos y componentes de
instalaciones de fluidos se inspeccionan de manera sistematica durante
el desarrollo del montaje, registrando las anomalias detectadas.

3.4 Las contingencias en el montaje de la instalacion se resuelven con
eficacia y prontitud, recogiéndose las modificaciones efectuadas en la
informacion técnica.

3.5 El montaje de la instalacion de fluidos, sin fluido de llenado de la
instalacion, se supervisa garantizando: - La comprobaciéon de las
estructuras portantes y soportes de las lineas de conduccion de fluidos
segun tipo de fluido que transporta, materiales, pesos, presiones y
temperaturas de trabajo. - La comprobacion de grapas y soportes de
fijacion libre de puentes térmicos y uniones electroliticas. - El
seguimiento de las lineas de conduccion de fluidos entre componentes
y elementos origenes hasta los terminales, evitando deformaciones en
su seccion transversal y verificando su estado. - La comprobacién de la
identificaciéon y marcado de las lineas de conduccion de fluidos
conforme al tipo de fluido, estado, temperaturas y presiones, segun la
documentacion técnica del plan de montaje. - Comprobacion de
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3.6

3.7

soldaduras y uniones entre tubos, conductos y componentes de la
instalacion de fluidos. - Comprobacion de espesores y materiales de
aislamiento en las lineas de fluido segun planos y disefio de proyecto.
El montaje de la instalacion de fluidos, con llenado de fluido de la
instalacion, se supervisa garantizando: - La localizacién de llaves de
llenado y de vaciado, y purga de la instalacién de fluidos a presiéon en
conducciones cerradas. - Los elementos de libre dilatacién, segun
temperaturas del fluido que se transporta. - La comprobaciéon de que
los sistemas antivibratorios instalados evitan la transmision de
vibraciones. - La limpieza y enjuague de los conductos de fluidos, con
fluidos de arrastre, vigilando y limpiando los filtros intercalados. - El
cerrado de las llaves de vaciado y de cada tramo para poder llenar a
presion y comprobar fugas en los conductos parciales y en los
elementos intercalados en la instalacion de fluidos. - La comprobacion
de pendientes de los trazados horizontales, sifones en las lineas de
fluido liquido o purgadores en lineas cerradas o respiraderos en lineas
abiertas.

El montaje de la instalacion de fluidos, con conexion de conductores
eléctricos y de control de maniobras, se supervisa, garantizando que: -
Los cuadros eléctricos, canalizaciones eléctricas, conductores,
protecciones y las conexiones eléctricas cumplen con las condiciones
técnicas y con las instrucciones de normativa aplicable de instalacién
de fluidos. - La ubicacion de los componentes, sensores y su conexion
formando los circuitos y sistemas de la instalaciéon, cumplen con lo
especificado en la documentacién técnica de montaje. - Los equipos,
aparatos y elementos de regulacion y control son accesibles para las
operaciones de mantenimiento, regulacion y control de las
instalaciones. - Los equipos de conexion eléctrica y/o conexion de datos
tengan su cableado segun proyecto, aislados y fijados a la instalacion
sin holguras ni tramos tensionados con libre acceso a los conectores
que estaran indicados. - Los equipos de conexidon remota tengan
activados y activos los elementos de emision y recepcién de senal.

4. Supervisar la aplicacion del plan sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como el plan de gestion ambiental, verificando su
implantacién en las instalaciones de fluidos.

4.1

4.2

4.3

El estado y uso de los equipos de proteccion individual, se supervisa,
garantizando la seguridad personal en los trabajos de montaje de
instalaciones de fluidos, asi como los equipos de trabajo en altura o de
manipulacién de sustancias peligrosas.

Los trabajos se vigilan, atendiendo al cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas en el plan de montaje y a la incorporacion de
nuevas normas que permitan que el trabajo en ejecucion sea mas
seguro, paralizando el mismo, cuando no se cumplen dichas medidas
0 existe riesgo para las personas y/o los bienes.

Las cargas peligrosas y fragiles se mueven, con los medios requeridos
y por los accesos adecuados a su transporte, garantizando la seguridad
de las personas y de los manipulados.
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4.4 Las medidas de seguridad y normas de manipulacion aplicables en
equipos y maquinas, se comprueba que estan bien visibles e
identificadas, sin error, por medio de carteles en los puestos de trabajo,
en lugares estratégicos.

4.5 Los elementos de seguridad de los equipos y maquinas se mantienen
en estado de uso, y siendo utilizados segun requerimientos del plan de
prevencion de riesgos laborales (purgadores, valvulas de sobrepresion,
limitadores de presion y temperatura entre otros).

4.6 Las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental se
localizan, relacionandolas con las descritas en el plan de prevencion.

4.7 Los medios para detectar y evitar contaminaciones se comprueban,
verificando su funcionamiento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1286_3: Supervisar el montaje de instalaciones
de fluidos. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas de montaje de instalaciones de fluidos

- Caracteristicas de las instalaciones de fluidos. Tipos de fluidos, estados de
agregacion para el transporte de fluidos, presiones y temperaturas.
Caracteristicas fisico-quimicas del aire comprimido, ACS, agua sobre-
calentada, vapor, aceite térmico, aceite neumatico, productos alimentarios de
alta densidad, productos derivados del petrdleo y quimicos, entre otros.
Documentacion técnica y administrativa para el montaje de redes y sistemas
de distribucién de fluidos. Suministro de materiales y localizacion de almacenes
de material en obra y suministros de materiales. Logistica de materiales en
obra.

2. Plan de montaje de instalaciones de fluidos en el emplazamiento de la
obra

- Diagramas de actividades, costes y tiempos (GANNT, PERT, entre otros),
desviaciones y cambios en los planes iniciales. Elaboracion de graficos de
avance de obras y reasignacion de actividades. Equipos y elementos en redes
y sistemas de distribucion de fluidos. Instalaciones de redes y sistemas de
distribucién de fluidos tipo (agua, vapor de agua, aceites, refrigerantes, entre
otros). Materiales empleados en las redes y sistemas de distribucién de fluidos.
Tipos de llaves y valvulas: antirretorno, desviadoras, tres vias, cuatro vias, de
presion diferencial. Tipos de equipos de bombeo. Otros elementos de la
instalaciéon: Decantadores, filtros y tipos de filtros.

3. Procesos de montaje de los equipos y componentes de instalaciones
de fluidos
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- Procedimientos y especificaciones técnicas de montaje. Maquinas, equipos,
utiles, herramientas y medios empleados en las técnicas de tendido y montaje
de tuberias. Cimentaciones y bancadas de maquinas y equipos de
instalaciones de fluidos. Tipos y caracteristicas. Alineacion, nivelacién y fijacion
de las conducciones, maquinas y equipos. Procedimientos y operaciones de
mecanizado. Herramientas, maquinas, utiles y equipos utilizados. Uniones
desmontables. Tipologia y caracteristicas. Medios y técnicas empleadas.
Uniones soldadas. Tipos de soldadura utilizadas instalaciones de fluidos.
Medios y técnicas empleadas. Mediciones de espesores de las conducciones
y aislamientos. Limpieza de conducciones por fluido de arrastre y vaciado.
Conducciones a desaglies y canalizacion de descargas de valvulas de
seguridad. Técnicas de ensamblado y acoplamiento entre maquinas, equipos
y redes: sistemas antivibratorios y de libre dilatacién. Manguitos electroliticos.
Efecto de metales de distinta electronegatividad en las uniones de
conducciones y equipos en instalaciones de fluidos. Montaje de cuadros
eléctricos, canalizaciones eléctricas, conductores, protecciones y conexiones
eléctricas. Ubicacion y accesibilidad de las conexiones y puntos de medida de
componentes de regulacion y control y sensores. Conexiones de alimentacion
eléctrica de potencia y circuitos de datos. Apantallamientos y conexionado.
Programacion y activacion de recepcion y emisién de sefiales eléctricas entre
actuadores y sensores y los cuadros eléctricos para la regulaciéon y control.
Equipos de control remoto y protocolos de comunicacion.

4. Aplicacién de un plan de riesgos laborales y de gestion
medioambiental ala supervision el montaje de instalaciones de fluidos

- Planes y Normas de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos mas comunes
en el Montaje de instalaciones térmicas y de fluidos. Protecciones en las
maquinas equipos y redes de instalaciones térmicas y de fluidos. Ropas y
equipos de proteccion personal a utilizar en el montaje de instalaciones
térmicas y de fluidos. Trabajos en altura. Sefiales y alarmas. Técnicas para la
movilizaciéon y el traslado de maquinas y equipos en instalaciones en
instalaciones térmicas y de fluidos. Reglamentacion Medio-ambiental:
Tratamiento y control de efluentes y vertidos en instalaciones térmicas y de
fluidos. Gestion de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Participar y colaborar activamente con el equipo de trabajo.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempeno
competencial.
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1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1286_3: Supervisar el montaje de instalaciones de
fluidos”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en
los siguientes términos:
1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para supervisar el montaje de
instalaciones de fluidos, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Desarrollar el montaje.
2. Supervisar el plan de montaje y los procesos de montaje.
3. Supervisar la aplicacion del plan sobre PRL.
Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y

ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.
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- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Exactitud en el desarrollo del montaje. | - Realizacion del estudio de la informacion técnica y
administrativa.
- Determinacién de los medios auxiliares para el montaje.
- Asignacion de los trabajos.
- Organizacion de las &reas de trabajo de montaje en obra.
- Coordinacién de la gestion del aprovisionamiento de
materiales.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A.
Exhaustividad en la supervision del | - Elaboracion del programa con fechas de visitas a obra.
plan de montaje y los procesos de | - Comunicacion de la informaciéon para supervisar el
montaje. montaje de las instalaciones de fluidos.

- Registro de los datos de medicion, produccion, medios y
rendimientos de unidades de obra.

- Elaboracion de los gréficos de avance de obra y evolucion
de costes.

- Supervisién de las érdenes de trabajo pendientes, asi
como las desviaciones del estado actual del montaje de la
instalacion con respecto a la planificacion.

- Comprobacion de los equipos y accesorios instalados.

- Revision de los procesos de montaje de los equipos y
componentes de instalaciones de fluidos.

- Supervision del montaje de la instalacion de fluidos, sin
fluido de llenado de la instalacion.
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Financiado por
in Unién Europea

- Supervision del montaje de la instalacion de fluidos, con
llenado de fluido de la instalacion.

- Supervision del montaje de la instalacién de fluidos, con
conexion de conductores eléctricos y de control de
maniobras.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

Rigor en la supervision de la aplicacion Supervision del estado y uso de los EPI.
del plan sobre PRL. - Realizacion de la vigilancia de los trabajos atendiendo al
cumplimiento de las normas de seguridad.

- Movilizacién de las cargas peligrosas y fragiles, con los
medios requeridos y por los accesos adecuados a su
transporte.

- Comprobacion de las medidas de seguridad y normas de
manipulacién aplicables en equipos y maquinas.

- Localizacion de las posibles fuentes de contaminacion del
entorno ambiental.

- Comprobacion de los medios para detectar y evitar
contaminaciones.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para desarrollar el montaje, realiza el estudio de la informacién técnica y administrativa. Determina
4 los medios auxiliares para el montaje. Asigna los trabajos. Organiza las &reas de trabajo de montaje
en obra. Coordina la gestién del aprovisionamiento de materiales.

Para desarrollar el montaje, realiza el estudio de la informacién técnica y administrativa.
3 Determina los medios auxiliares para el montaje. Asigna los trabajos. Organiza las areas de

trabajo de montaje en obra. Coordina la gestion del aprovisionamiento de materiales, pero
comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.
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Para desarrollar el montaje, realiza el estudio de la informacion técnica y administrativa. Determina
los medios auxiliares para el montaje. Asigna los trabajos. Organiza las areas de trabajo de montaje
en obra. Coordina la gestion del aprovisionamiento de materiales, pero comete grandes
irregularidades que alteran el resultado final.

No desarrolla el montaje.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para supervisar el plan de montaje y los procesos de montaje, elabora el programa con fechas de
visitas a obra. Comunica la informacién para supervisar el montaje de las instalaciones de fluidos.
Registra los datos de medicidn, produccion, medios y rendimientos de unidades de obra. Elabora los
graficos de avance de obra y evolucion de costes. Supervisa las 6rdenes de trabajo pendientes, asi
como las desviaciones del estado actual del montaje de la instalacion con respecto a la planificacion.
Comprueba los equipos y accesorios instalados. Revisa los procesos de montaje de los equipos y
componentes de instalaciones de fluidos. Supervisa el montaje de la instalacion de fluidos, sin fluido
de llenado de la instalacion. Supervisa el montaje de la instalacion de fluidos, con llenado de fluido de
la instalacion. Supervisa el montaje de la instalacion de fluidos, con conexion de conductores
eléctricos y de control de maniobras.

Para supervisar el plan de montaje y los procesos de montaje, elabora el programa con fechas
de visitas a obra. Comunica la informacion para supervisar el montaje de las instalaciones de
fluidos. Registra los datos de medicion, produccion, medios y rendimientos de unidades de
obra. Elabora los graficos de avance de obra y evolucion de costes. Supervisa las 6rdenes de
trabajo pendientes, asi como las desviaciones del estado actual del montaje de la instalacion
con respecto a la planificacién. Comprueba los equipos y accesorios instalados. Revisa los
procesos de montaje de los equipos y componentes de instalaciones de fluidos. Supervisa el
montaje de la instalacién de fluidos, sin fluido de llenado de la instalacién. Supervisa el
montaje de la instalacion de fluidos, con llenado de fluido de la instalacion. Supervisa el
montaje de la instalacion de fluidos, con conexién de conductores eléctricos y de control de
maniobras, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para supervisar el plan de montaje y los procesos de montaje, elabora el programa con fechas de
visitas a obra. Comunica la informacion para supervisar el montaje de las instalaciones de fluidos.
Registra los datos de medicién, produccién, medios y rendimientos de unidades de obra. Elabora los
gréficos de avance de obra y evolucion de costes. Supervisa las érdenes de trabajo pendientes, asi
como las desviaciones del estado actual del montaje de la instalacion con respecto a la planificacion.
Comprueba los equipos y accesorios instalados. Revisa los procesos de montaje de los equipos y
componentes de instalaciones de fluidos. Supervisa el montaje de la instalacion de fluidos, sin fluido
de llenado de la instalacién. Supervisa el montaje de la instalacion de fluidos, con llenado de fluido de
la instalacidn. Supervisa el montaje de la instalacién de fluidos, con conexidn de conductores
eléctricos y de control de maniobras, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado
final.
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No supervisa el plan de montaje y los procesos de montaje.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacién (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Supervisar el montaje de
instalaciones de fluidos, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacidn y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos vy
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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