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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE

1.1.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la
recopilacion de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada
persona candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas
evidencias de competencia (siempre que éstas no se obtengan por
observacion del desempefio en el puesto de trabajo) es el indicado en los
apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que explicita la competencia
recogida en los elementos de la competencia (EC) e indicadores de calidad
(IC) del ECP1321_1: Pavimentar con hormigdn impreso y adoquinados.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deber& ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar’, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
pavimentacion con hormigén impreso y adoquinados y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

GEC_ECP1321_2 -Publicada 2011- Hoja 2 de 28

FONDO SOCIAI
EI FSE invierte

L EUROPEO
en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

1. Preparar los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccion colectiva
para pavimentar con hormigén impreso y adoquinados, instalandolos y
manteniéndolos de acuerdo a las instrucciones recibidas y a las
recomendaciones técnicas de los fabricantes.

1.1. Obtener informacién especifica para preparar los equipos de trabajo, EPIs y
medios de proteccién colectiva con los que se ejecutaran los pavimentos de
hormigén impreso y adoquinados.

1.2. Escoger los equipos de trabajo (herramientas, maquinas, materiales, utiles,
medios auxiliares) para cada actividad concreta, comprobando su estado de
conservacion.

1.3. Escoger los EPIs para cada actividad concreta, revisando su estado de
conservacion.

1.4. Aplicar operaciones de mantenimiento de fin de jornada a los equipos de
trabajo y EPIs utilizados, almacenandolos en los lugares y condiciones
establecidas.

2. Preparar los materiales para pavimentar con hormigén impreso y
adoquinados, seleccionandolos en funcién de la actividad concreta,
cortdndolos, acopiandolos y desechandolos, de acuerdo a las
instrucciones recibidas y a las recomendaciones del fabricante.

2.1. Obtener informacién especifica para pavimentar con hormigén impreso y
adoquinados, recabando instrucciones del superior 0 responsable vy
consultando las recomendaciones de los fabricantes.

2.2. Escoger los materiales y productos a poner en obra para cada actividad
concreta, revisando su estado de conservacién y la consistencia de morteros,
hormigones.

2.3. Cortar con cizallas de mano las armaduras de los pavimentos de hormigon.

2.4. Cortar materiales con amoladora, guillotina y cortadora de mesa (bordillos y
adoquines).

2.5. Evacuar los residuos de la construccién de pavimentos con hormigén impreso
y adoquinados, depositandolos en los contenedores indicados para cada tipo.

3. Colocar bordillos manualmente para delimitar espacios en obras de
urbanizacion, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

3.1. Obtener informacion especifica para colocar bordillos, relativa a replanteo,
materiales, procedimientos, medidas de prevencion u otra informacion
necesaria.

3.2. Atar las cuerdas a los hitos de replanteo dispuestos por el superior para definir
las alineaciones y niveles a alcanzar por los bordillos.

3.3. Obtener confirmacion de que la superficie del terreno donde se asentaran los
bordillos se halla limpia y compactada antes de verter el hormigon.

3.4. Verter el cordén de hormigon o mortero por medios manuales (pala y carretilla)
siguiendo la linea de replanteo y alcanzando la anchura y el espesor indicados.

3.5. Verter el cordon de hormigén por medios mecéanicos (canaletas, mangas o
cubilotes) alcanzando la anchura y espesor establecido e indicando al operador
de transporte las maniobras de aproximacion y vertido del hormigén.

3.6. Colocar los bordillos asentandolos por medios manuales o mediante pinzas de
mano (con la ayuda de otro operario), alcanzando el nivel y la alineacién con el
cordon definido por el replanteo, con espesor de juntas indicado y retacando
los laterales de la pieza.
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3.7. Resolver tramos singulares (curvas, vados y otros) con piezas especiales
(ingletes, piezas curvas, bordillos con rebaje u otros) de fabrica o conformadas
en el tajo.

3.8. Rejuntar los bordillos empleando pasta o mortero, obteniendo el llagueado
requerido segun el tipo de junta y color del bordillo.

4. Colocar manualmente adoquines para completar la ejecucion de
pavimentos flexibles, de acuerdo alas instrucciones recibidas.

4.1 Obtener informacion especifica para colocar manualmente adoquinados
flexibles, relativa a materiales, procedimientos, condiciones de la explanada,
medidas de prevencion u otra informacién necesaria.

4.2 Tender el lecho de arido disponiendo maestras y raseando entre las mismas,
obteniendo la cota y condiciones de espesor y planeidad requeridas, tendiendo
solo la superficie a cubrir en la misma jornada de trabajo.

4.3 Colocar manualmente los adoquines, comenzando por la primera hilada
replanteada por el superior o responsable, obteniendo la alineacién y el aparejo
establecido.

4.4  Resolver los puntos singulares -tales como los alcorques o los encuentros con
tapas de arquetas y pozos-, mediante piezas cortadas del tamafio indicado y
evitando el contacto directo de las piezas con bordes rigidos.

45 Sellar las juntas mediante extensién por barrido de arena cribada, limpia y
seca, asegurando el relleno de las juntas en toda la superficie.

4.6 Compactar el adoquinado mediante bandejas o rodillos vibrantes, aplicando la
energia necesaria y protegiendo la superficie de los adoquines en caso
necesario.

4.7 Completar el acabado del adoquinado flexible revisando el correcto relleno de
las juntas, recebando con més arena las juntas que hayan quedado vacias y
retirando por ultimo el exceso de arena mediante barrido.

4.8 Efectuar reparaciones por levantamiento, deterioro o rotura de piezas aisladas,
extrayendo las piezas afectadas y sustituyéndolas por nuevas, procediendo a
su compactacion y sellado quedando estas enrasadas con las anteriores.

5. Colocar manualmente adoquines para completar la ejecucién de
pavimentos rigidos, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

5.1 Obtener informacién especifica para colocar manualmente adoquinados
rigidos, relativa a materiales, procedimientos, condiciones previas de la solera
de hormigén, medidas de prevencion u otra informacion necesaria.

5.2 Tender el lecho de mortero disponiendo maestras y raseando entre las
mismas, obteniendo la cota, condiciones de espesor y planeidad requeridas,
tendiendo solo la superficie a cubrir en la misma jornada de trabajo.

5.3 Colocar manualmente los adoquines, comenzando por la primera hilada
replanteada por el superior o responsable, obteniendo la alineacion y el aparejo
establecido.

5.4 Resolver los puntos singulares, tales como los alcorques o los encuentros con
arquetas y pozos, mediante piezas cortadas del tamafio indicado.

5.5 Rejuntar con mortero de igual composicion que el lecho pero de consistencia
blanda o fluida, asegurando el relleno de las juntas en toda la superficie,
evitando manchar los adoquines y limpiando a medida que se ejecuta el
relleno.

5.6 Realizar reparaciones por levantamiento, deterioro o rotura de piezas aisladas,
picando y extrayendo las piezas afectadas y sustituyéndolas por nuevas,
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procediendo a su compactacion y sellado quedando estas enrasadas con las
anteriores.

6. Ejecutar pavimentos continuos con hormigén impreso para obtener
elementos de urbanizacion (aceras, paseos u otros), de acuerdo a las
instrucciones recibidas.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Obtener informacion especifica para ejecutar pavimentos continuos con
hormigdn impreso relativa a materiales, procedimientos, condiciones previas de
superficie que ha de soportar el pavimento, medidas de prevencién u otra
informacion necesaria.

Rellenar la base con hormigén de limpieza de igual resistencia que el del
pavimento, alcanzando el espesor indicado.

Colocar la malla electrosoldada en la posicién y a la medida requerida,
colocando separadores sobre el hormigén de limpieza.

Verter el hormigdn por medios manuales (pala y carretilla) comprobando que
su consistencia es la adecuada para permitir la impresion, rellenado sélo la
superficie a imprimir en la misma jornada.

Verter el hormigén por medios mecéanicos (dimper, canaletas, mangas o
cubilotes) indicando al operador del equipo de transporte las maniobras de
aproximacioén y vertido del hormigén, rellenado sélo la superficie a imprimir en
la misma jornada.

Repartir el hormigdn uniformemente superando ligeramente la cota de nivel
final utilizando herramientas de mano.

Nivelar el hormigdn raseando sobre guias colocadas al nivel replanteado por el
superior 0 responsable, alcanzando el espesor y planeidad requeridos.

Aplicar un acabado de textura lisa sobre la superficie final, espolvoreando
cemento o el mortero de impresién indicada, alisando con llana o talocha y
obteniendo la uniformidad del alisado requerida.

Aplicar los moldes/plantillas sobre el hormigdn, aplicando previamente los
productos desmoldeantes sobre las plantillas o la superficie del hormigén, y
presionando hasta obtener un dibujo/textura de perfiles claros y precisos segun
el disefio establecido.

Curar el pavimento hormigonado mediante riego, segun situacion y previsiones
meteorolégicas y colocando plasticos u otros sistemas para proteger de las
inclemencias ambientales y accesos indebidos.

Desarrollar todas las actividades recabando y siguiendo las instrucciones
recibidas por el superior o responsable, y consultando y siguiendo las
recomendaciones de los fabricantes de productos y equipos.

Desarrollar todas las actividades cumpliendo las normas de prevencién de
riesgos laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1321 1. Pavimentar con hormigdn impreso y
adoquinados.
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Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacion de los equipos de trabajo, EPIs y medios de proteccion
colectiva para pavimentar con hormigén impreso y adoquinados.

Equipos para pavimentar con hormigon impreso y adoquinados: tipos y funciones;
seleccion, comprobacion, manejo y mantenimiento.

EPIs para pavimentar con hormigén impreso y adoquinados: tipos y funciones;
seleccion, comprobacién, mantenimiento.

Medios auxiliares: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.

Medios de proteccion colectiva: mantenimiento, conservacion y almacenamiento.
Medidas de prevencion de riesgos laborales en tajos de pavimentos con
hormigén impreso y adoquinados.

Organigrama de obras.

2. Preparacion de los materiales para pavimentar con hormigén impreso y
adoquinados.

Tipos de materiales para pavimentar con hormigén impreso y adoquinados:
bordillos, adoquines, pastas de cemento, morteros, hormigones, desmoldeantes
Condiciones y procedimientos de corte de los materiales a utilizar; con guillotina 'y
con amoladora.

Puesta en obra de los materiales a utilizar, seleccién, revision, corte y
almacenamiento.

Evacuacion de residuos.

3. Colocacion manual de bordillos para delimitar espacios en obras de
urbanizacion.

Tipos de encintados: bordillos (funciones y aplicaciones).

Procedimientos de colocacién de bordillos manualmente.

Condiciones previas del terreno: humedad, limpieza, compactacion, nivelacion.
Tipos de bordillos: (segin material, forma y piezas especiales).

Resolucién de tramos singulares: alineaciones curvas, vados y otros; corte de
piezas.

Condiciones de calidad: verticalidad de los bordillos, horizontalidad y alineacion;
rejuntado.

Defectos de ejecucion: causas y efectos.

4. Colocacion manual de adoquines para completar la ejecucion de
pavimentos flexibles.

Pavimentos flexibles: funcién y aplicaciones.

Condiciones previas de la explanada (sub-base): humedad, limpieza,
compactacion, nivelacion.

Lecho de arido: extendido, raseado y nivelacion.

Tipos de adoquines (segln material, forma y dibujo, piezas especiales).
Resolucién de puntos singulares: encuentros con arquetas, pozos, alcorques,
sumideros u otros.

Condiciones de calidad: replanteo, horizontalidad y alineacion, planeidad, sellado
de piezas.

Reparacién de piezas aisladas: extraccion y sustitucion.
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Defectos de ejecucién: causas y efectos.

5. Colocacién manual de adoquines para completar la ejecucion de
pavimentos rigidos.

Pavimentos rigidos: funcién y aplicaciones.

Condiciones previas de la solera de hormigén: humedad, limpieza, nivelacion.
Lecho de mortero: extendido, raseado y nivelacion.

Tipos de adoquines: (segun material, forma y dibujo, piezas especiales).
Resolucién de puntos singulares: encuentros con arquetas, pozos, alcorques,
sumideros u otros,

Condiciones de calidad: replanteo, horizontalidad y alineacion, planeidad,
rejuntado de piezas, limpieza final.

Reparacién de piezas aisladas: extraccion y sustitucion.

Defectos de ejecucién: causas y efectos.

6. Ejecucidn de pavimentos continuos con hormigdn impreso para obtener
elementos de urbanizacion (aceras, paseos u otros).

Pavimentos con hormigdn impreso: funcion y aplicaciones.

Preparacion de la superficie: hormigén de limpieza, nivelacion.

Puesta en obra del hormigon: vertido, extendido, raseado, planeidad y nivelacion.
Tipos de acabados de pavimentos impresos: (forma y dibujo, texturas,
moldes/plantillas).

Resolucién de puntos singulares: encuentros con arquetas, pozos u otros.
Condiciones de calidad: geometria de los dibujos, definicion de la impresion,
limpieza final.

Defectos de ejecucién: causas y efectos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
ESTA« NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Tipos de pavimentos de urbanizacién.

Medidas de prevencion de riesgos laborales en tajos de pavimentos de
urbanizacion con hormigén impreso y adoquinados.

Organigrama de obras.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con los superiores o responsables de la obra debera:

1.1
1.2

13

Tratarlos con cortesia y respeto.

Demostrar interés y preocupacion por atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos de trabajos
seguros y de calidad.

Comunicarse con claridad, de manera ordenada y precisa, con las personas
responsables del equipo en cada momento, mostrando una actitud
participativa.
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1.4 Demostrar responsabilidad ante errores y fracasos.
1.5 Evitar comentar los fallos de los comparieros con intencién de menospreciar su
capacidad profesional.

2. En relacién con los trabajadores del propio equipo y otros profesionales
deberé:

2.1 Tratarlos con respeto.

2.2 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo, segun los
procedimientos de trabajo establecido.

2.3 Trasmitir diligentemente la informacion generada en sus actuaciones al equipo
de trabajo.

2.4 Promover comportamientos seguros y posturas ergonémicas.

2.5 Evitar distracciones fuera de las pausas reglamentarias o paradas por causas
de la produccioén.

2.6 Mantener una actitud de tolerancia hacia otras costumbres, creencias y
opiniones, en particular con personas de otras nacionalidades.

2.7 Facilitar el desarrollo de otras actividades que se desarrollen en areas
compartidas de trabajo.

2.8 Cuidar los espacios e instalaciones comunes.

3. Enrelacién con otros aspectos:

3.1 Ser constante en la identificaciéon de riesgos laborales en el tajo y en la
adopcién de las medidas preventivas, comunicando las contingencias al
superior 0 responsable con prontitud.

3.2 Ser constante en la comprobacion de la calidad del propio trabajo, revisando
periédicamente lo ejecutado hasta dicho momento sin esperar a terminar el
elemento a ejecutar.

3.3 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3.4 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

3.5 Cumplir las normas de comportamiento profesional en la obra: ser puntual, no
comer, no fumar, no utilizar teléfonos moviles u otros equipos electrénicos que
no estén autorizados, entre otras.

3.6 Cuidar los equipos de trabajo y utilizar con economia los materiales.

3.7 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

3.8 Cumplir los procedimientos para recoger, clasificar y depositar los residuos en
los contenedores indicados.

3.9 Evitar impactos al medio ambiente en el exterior a la obra: ruido, vertidos de
residuos, emision de polvo, suciedad, obstaculizacion de transitos u otros.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
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practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP1321 1: Pavimentar con hormigbn impreso Yy
adoquinados”, se tienen dos situaciones profesionales de evaluacion y se
concretan en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion namero 1.

a)

Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar un pavimento flexible con adoquines
ceramicos en dos tramos rectos de acera que hacen esquina, delimitando
previamente los tramos de acera mediante bordillos, segun el replanteo
dispuesto. Esta situacién comprendera al menos las siguientes actividades:

1.

Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar entre
diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones recibidas al
respecto.

Disponer los cordeles de acuerdo al replanteo en planta y altura
establecido.

Verter los cordones de hormigdn y colocar los bordillos, ajustandose al
replanteo en planta y cota del cordel, y obteniendo la anchura de juntas
establecida.

Rejuntar los bordillos, obteniendo el llagueado requerido.

Tender el lecho de &rido del adoquinado, disponiendo las maestras con la
cota indicada y raseando sobre las mismas.

Colocar los adoquines manualmente de acuerdo al aparejo que le han
indicado.

Compactar los adoquines por medios mecanicos.

Sellar los adoquines mediante extendido de arena por barrido, hasta
obtener el relleno completo de las juntas

Condiciones adicionales:

Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacion profesional de evaluacion y que
ademas deberan ser de uso generalizado. En el caso de la compactadora,
se escogeran modelos simples para que puedan ser utilizados de modo
inmediato por la persona candidata.

Se limitard la extensiébn de la acera, respetando unos minimos que
permitan simular eficazmente situaciones profesionales reales.
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- Se asignaran unas tolerancias geométricas a cumplir, similares a las
exigidas comunmente en las obras.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion
numero 1

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

I L Indicadores, escalas y umbrales de desempeno
Criterios de mérito

competente
Utilizacién de equipos para ejecucion | - Seleccidn de los equipos manuales: segun actividades a
de encintados y adoquinados flexibles realizar y funcionalidad del equipo, comprobacion de

estado de conservacion.

- Preparacion de la compactadora: comprobaciéon de la
integridad y estado de conservacion, comprobacién de los
dispositivos y resguardos de seguridad, acople de
accesorios y consumibles, alimentacion.

- Mantenimiento de las maquinas: desmontaje de
accesorios y limpieza tras su uso, asi como engrase de
elementos articulados.

- Uso de los equipos: destreza en el manejo de los equipos
en cuanto a calidad y rendimiento, procedimientos
seguros y cuidado de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Ajuste  del encintado a los | - Colocacion del cordel: atado del cordel a los hitos de
requerimientos  geométricos y de replanteo (tensado), ajuste a la altura de cota y replanteo.
acabado - Vertido del hormigén: ajuste del cordén de hormigén a la

cota y anchura requerida.

- Colocacion de los bordillos: ajuste al replanteo, ajuste al
corddn, reparto de juntas, verticalidad y retacado con
hormigon.

- Rejuntado de los bordillos: uniformidad del llagueado,
limpieza final de restos de mortero u hormigon.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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los | - Colocacién de guias: ajuste de las maestras al nivel de

requerimientos  geométricos y de cota indicado.

acabado

- Tendido del lecho de arido: espesor y planeidad.

- Colocacion de adoquines manualmente: ajuste al aparejo
indicado y alineacion.

- Compactacion del adoquinado: obtencién de la planeidad
requerida, integridad de los adoquines.

- Rejuntado: obteniendo el sellado completo de todas las
juntas, retirando el exceso de aridos de sellado al finalizar.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento de los requerimientos | - Seguimiento de las instrucciones impartidas por el
de prevencion de riesgos laborales. superior 0 responsable, sobre las medidas de prevencién

de riesgos laborales a cumplir.

- Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes
respecto al uso y mantenimiento de los equipos de trabajo
y de proteccion individual.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes.
de los productos que manipula, respecto al uso y
almacenamiento.

- ldentificacion de los riesgos laborales en el tajo: deteccion
de peligros, deteccion de defectos en la instalacion de
medios auxiliares y protecciones colectivas, diligencia en
la comunicacion de las contingencias relativas a riesgos
identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
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Escala A

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo dptimo para la calidad, el rendimiento
y la conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo sequros.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto, acoplando acertadamente los
accesorios de la compactadora. Aplica los procedimientos de manejo seguros, demostrando
4 suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento. Aplica el mantenimiento
imprescindible para el uso posterior de la maquina, pero no el recomendable para aumentar
su vida dtil.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto pero acopla los accesorios de la
3 compactadora de modo equivocado. Aplica los procedimientos de manejo seguros, pero demuestra

insuficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento. Aplica de modo insuficiente
las operaciones de mantenimiento de la compactadora.

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de dichos equipos,
especialmente en lo que se refiere a dispositivos y resguardos de seguridad. Demuestra poca
2 destreza en su manejo o no aplica los procedimientos seguros, generando riesgos laborales o para
la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el mantenimiento, dafiando a los
equipos.

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la ejecucion de
1 pavimentos impresos y adoquinados. Desconoce alguno de los 6rganos y partes de las maquinas a
utilizar de uso coman.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

La ejecucion del encintado se ajusta al replanteo establecido con suficiencia. El espesor del cordon
5 de hormigbn obtenido se ajusta a la anchura y la altura de la cota establecida. Los bordillos se

ajustan a la alineacion y altura del cordel de replanteo, el reparto y espesor de juntas entre bordillos
es el indicado y estan perfectamente rejuntados, llagueados y retacados.

La ejecucion del encintado se ajusta al replanteo establecido. El espesor del cordén de
hormigén obtenido se aprecia alguno exceso o merma que no dificulta en exceso el asiento
4 del bordillo. Los bordillos se ajustan a la alineacion y altura del cordel de replanteo, pero se
aprecian defectos de importancia menor tales como: diferencias minimas de espesor en el
reparto de juntas entre bordillos, algunas zonas sin retacar y se deja alguna junta sin
llaguear.

Se observan algunos desajustes y defectos de ejecucion, tales como: el espesor del cordén de

3 hormigén obtenido sigue la linea de replanteo pero se observan excesos y mermas que dificultan el
asiento del bordillo. La linea de bordillos sigue el replanteo pero se observan desajustes

considerables en el espesor de las juntas y no se llaguean estas. Los bordillos no se retacan.

2 Los bordillos sufren evidentes desviaciones con respecto al cordon de replanteo en altura y
alineacion y se visualizan excesivos escalonamientos y no se hace el reparto de piezas requerido.

1 El cordon de hormigdn vertido no se ajusta ni a la linea de replanteo ni al espesor requerido
dificultando por completo el asiento de los bordillos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.

GEC_ECP1321_2 -Publicada 2011- Hoja 14 de 28



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Escala C

La ejecucion del adoquinado se ajusta al replanteo establecido con suficiencia. Las reglas maestras
se ajustan al nivel de cota requerido, el tendido del arido se ajusta al espesor y planeidad
5 establecido sin excesos ni mermas, los adoquines siguen el aparejo y alineacion establecido y estan
perfectamente compactados, conservando la integridad de las piezas y obteniendo un sellado
completo en todas las juntas.

La ejecucion del adoquinado se ajusta al replanteo establecido. Las reglas maestras se
4 ajustan al nivel de cota requerido, el tendido del arido se ajusta al espesor y planeidad

requerido pero se aprecian defectos de importancia menor tales como: algin exceso o merma
en el tendido del érido, algin adoquin aislado algo mas levantado o ligeramente hundido,
alguna pieza rota en el proceso de compactacion.

En el tendido obtenido tiene defectos de planeidad, habiendo zonas con excesos y otras faltas de
3 arido, se consigue el aparejo pero los adoquines no esta alineados segun la geometria de la acera,
el sellado de las juntas no es completo, quedando algunas zonas vacias.

2 El tendido obtenido no se ajusta ni en espesor ni en planeidad, el adoquinado presenta defectos
evidentes, apreciando bastantes piezas rotas, hundidas y levantadas.

1 Las reglas maestras no se ajustan al nivel de replanteo No se consigue efectuar el aparejo
requerido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala D

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas de
prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en cuanto a
5 uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que existan en la
instalacién de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo diligentemente al superior
o responsable.

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
4 advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera algin
riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los equipos
de trabajo y de proteccién individual, omision ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: uso y
3 mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual; omision del uso de
EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se desconocen
2 las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se advierte con

diligencia de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos apreciables en
la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas.

Se acttia al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
1 EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacién de los medios auxiliares
y protecciones colectivas. Se usa algtin equipo de modo peligroso.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

1.2.2. Situacion profesional de evaluaciéon numero 2
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para ejecutar un pavimento con hormigén impreso
sobre una superficie confinada por bordillos o tablones, colocando una
malla electrosoldada que sirva de armadura y aplicando moldes/plantillas
para la texturizacion. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:
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1. Seleccionar los equipos de trabajo y proteccion individual a utilizar
entre diversas opciones disponibles, de acuerdo a las instrucciones
recibidas al respecto.

2. Colocar la malla electrosoldada disponiendo separadores.
3. Verter el hormigon con carretillas sin sobrepasar la cota establecida.
4. Extender el hormigon por medios manuales, raseando.

5. Espolvorear el cemento y alisar con llana para obtener una textura lisa
y consistente antes de la impresion.

6. Imprimir el hormigén mediante moldes/plantillas, aplicando previamente
el desmoldeante y presionando con un pisén sobre el molde hasta
obtener el dibujo/textura.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los materiales, equipos y productos especificos y ayudas
técnicas requeridas por la situacion profesional de evaluacion y que
ademas deberan ser de uso generalizado en el sector.

- Se limitar4 la extensiéon de la zona a pavimentar para que se pueda
realizar el vertido de hormigobn mediante carretillas, respetando unos
minimos que permitan simular eficazmente situaciones profesionales
reales.

- Se asignaran unas tolerancias geométricas y de acabado a cumplir,
similares a las exigidas comunmente en las obras.
b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion

ndmero 2.

En la situacion profesional de evaluacion numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

o . Indicadores, escalas y umbrales de desempeno
Criterios de mérito

competente
Utilizacion de equipos para ejecucion - Seleccién de los equipos manuales: segun actividades a
de pavimentos impresos. realizar y funcionalidad del equipo, comprobacion de

estado de conservacion.
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Ajuste de la solera a los
requerimientos geométricos y de
acabado, para su posterior impresion.

Ajuste de la impresion al disefio del
dibujo o textura exigidos.

Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales.

- Uso de los equipos: destreza en el manejo de los equipos
en cuanto a calidad y rendimiento, procedimientos
seguros y cuidado de los mismos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- Colocacion de la malla electrosoldada: separacién entre
armadura y el hormigdn de limpieza o explanada.

- Procedimiento de vertido: ajuste al espesor de tongadas, y
cota final.

- Procedimiento de tendido del hormigén: planeidad, ajuste
del raseado a la cota final.

- Procedimiento de alisado sobre la superficie final:
uniformidad del alisado que soportara la impresién

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

- Aplicacion  del  desmoldeante:  obteniendo  una
impregnacién total de los moldes o superficie de
hormigon.

- Procedimiento de impresion del hormigdn: posicion de los
moldes/plantillas a la geometria requerida: profundidad del
dibujo/textura conseguido.

- Aspecto final: homogeneidad en el dibujo/textura
obteniendo perfiles claros y precisos, ausencia de grietas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala G.

- Seguimiento de las instrucciones impartidas por el
superior o responsable, sobre las medidas de prevencion
de riesgos laborales a cumplir.

- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes
respecto al uso y mantenimiento de los equipos de trabajo
y de proteccion individual.

- Seguimiento de las recomendaciones de los fabricantes.
de los productos que manipula, respecto al uso y
almacenamiento.

- Identificacién de los riesgos laborales en el tajo: deteccion
de peligros, deteccion de defectos en la instalacion de
medios auxiliares y protecciones colectivas, diligencia en
la comunicacion de las contingencias relativas a riesgos
identificados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala H.
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Escala E

Selecciona, prepara, maneja y mantiene los equipos de modo ptimo para la calidad, el rendimiento y
la conservacion del propio equipo, aplicando los procedimientos de manejo sequros.

Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto. Aplica los procedimientos de manejo
4 seguros, demostrando suficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento.

Aplica el mantenimiento imprescindible para el uso posterior de los equipos, pero no el
recomendable para aumentar su vida util.

3 Selecciona y comprueba los equipos de modo correcto, y aplica los procedimientos de manejo
seguros, pero demuestra insuficiente destreza en su manejo en cuanto a calidad y rendimiento.

No detecta problemas en el estado de conservacion ni en la integridad de los equipos. Demuestra
2 poca destreza en su manejo o no aplica los procedimientos seguros, generando riesgos laborales o

para la integridad de los propios equipos. Aplica de modo incorrecto el mantenimiento, dafiando a los
equipos.

Desconoce la funcionalidad o el manejo de alguno de los equipos habituales en la ejecucién de
pavimentos impresos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nUmero 4 de la escala
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Escala F

La solera de hormigén se ajusta a las tolerancias establecidas con suficiencia, la armadura se coloca
5 en la posicién solicitada, la capa de hormigén se ajusta al espesor, planeidad, y cota final, la
consistencia del hormigén y el acabado liso superficial del hormigon permiten la impresién.

La solera de hormigén se ajusta a las tolerancias establecidas para poder aplicar la impresion
de la capa de hormigén, se ajusta al espesor, planeidad, cota final y consistencia, pero se

4 aprecian algunas deficiencias de menor importancia tales como: alguna variacion en el
acabado liso que soportara la impresion, como alguna pequefia ondulacion confinada en
alguna zona pequena.

3 La solera de hormigén presenta defectos apreciables como ondulaciones y espesores por encima de
las tolerancias.

La solera de hormigon presenta defectos detectables a simple vista, grandes ondulaciones o
2 excesos/ defectos respecto al espesor indicado, la armadura no esté situada en la posicion requerida
y no se han colocado separadores.

La solera de hormigdn presenta grandes defectos: grandes ondulaciones o notables variaciones
1 respecto al espesor indicado, y el nivel de cota. Partes de la armadura sobresalen de la superficie de
hormigén.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala G

La impresion del hormigdn se ajusta a la geometria y tolerancias establecidas con suficiencia. El
5 dibujo/textura obtenido se ajusta al replanteo establecido, se visualizan los perfiles claros y precisos y
en las posiciones establecidas.

La impresion del hormigén se ajusta a la geometria y tolerancias establecidas. El
dibujo/textura obtenido se ajusta al replanteo establecido pero se aprecia algtin defecto de
menor importancia tales como: algin perfil del dibujo borroso confinado en alguna zona
pequena.

La impresion del hormigén presenta apreciables defectos. El dibujo/textura obtenido presenta perfiles
3 borrosos y equivocaciones en la posiciones de la plantillas apreciandose discontinuidad en algunas
formas o dibujos, o la aparicion de grietas al iniciarse el fraguado.

2 La impresion del hormigén presenta apreciables defectos a simple vista. Desviaciones de replanteo,
texturas poco claras y discontinuidad del dibujo 0 abundantes grietas al iniciarse el fraguado.

La impresion presenta grandes defectos, El dibujo/textura no se ajusta al replanteo los perfiles estan
1 borrosos o sobrepuestos 0 no se han marcado en la superficie de hormigon. No se aplica
desmoldeante, o se aprecian grades grietas al iniciarse el fraguado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 4 de la escala.
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EscalaH
Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable en cuanto a medidas de
prevencion y uso de EPIs, asi como las recomendaciones del fabricante de los equipos en cuanto a
5 uso, mantenimiento y almacenamiento de los mismos. Se detectan los defectos que existan en la
instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas, advirtiendo diligentemente al superior o
responsable.

Se cumplen todas las instrucciones recibidas por el superior o responsable, y se detectan
defectos apreciables en la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas,
4 advirtiendo con rapidez al superior o responsable. Pero “esporadicamente” se genera algtn
riesgo “tolerable” por las siguientes causas: uso y mantenimiento inadecuado de los equipos
de trabajo y de proteccion individual, omision ocasional del uso de EPIs.

Se generan con frecuencia riesgos, aunque son tolerables, por las siguientes causas: uso y
3 mantenimiento inadecuado de los equipos de trabajo y de proteccion individual;, omision del uso de
EPIs.

Se incumplen algunas de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. Se desconocen
2 las instrucciones del fabricante de los equipos. No se reclaman los EPIs. No se advierte con

diligencia de peligros detectados al superior o responsable. No se detectan defectos apreciables en
la instalacion de los medios auxiliares y protecciones colectivas.

Se actia al margen de las instrucciones recibidas por el superior o responsable. No se utilizan los
1 EPIs. No se detectan peligros evidentes ni defectos obvios en la instalacion de los medios auxiliares
y protecciones colectivas. Se usa algin equipo de modo peligroso.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTAe NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores

a) Cuando la persona candidata justifique solo formaciéon no formal y no
tenga experiencia en pavimentar con hormigon impreso y adoquinados,
se le someterd, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el contexto
expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) En caso de prueba profesional, se asignara un plazo maximo para el
conjunto de la prueba, a calcular mayorando el obtenido por un
profesional competente, para que el evaluado o evaluada alcancen
rendimientos proximos a los de obra.

e) Cuando la persona candidata se presente en la misma convocatoria para
acreditar la “ECP1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizaciéon”, se
recomienda evaluar de forma integrada dichas UCs, optimizando la
organizacion y realizacion de la evaluacion.

f)Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 1.En este nivel
tiene importancia el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién
del método de evaluacion utlizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacion de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéendose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
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Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados
a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion vy el
perfil de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda que para evaluar la “identificacion de riesgos laborales en
el tajo”, definido como uno de los indicadores en el criterios de mérito de
“Cumplimiento de los requerimientos de prevencion de riesgos laborales”,
se presente informacién grafica o animaciones que representen tajos de
pavimentos de urbanizacion (fotografias, dibujos, esquemas, videos,
animaciones u otros), a partir de las cuales las personas candidatas
deberan detectar los diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas
preventivas basicas para los mismos, entre otros:

- Riesgos por inadecuadas o defectuosas instalaciones de medios
auxiliares y protecciones colectivas,

- Riesgos por inadecuado o defectuoso acondicionamiento y limpieza del
tajo.

- Riesgos por situaciones y conductas generadas por el personal.

i) Cuando la persona candidata tenga acreditada alguna de las unidades de
competencia siguientes:

- ECP1929 2: Ejecutar pavimentos de urbanizacion
- ECP1360_2: Controlar a nivel basico riesgos en construccion

Se le reconoceran en la evaluacion las dimensiones de la competencia
asociadas a la “identificacién de riesgos laborales en el tajo”.
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]) En el caso de que la persona candidata tenga acreditada la “ECP0278_1:
Poner en obra hormigones”, dada la afinidad tecnoldgica con la UC objeto
de la presente guia, se le evaluard Unicamente de las competencias no
transferibles, que son las siguientes:

- Colocacion manual de bordillos.

- Colocacibn manual de adoquines para completar la ejecucion de
pavimentos, tanto flexibles como rigidos.

- Aplicacién de moldes/plantillas sobre capas de hormigén en fresco, para
obtener dibujos/texturas.
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