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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1345_2: Realizar la impresion en flexografia.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de la impresion
en flexografia y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Obtener las primeras muestras impresas realizando la puesta en
marcha de los grupos de impresién y otros dispositivos de la
maquina flexografica, para comprobar la calidad de la impresion
segun las especificaciones técnicas de la orden de trabajo.
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Poner en marcha la maquina de impresion en flexografia ajustando
cada uno de los cuerpos con la velocidad de produccién 6ptima y los
parametros requeridos para el proceso y el producto gréfico en curso.
Transferir la tinta del anilox al cliché con la minima presién necesaria,
utilizando los manejadores o elementos electronicos, hasta conseguir
un entintado uniforme y constante de las zonas de altorrelieve.

Trasferir la tinta del cliché al soporte con la minima presion necesaria,
utilizando los manejadores o elementos electrénicos, hasta conseguir
una impresién uniforme y constante en el soporte.

Efectuar el registro de la impresiobn mediante el desplazamiento
circunferencial y/o axial del cilindro portaclichés, haciendo coincidir las
cruces de registro en superposicion.

Modificar la temperatura y extraccion de aire para conseguir el secado
de la tinta entre cuerpos o estaciones de impresién, adecuandolas a la
naturaleza de la tinta utilizada y a las necesidades de impresién del
soporte.

Llevar a cabo la toma de muestras en cantidad suficiente permitiendo
valorar sobre ellas los parametros de produccion requeridos que
aseguren una puesta en marcha de la impresion ajustada a los
requerimientos técnicos y de calidad establecidos.

Efectuar el control de la impresién supervisando los soportes —bobina o
pliego- en comparaciéon con patrones, tablas normalizadas, muestras
autorizadas perfiles de color establecidos y especificaciones técnicas.
Medir los parametros de impresion tales como tonalidad e intensidad de
color, densidad, ganancia de estampacion y otros, sobre la muestra
impresa utilizando los instrumentos Opticos de medicion especificos:
cuentahilos, densitometro, colorimetro, espectrofotometro,
comprobando que responden a la calidad requerida en la orden de
trabajo o0 a las muestras autorizadas.

Efectuar las operaciones de obtencion del impreso y puesta en marcha
de la maquina cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y proteccién del medioambiente.

Ajustar las variables del proceso de impresion en flexografia
modificando las caracteristicas segun los resultados de las
primeras muestras impresas, mediante manejadores 0 recursos
informaticos para conseguir los resultados establecidos.

21

2.2

2.3

Efectuar la correccion y ajuste de las variables del proceso de impresién
en flexografia actuando sobre los elementos de la maquina, la tinta y
soportes.

Corregir los posibles errores en el registro circunferencial de la
impresion, girando el cilindro portaclichés, adelantando o retrasando su
posicion respecto al punto de inicio de impresién, mediante los
controles manuales, electrénicos o informaticos de que disponga la
maquina.

Corregir los posibles errores en el registro transversal de la impresion,
desplazando lateralmente los rodillos portaclichés o variando los
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2.4

2.5

dispositivos de guiado de la banda, mediante los controles manuales,
electrénicos o informéticos de que disponga la maquina.

Modificar las desviaciones en los valores cromaticos de impresion:
color, tono, intensidad, brillo y contraste actuando sobre los
componentes de la tinta, mediante la adicion de diluyentes, barniz o
concentrado de color.

Ajustar las méaquinas con control informético durante la tirada mediante
visores de imagen, control automatico de registro y valores
representados en pantalla de entintado, presion y velocidad.

Obtener el producto impreso, supervisando el proceso durante la
tirada y coordinando su actividad con el equipo de trabajo, para
garantizar la productividad y calidad establecidas.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Controlar el tratamiento de la superficie del soporte a la entrada de
maquina y en cada empalme de la bobina si los hubiera, con los
reactivos adecuados, garantizando la calidad del tratamiento y el
correcto anclado de la tinta.

Controlar el registro de la impresion y las variables de tono, intensidad y
color manteniéndolos en los parametros establecidos dentro de los
margenes de tolerancia.

Controlar el circuito de alimentacion de la tinta manteniendo un flujo
estable, asegurando la demanda de tinta segin necesidades de la
imagen y del soporte a imprimir.

Comprobar el anclaje de la tinta en el soporte, verificando que cumple
con los pardmetros establecidos mediante las técnicas y elementos de
control especificos.

Controlar la tonalidad e intensidad de color de la impresion durante la
tirada, utilizando los instrumentos 6pticos de medicién: densitometros,
colorimetros, espectrofotdbmetros, asegurando la estabilidad tonal
durante la tirada.

Controlar la calidad con la frecuencia establecida por la empresa y
utilizando los elementos de medicion requeridos, registrando dichos
controles en los documentos habilitados por la empresa.

Identificar los materiales impresos mediante cartelas siguiendo las
indicaciones de la orden de trabajo, colocandolos en las zonas
establecidas, atendiendo al plan de seguridad de la empresa.

Registrar los datos relativos a la produccion tales como cantidad de
ejemplares impresos, tiempos de producciéon, maquina, materiales,
incidencias y otras, en el documento habilitado por la empresa.

Manejar la maquina de flexografia cumpliendo la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales y proteccién del medioambiente.
Coordinar las operaciones con el grupo de trabajo que opera en la
méquina de impresion, garantizando la continuidad del proceso y los
resultados establecidos en la orden de trabajo.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.
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La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1345 2: Realizar la impresion en flexografia.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Operaciones de puesta en marcha de maquinas de flexografia.

- Manejadores de ajuste y regulacion.

- Entonacion y color del impreso; secuencia de impresion; mezcla de color;
comprobacion del producto impreso con pruebas de preimpresion.

- Velocidad de la maquina; relacion materias primas y velocidad.

- Ajuste de los elementos de secado.

2. Latirada del impreso en flexografia.

- Reajuste manual, electrénico o informatico de los elementos de dosificacion.

- Revisién del impreso; reajuste de los parametros del impreso: entintado,
transferencia de la tinta y registro de la imagen sobre el soporte.

- Defectos en la impresion en flexografia; causa/correccion.

- Acondicionamiento de viscosidad y secado de la tinta.

- Coordinacion de equipos en el proceso.

- Normativa aplicable de prevenciéon de riesgos laborales y proteccién del
medioambiente.

3. Control de calidad durante la tirada de flexografia.

- Normas de calidad del impreso en flexografia.

- Programas y equipos para el control de la calidad del impreso de flexografia.

- Elementos para el control de calidad del impreso: tiras de control, testigo
lateral, parches.

- Procedimientos del control de calidad del impreso en flexografia.

- Control del impreso terminado: comportamiento de la tinta sobre el soporte.

- Condiciones de imprimibilidad del soporte.

- Pautas para la inspeccién del impreso; muestreo; fiabilidad; medicion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

- Demostrar cierta autonomia en la resoluciéon de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.
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1.2.

1.2.1.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estdndar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

(gl

En el caso del "ECP1345_2: Realizar la impresion en flexografia”, se tiene “1”
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para imprimir sobre papel una etiqueta a varios
colores con una tirada de 300 ejemplares, de tamafio 10x15 cm en CMYK,
dentro de los valores densitométricos estandar empleando una maquina
flexografica. Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Efectuar la puesta en marcha de la maquina de impresion.

2. Ajustar las variables del proceso de impresién segun los resultados de las
primeras muestras impresas.

Condiciones adicionales:

- Se aportard una orden de trabajo con las instrucciones de produccion y
con unos estandares de calidad para el trabajo propuesto.

- Se aportara una prueba a color como muestra para la impresion.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacion profesional de evaluacion.
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- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficacia en la ejecucion de la puesta
en marcha de la maquina flexogréfica.

Exactitud en la regulacion de las
variables del proceso de impresion.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Obtencion de los datos de produccion de la orden de
trabajo.

- Ajuste de los cuerpos de impresion.

- Transferencia de la tinta del anilox al cliché.

- Transferencia de la tinta del cliché al soporte.

- Ajustes del registro circunferencial y transversal de la
impresion.

- Comprobacion de la primera prueba impresa.

- Comprobacion de la correspondencia del impreso
obtenido con la prueba de color.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Revisi6n de las muestras impresas.

- Ajuste de los parametros del proceso de impresién:
entintado, transferencia de la tinta y registro de la imagen
sobre el soporte.

- Correccidn del registro circunferencial y transversal de la
impresion.

- Control y correccion de desviaciones en valores
cromaticos de la impresion, en funcién de los parametros
de calidad estandar:

Amarillo: 1.10 a2 1.20

Magenta: 1.20 a 1.30

- Cyan:1.30a1.40

Negro: 1.20a 1.4
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Efectua la puesta en marcha del proceso de impresion a partir de los datos obtenidos en la orden de
trabajo, alcanzando la velocidad Optima de la maquina y comprobando que la tinta del anilox se
transfiere al cliché de forma uniforme, con la minima presion requerida para conseguir un entintado
uniforme en las zonas de altorrelieve. Comprueba que la transferencia de la tinta del cliché al
soporte se efecttia de forma continuada y uniforme y, si es necesario, ejecuta los ajustes requeridos
mediante el uso de manejadores especificos de la maquina, ajustando el entintado de acuerdo a las
necesidades de la imagen del cliché. Efectua el desplazamiento circunferencial y/o axial del cilindro
portaclichés hasta obtener hacer coincidir la imagen mediante el ajuste de las cruces de registro. Al
obtener las primeras pruebas impresas comprueba que el impreso se corresponde con la prueba de
color, utilizando los equipos requeridos: cuentahilos, densitdmetro, espectrofotémetro y otros. Mide
sobre el impreso obtenido los parametros de impresion mas relevantes: densidad, ganancia de
estampacion, intensidad de color y otros con los instrumentos de medicion especificos,
registrandolos en las hojas de produccion para la trazabilidad del proceso.

Efecttia la puesta en marcha del proceso de impresion a partir de los datos obtenidos en la
orden de trabajo, alcanzando la velocidad 6ptima de la maquina y comprobando que la tinta
del anilox se transfiere al cliché de forma uniforme, con la minima presion requerida para
conseguir un entintado uniforme en las zonas de altorrelieve. Comprueba que la
transferencia de la tinta del cliché al soporte se efectia de forma continuada y uniforme y, si
es necesario, ejecuta los ajustes requeridos mediante el uso de manejadores especificos de
la maquina, ajustando el entintado de acuerdo a las necesidades de la imagen del cliché.
Efectua el desplazamiento circunferencial y/o axial del cilindro portaclichés hasta obtener
hacer coincidir la imagen mediante el ajuste de las cruces de registro. Al obtener las
primeras pruebas impresas comprueba que el impreso se corresponde con la prueba de
color, utilizando los equipos requeridos: cuentahilos, densitometro, espectrofotémetro y
otros. Mide sobre el impreso obtenido los parametros de impresion mas relevantes:
densidad, ganancia de estampacion, intensidad de color y otros con los instrumentos de
medicién especificos.

Efectua la puesta en marcha del proceso de impresion a partir de los datos obtenidos en la orden de
trabajo alcanzando la velocidad optima de la maquina, no comprueba la transferencia de la tinta del
anilox al cliché. No comprueba que la tinta del cliché se transfiere al soporte de forma continuada y
uniforme y no efectiia los ajustes requeridos mediante el uso de manejadores especificos de la
maquina.

Efecttia la puesta en marcha de la maquina sin ningdn criterio.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

Revisa las primeras muestras obtenidas y los valores de las mediciones efectuadas sobre ellas,
ajustando los parémetros de impresion: entintado, transferencia de la tinta y registro de la imagen en
funcion de los resultados de las muestras impresas y las desviaciones respecto a la muestra modelo
suministrada. Comprueba el registro de la impresion y corrige, en su caso, el registro circunferencial
adelantando o retrasando los cilindros portaclichés, corrige, en su caso, el registro transversal de la
4 impresion desplazando lateralmente los cilindros portaclichés. Mantiene los valores cromaticos

estables controlandolos con un densitdmetro, dentro de los parametros de calidad estandar: amarillo
1.10, magenta 1.20, cyan 1.30 y negro 1.40, ajustandolos en caso necesario mediante diluyentes,
barnices u ofros productos. Efecttia controles durante toda la tirada (tonalidad, intensidad de color,
aporte de tinta y otros) comprobando que todos los paréametros de impresién permanecen estables
dentro de los margenes de calidad establecidos. Registra los datos de produccion: tiempos, equipo
utilizado, materiales y otros, para su trazabilidad.

Revisa las primeras muestras obtenidas y los valores de las mediciones efectuadas sobre
ellas, ajustando los parametros de impresion: entintado, transferencia de Ia tinta y registro de
la imagen en funcion de los resultados de las muestras impresas y las desviaciones respecto
a la muestra modelo suministrada. Comprueba el registro de la impresion y corrige, en su
caso, el registro circunferencial adelantando o retrasando los cilindros portaclichés, corrige,
3 en su caso, el registro transversal de la impresion desplazando lateralmente los cilindros

portaclichés. Mantiene los valores cromaticos estables controlandolos con un densitometro,
dentro de los parametros de calidad estandar: amarillo 1.10, magenta 1.20, cyan 1.30 y negro
1.40, ajustandolos en caso necesario mediante diluyentes, barnices u otros productos.
Efectia controles durante toda la tirada (tonalidad, intensidad de color, aporte de tinta y
otros) comprobando que todos los parametros de impresiéon permanecen estables dentro de
los margenes de calidad establecidos.

Ajusta los parametros de impresion: entintado, transferencia de la tinta y registro de la imagen sin
2 tener en cuenta los resultados de las muestras impresas. Corrige, en su caso, el registro

circunferencial de la impresion adelantando o retrasando los cilindros portaclichés. No corrige, en su
caso, el registro transversal de la impresion. No mantiene los valores cromaticos estables.

1 Ajusta los paréametros de impresion sin tener en cuenta los resultados de las muestras impresas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORESI/AS.
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La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S
i 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
(W)
o
2 1
(W)
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION
Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga

experiencia en el proceso de realizar la impresion en flexografia, se le
someterd, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
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entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra ¢) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensidon particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel “2” y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién.
Esta se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situaciobn profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Al existir diferentes sistemas de montaje (automatico, semiautomatico y
otros) y diferentes maquinas de impresién de flexografia: de pliego y
bobina, se recomienda adaptar el caso practico al campo profesional del
gue provenga el candidato

- Debido a la diversidad de equipos de flexografia existentes, proporcionar
a la persona candidata un tiempo de familiarizacién con el equipo
propuesto en la evaluacion.

GEC_ARG417_2 Hoja 13 de 13



