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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE

1.1.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion del "ECP1374_2: Mantener y, en su caso, restaurar obras en piedra
natural”

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
restauracidon y mantenimientos de obras en piedra natural, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Organizar los trabajos contrastando el proyecto de restauracion en
obras de piedra natural.
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3.

4.

1.1 Comprobar los documentos del proyecto antes de su ejecucion con el fin de
identificar el/los trabajo/s a realizar y planificar.

1.2 Comprobar visualmente in situ los elementos a intervenir cotejandolos con el
proyecto y aclarando, si es el caso, las indefiniciones, errores o medidas no
concordantes con el responsable de la obra para ejecutar el proyecto.

1.3 Planificar los tratamientos y / o técnicas de intervencion en los elementos o
conjuntos en piedra natural.

1.4 Organizar los recursos materiales que se usen en la obra para organizar el
trabajo.

Limpiar los elementos de piedra natural por los diversos procedimientos
empleados en su restauracibn o mantenimiento cumpliendo la
normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

2.1  Organizar el trabajo de limpieza segun el orden establecido en cuanto a
productos, superficie de trabajo y duracion para optimizar el tiempo y evitar el
deterioro entre los distintos elementos de piedra.

2.2 Limpiar a mano o mecanicamente los elementos de piedra natural.

2.3 Ejecutar las operaciones de mantenimiento de los equipos segun las
especificaciones del fabricante y los procedimientos establecidos por la
empresa.

2.4 Comprobar los resultados de las operaciones de limpieza, comunicando los
dafos o descubrimientos que surjan en el transcurso de los trabajos de
restauracion al técnico responsable del proyecto.

Aplicar morteros previamente  elaborados, respetando las
especificaciones técnicas y las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

3.1 Preparar las superficies en las que se van a aplicar los morteros utilizando las
herramientas y productos adecuados

3.2 Elaborar morteros para usar en juntas, superficies y reintegraciones de
elementos de piedra natural con los materiales y en las proporciones
establecidas en el proyecto de restauracion

3.3 Aplicar los morteros sobre las juntas, superficies o espacios usando las
herramientas y procedimientos indicados para los materiales empleados y tipo
de trabajo.

3.4 Verificar el acabado final cotejandolo con lo establecido en el proyecto o con
las muestras aprobadas

Elaborar armazones, moldes y terrajas usados en la reintegracion
volumétrica siguiendo lo establecido en el proyecto de restauracion

4.1 Construir los armazones para moldear los elementos mediante morteros en la
reintegraciéon de volumenes pétreos, cuando son necesarios, en obras de
restauracion de piedra natural.

4.2 Elaborar los moldes para reproducir volimenes usando las técnicas mas
adecuadas a los elementos a reproducir en obras de restauracion.

4.3 Efectuar las copias con el mortero y acabado indicados en el proyecto de los
elementos a reproducir.

4.4 Elaborar las terrajas para generar las molduras necesarias en la reintegracién
de volumenes pétreos mediante morteros cuando se ha seguido este criterio.
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5. Reponer elementos en obras de restauracion de piedra natural
cumpliendo las normas de seguridad y protecciéon medio ambiental.

5.1

5.2

5.3

54

Identificar las caracteristicas del elemento a reponer para su validacion
comunicando las caracteristicas al técnico responsable del proyecto para su
elaboracién o adquisicion.

Preparar las superficies o espacios donde se va a reponer un elemento para
facilitar la correcta colocacién vy fijacién con los productos y/o herramientas
adecuados.

Efectuar la sujecion provisional de los elementos a reponer mediante los
medios auxiliares indicados.

Colocar el elemento de reposicion de forma que se garantice su fijacion o
estabilidad usando los sistemas y elementos establecidos.

6. Aplicar productos de proteccion y de tratamiento sobre elementos de
piedra natural cumpliendo las normas de seguridad y proteccién medio

ambiental.

6.1 Organizar el proceso de aplicacion de productos de proteccion y / o
mantenimiento de la piedra natural para optimizar el rendimiento segun la
secuencia indicada en el proyecto.

6.2 Colocar barreras de proteccion en las zonas adyacentes a las que se va a
tratar segun las caracteristicas de estas y los productos a emplear.

6.3 Preparar los elementos a tratar con los productos y/o herramientas indicadas
en el proyecto.

6.4 Aplicar los productos de tratamiento sobre elementos de piedra natural con el

método y técnica establecidos y las especificaciones técnicas de los productos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1374_2: Mantener y, en su caso, restaurar obras en
piedra natural. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y

negrita:

1. Proyecto de restauracion en obras de piedra natural.

- La documentacion en los proyectos de rehabilitacion y restauracion.

Interpretacion de planos de construccion. Planos de despiece y/o montaje de
los elementos de piedra natural.

Interpretacion de la documentacion técnica sobre las alteraciones de la piedra
Realizacion de croquis, bocetos y plantillas en obra.

Realizacion de mediciones.

Normas especificas en la rehabilitacion y conservacion de elementos en piedra
natural.

Ordenes de trabajo.

- Las construcciones en la piedra natural.

Métodos de labra y colocacion de la piedra natural.
Caracteristicas fisicas de la piedra natural: Composicion, volumen y peso
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- Caracteristicas formales: geometria y aspecto.

- Fabricas de silleria y perpiafio: columnas, arcos, dinteles, cornisas y otros
elementos.

- Mamposterias en seco, careada, concertada y ordinaria.

- Chapasy losas.

- Juntas.

- Revestimientos de la piedra.

Organizacion de recursos humanos en la restauracion y conservacion de obras de

piedra natural

- Procesos de trabajo especificos de la restauracion

- Secuenciacion de trabajos

- Optimizacién de recursos humanos en obras de restauracion y conservacion

- Limpieza de la piedra natural

- Reposicién de elementos en piedra natural

- Tratamiento de proteccion

2. Limpieza de los elementos de piedra natural.

Métodos de limpieza de obras en piedra natural.

- Elementos y depésitos nocivos.

- Meétodos de limpieza: fisicos, mecanicos y quimicos.

- Magquinaria de limpieza y manuales de uso: microarenadoras, maquinas de
proyeccion, vaporizadores, laser.

- Materiales usados en la limpieza.

- Proteccion de elementos adyacentes. Criterios.

- Barreras de proteccion

- Normas de seguridad especificas de la limpieza.

- Normas medioambientales especificas.

3. Elaboracién y aplicacion de morteros

Caracteristicas del trabajo con morteros en obras de piedra natural.
- Composicion y tipos de mor teros.

- Técnicas de elaboracion.

- Coloracion y textura.

- Preparacion de superficies.

- Técnicas de aplicacion.

- Reintegraciéon mediante morteros.

- Proteccion de elementos adyacentes.

- Normas de seguridad y medioambientales.

4. Construcciéon de armazones, moldes y terrajas

Técnicas para la reintegracion volumétrica.

- Encofrados: tipos, materiales y técnicas de construccion.

- Moldes: Materiales y técnicas de elaboracion.

- Copias: Materiales de reproduccion y calidades superficies.

- Terrajas. Materiales y técnicas de construccion. Generacién de elementos
lineales y circulares.

- Composicion y tipos de mor teros. Técnicas de elaboraciéon. Coloracion y
textura.

- Técnicas de anclajes y fijaciones.

- Normativa de seguridad y medioambientales.
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5. Reposicion de elementos en obras de restauracion de piedra natural

Técnicas de Reposiciéon de elementos.

Técnicas de talla y copia de elementos pétreos.
Técnicas de colocacién de los elementos de reposicion.
Técnicas de fijacion: anclajes, morteros y adhesivos.
Preparacion de superficies.

Cimbras y cerchas.

Encimbrado y descimbrado. Sistemas.

Rejuntado y sellado .Técnicas de aplicacion de morteros.
Andamios. Disposiciones y normativas.

Barreras de proteccion. Vallas.

Normativa de seguridad y medioambiente.

6. Productos de proteccion y de tratamiento sobre elementos de piedra
natural

Tratamientos de proteccion para la restauracion de obras de piedra natural.

Sistemas de proteccion fisicos y quimicos.

Tipos de proteccion.

Consolidacion: caracteristicas y métodos de aplicacion.
Hidrofugacién de superficies.

Agentes exdgenos lesivos para la piedra.

Protecciones biocidas. Microorganismos. Microflora y flora vascular.
Proteccion antigrafitos y anticarteles.

Disolventes y emulsiones.

Impermeabilizaciones murales: Drenajes y barreras.
Normativa de seguridad.

Normativa medioambiental.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantenimiento y preservacion de obras de piedra natural.

Valor del Patrimonio.

Legislacién sobre rehabilitacion y conservacion
Criterios y técnicas generales de intervencion.
Tipos frecuentes de alteracién y deterioro.
Patinas.

Interaccion entre piedra y productos quimicos.

Usos de la piedra e historia de sus artes aplicadas

Construcciones en piedra natural. Principales tipos. Espacios interiores y
exteriores.

Obra civil en piedra natural. Principales tipos.

Uso ornamental de la piedra natural. Decoracién, objetos singulares, arte
funerario, mobiliario urbano.

Estilos arquitectonicos. Caracteristicas basicas.

Historia de la canteria artistica.

Estilos escultoricos. Historia

Conocimiento de piedra natural

Piedra natural: tipos. Propiedades y caracteristicas fisico-mecanicas.
Elementos en piedra natural. Clasificacion. Caracteristicas, funciones,
finalidades y aplicaciones.

Tipos de trabajos y cortes de la piedra.
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Sistemas y métodos de colocacion de la piedra natural en obra. Requisitos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con la empresa o con la profesion, en el caso de ser auténomo,

debera:

1.1. Cumplir las normas basicas de comportamiento profesional: puntualidad,
diligencia, atencion.

1.2. Cuidar el aspecto personal, asi como, la imagen de la empresa si es el caso.

1.3. Cuidar los equipos, instalaciones y herramientas a utilizar, haciendo un uso
eficiente de los mismos.

1.4. Identificar los riesgos de su actividad cuando esta se desarrolla en obra o en el
marco de una empresa y adoptar las medidas preventivas correspondientes,
comunicando al responsable con prontitud las posibles contingencias.

1.5. Respetar los procedimientos de trabajo de la empresa en aquellos trabajos en

los que deba colaborar con otros trabajadores para obtener una mayor
productividad en la empresa.

2. En relacion con sus clientes, encargados o directores de obra, si es el caso,

debera:

2.1. Atenerse a los acuerdos o instrucciones de trabajo, realizando las oportunas
aclaraciones e informando por el medio establecido de las posibles incidencias.

2.2. Demostrar interés y diligencia para atender los requerimientos que se le
soliciten, y en particular los relacionados con los procedimientos establecidos
sobre prevencion de riesgos laborales, calidad y medioambientales.

2.3. Comunicarse con claridad y de manera ordenada y precisa con el cliente o
encargado, mostrando una actitud de respeto y colaboracion.

2.4. Comportarse con responsabilidad ante los errores cometidos, mostrando su

colaboracién para subsanarlos e interés en tomar las medidas necesarias para
que no se repitan.

3. En relacion con sus companeros de trabajo (en el marco de una empresa) y
/o ayudantes:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

Mantener una actitud de respeto profesional tanto para con los compaferos
como para los ayudantes, evitando las situaciones de conflicto personal y
profesional.

Colaborar con los comparieros en las tareas comunes.

Respetar la personalidad de los compafieros y/o ayudantes y aquellas
particularidades que no interfieren en el trabajo.

Mantener una actitud de respeto en el de uso las zonas y servicios comunes,
(aseos, comedores, vestuarios,...).
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4. En relacién a la seguridad, calidad y medioambiente, debera:

4.1. Cumplir las sefalizaciones y protecciones individuales y colectivas de
seguridad.

4.2. Mantener el area circundante a la maquinaria del taller o de la obra limpia y
ordenada para minimizar el riesgo de accidentes.

4.3. Cumplir las medidas establecidas de gestiéon ambiental.

4.4, Cumplir las medidas establecidas de gestién de la calidad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP1374_2: Mantener y, en su caso, restaurar obras en
piedra natural” se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta
en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacién.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para elaborar y aplicar morteros en juntas y en
reintegraciones de volumenes, en base un proyecto de rehabilitacion o
restauracion, respetando la normativa de seguridad y proteccién ambiental
aplicables.
Esta situacién comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar las superficies en las que se van a aplicar los morteros

2. Elaborar el mortero con los materiales y en las proporciones establecidas
en el proyecto o conforme a las instrucciones técnicas recibidas.
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3. Aplicar los morteros sobre las juntas, superficies o espacios a reintegrar.

4. Verificar el acabado final y limpiar los restos del mortero utilizado sobre la
piedra.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de un tramo de pared o de muro deteriorado, en piedra
natural, para que se pueda proceder a la eliminacion superficial de las
juntas y a su limpieza.

- Se facilitara a la persona candidata una instruccion técnica escrita donde
se indiquen los porcentajes de arena, agua, aditivos (si es el caso) y
aglomerantes y tipo del mismo, asi como la anchura y perfil de las juntas,
y la textura y color del rejuntado o las caracteristicas de la reintegracion; y
los materiales indicados en la misma.

- Se dispondra de la maquinaria, herramientas y utiles, elementos
auxiliares propios de una obra de construccion y los equipos de
proteccion individual y colectiva que establece la normativa de prevencion
laboral vigente.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluaciéon esta formado por un
criterio de meérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. - Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de merito

competente
Utilizacion de los equipos de seguridad | - Uso de los EPI's en la elaboracion y aplicacion de los
establecidos por la normativa aplicable morteros: casco, guantes, gafas, mascarillas y botas.

- Emplea los andamios de forma segura y conforme a la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Uso de los sistemas de elevacion de forma segura.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Preparacion de las superficies. - Elimina superficialmente el rejuntado anterior al menos los
25mm. de profundidad , y nunca menos de su anchura (si
su cara sobrepasa este valor).

- Destreza en el uso de las herramientas de rascado y talla
de forma oblicua y nunca perpendicularmente.

- Ausencia del polvo y el material disgregado.

- Realiza los trabajos de preparacion y limpieza desde la
parte superior a la inferior.

- Agrupacion de los materiales de desecho de acuerdo con
la normativa de proteccién ambiental.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la

Escala A
Elaboracién del mortero - Selecciona los materiales indicados en la instruccion
técnica y mide correctamente los porcentajes de los
mismos.

- Mezcla y amasa los componentes hasta obtener la
consistencia y plasticidad adecuada para su aplicacion.

- Preparacion de las cantidades ajustadas al trabajo a
realizar antes de su fraguado para optimizar los
materiales.

- Limpieza de las herramientas y Utiles empleado en la
dosificacion y en el amasado dejandolos en perfecto
estado de uso.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la

Escala B.
Rejuntado y/o reintegracion con los | - Destreza para evitar una excesiva succion del agua del
morteros elaborados mortero.

- Destreza en el empleo y uso de la masa.

- Parametros estipulados en el mortero para no mermar sus
resistencias mecanicas.

- Uso del mortero dentro del tiempo de utilizacion
desechando el sobrante.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

Comprobacién del acabado final - Verificacion de la adherencia perfecta del mortero sobre la

base para conseguir la maxima resistencia del mismo.

- Ajuste del perfil de la junta o reintegracion segln la forma
y la anchura indicada en las instrucciones técnicas.

- Suavizacion del aspecto exterior del mortero o aplica la
textura en el punto indicado de dureza de la masa.

- Proteccion del trabajo de los elementos meteoroldgicos
hasta que se haya secado.

El umbral de desempefio competente estd explicitado en la
Escala D
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Limpieza de los restos del mortero y | - Limpieza de las piedras del muro o ejercicio propuesto.
de los residuos generados - Ausencia de restos del trabajo en el suelo y el area
adyacente.

- Agrupacion de los materiales de desecho de acuerdo con
la normativa de proteccién ambiental.

- Limpieza de las herramientas y Utiles empleados en el
rejuntado y acabado para que queden en perfecto estado
de uso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E

Escala A

Elimina superficialmente el rejuntado anterior al menos los 25 mm. y nunca menos de su anchura (Si
su cara sobrepasa este valor), usando las herramientas de corte y rascado de forma oblicua y nunca
5 perpendicularmente. Limpia las superficies resultantes con un cepillo de cerda natural o aspira para

eliminar todo el polvo y el material disgregado. Todos los trabajos de preparacion y limpieza los
realiza desde la parte superior de la fabrica a la inferior y agrupa los materiales de desecho de
acuerdo con la normativa de proteccién ambiental.

Elimina superficialmente el rejuntado anterior usando las herramientas de corte y rascado de
forma oblicua y nunca perpendicularmente. Limpia las superficies resultantes con un cepillo
4 de cerda natural o aspira para eliminar todo el polvo y el material disgregado. Todos los
trabajos de preparacion y limpieza los realiza desde la parte superior de la fabrica a la inferior
y agrupa los materiales de desecho de acuerdo con la normativa de proteccién ambiental.

Elimina superficialmente el rejuntado anterior usando las herramientas de corte y rascado de forma
oblicua y nunca perpendicularmente. Limpia las superficies resultantes con un cepillo duro o no
3 aspira para eliminar el polvo y el material disgregado. Todos los trabajos de preparacion y limpieza
los realiza desde la parte superior de la fabrica a la inferior y agrupa los materiales de desecho de
acuerdo con la normativa de proteccién ambiental.

Elimina superficialmente el rejuntado anterior usando las herramientas de corte y rascado de forma
oblicua y nunca perpendicularmente. Limpia las superficies resultantes con un cepillo metalico 0 no
2 aspira para eliminar el polvo y el material disgregado. Todos los trabajos de preparacion y limpieza
los realiza desde la parte superior de la fabrica a la inferior y agrupa los materiales de desecho de
acuerdo con la normativa de proteccion ambiental.

Elimina superficialmente el rejuntado anterior usando las herramientas de corte y rascado de forma
oblicua y perpendicularmente. Limpia las superficies resultantes con un cepillo metalico o no aspira
1 para eliminar el polvo y el material disgregado. Todos los trabajos de preparacion y limpieza los
realiza desde la parte inferior de la fabrica a la superior y agrupa los materiales de desecho de
acuerdo con la normativa de proteccién ambiental.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Los materiales integrantes del mortero se seleccionan y miden conforme a los porcentajes correctos
indicados en la instruccion y se amasan las cantidades justas al trabajo previsto en cada tanda para
5 optimizar los materiales. Los componentes se amasan hasta obtener la consistencia y plasticidad
adecuada para su colocacion. Se limpian las herramientas y Utiles empleados en la dosificacion y en
el amasado dejandolos en perfecto estado de uso.

Los materiales integrantes del mortero se seleccionan y miden conforme a los porcentajes indicados
en la instruccién y se amasan cantidades suficientes para trabajo previsto. Los componentes se
4 amasan hasta obtener la consistencia y plasticidad adecuada para su colocacion. Se limpian las
herramientas y Utiles empleados en la dosificacion y en el amasado dejandolos en perfecto estado
de uso.

Los materiales integrantes del mortero se seleccionan y miden conforme a los porcentajes
indicados en la instruccién y se amasan cantidades suficientes al trabajo previsto. Los
3 componentes se amasan hasta obtener la consistencia y plasticidad adecuada para su
colocacion. Las herramientas y Utiles empleados en la dosificacion y en el amasado se
limpian al final de las tandas o jornada.

Los materiales integrantes del mortero se seleccionan y miden a 0jo y se amasan cantidades
2 mayores al trabajo previsto. Los componentes se amasan hasta obtener la consistencia y plasticidad

adecuada para su colocacion. Las herramientas y (tiles empleados en la dosificacion y en el
amasado se limpian al final de la jornada.

Los materiales integrantes del mortero se seleccionan y miden a 0jo y se amasan cantidades
1 mayores al trabajo previsto. Los componentes se amasan hasta obtener la consistencia aproximada

para su colocacion. las herramientas y (tiles empleados en la dosificacion y en el amasado se
limpian al final de la jornada.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Las superficie de rejuntado o reintegracion se moja moderadamente y se coloca la masa en la junta
5 gjerciendo la maxima presién posible para aumentar su adherencia, trabajando siempre por el

mismo costado. No efectdia re amasados del mortero ni incorpora agua al mismo, y lo usa siempre
dentro del tiempo de utilizacién y una vez transcurrido este, desecha el sobrante.

Las superficie de rejuntado o reintegracion se moja en abundancia y se coloca la masa en la junta
4 gjerciendo la maxima presién posible para aumentar su adherencia, trabajando siempre por el

mismo costado. No efectdia re amasados del mortero ni incorpora agua al mismo, y lo usa siempre
dentro del tiempo de utilizacion y una vez transcurrido este, desecha el sobrante

Las superficie de rejuntado o reintegracion se moja en abundancia y se coloca la masa en la

3 junta ejerciendo la suficiente presion para garantizar su adherencia, trabajando siempre por el
mismo costado. No efectla re amasados del mortero ni incorpora agua al mismo, y lo usa

siempre dentro del tiempo de utilizacién y una vez transcurrido este, desecha el sobrante.

Las superficie de rejuntado o reintegracion se moja en abundancia y se coloca la masa en la junta
2 ejerciendo la suficiente presion para garantizar su adherencia, trabajando por los dos costados. No

efectlia re amasados del mortero ni incorpora agua al mismo, y lo usa siempre dentro del tiempo de
utilizacion y una vez transcurrido este, desecha el sobrante.

La superficie de rejuntado o reintegracion se humedece abundantemente y coloca la masa
1 ejerciendo la suficiente presion para garantizar su estabilidad trabajando por varios costados. Re

amasa el mortero e incorpora agua al mismo para alargar el tiempo de utilizacién, pero una vez
transcurrido este tiempo suplementario, desecha el sobrante.

Nota: el umbral de desempefo competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala D
La adherencia perfecta del mortero es comprobada tanto durante su aplicacion como después de su
fraguado. Los trabajos de enrasado, recrecido, rehundido y/o suavizado se realizan con precision
5 segUn las medidas, formas y texturas indicadas en las instrucciones técnicas y en el punto indicado
de dureza de la masa. El trabajo se protege de los elementos meteorolégicos hasta que se haya
secado y endurecido.

La adherencia del mortero es comprobada tanto durante su aplicacién como después de su
fraguado. Los trabajos de enrasado, recrecido, rehundido y/o suavizado se realizan segun las
4 medidas, formas y texturas indicadas en las instrucciones técnicas y en el punto indicado de
dureza de la masa. El trabajo se protege de los elementos meteoroldgicos hasta que se haya
secado y endurecido.

La adherencia del mortero es comprobada tanto durante su aplicacion como después de su
fraguado. Los trabajos de enrasado, recrecido, rehundido yl/o suavizado se realizan
3 aproximadamente segun las medidas, formas y texturas indicadas en las instrucciones técnicas y en
el punto aproximado de dureza de la masa. El trabajo se protege de los elementos meteoroldgicos
hasta que se haya secado y endurecido.

La adherencia del mortero es comprobada tanto durante su aplicacién como después de su
fraguado. Los trabajos de enrasado, recrecido, rehundido y/o suavizado se realizan
2 aproximadamente segun las medidas, formas y texturas indicadas en las instrucciones técnicas y en
el punto aproximado de dureza de la masa. El trabajo queda sin proteger de los elementos
meteoroldgicos.

Verifica rapidamente la adherencia del mortero sobre las superficies de la junta o espacio y enrasa,
1 recrece, rehinde oly suaviza el perfil exterior segin la forma y la anchura indicada
aproximadamente. Protege inadecuadamente el trabajo de los elementos meteorolégicos.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala E

Limpia perfectamente las juntas y .las piedras de las pelladas y de las manchas del mortero, igual
5 que el suelo y el area adyacente al trabajo. Los materiales de desecho se agrupan de acuerdo con la

normativa de proteccion ambiental y también se limpian perfectamente y preparan las herramientas
y Utiles empleados para que queden en perfecto estado de uso

Limpia bien las juntas y las piedras de las pelladas y de las manchas del mortero, igual que el
4 suelo y el area adyacente al trabajo. Los materiales de desecho se agrupan de acuerdo con la

normativa de proteccién ambiental y también se limpian y preparan las herramientas y Utiles
empleados para que queden en perfecto estado de uso.

Limpia someramente las juntas y las piedras de las pelladas y manchas para presentar el trabajo,
3 igual que el suelo y el rea adyacente. Agrupa los materiales de desecho de acuerdo con la

normativa de proteccién ambiental. Limpia ligeramente las herramientas para su conservacion y
posterior uso.

Limpia someramente las juntas y las piedras de las pelladas y manchas para presentar el trabajo,
2 igual que el suelo y el area adyacente. No recoge los materiales de desecho de acuerdo con la

normativa de proteccién ambiental. Limpia ligeramente las herramientas para su conservacion y
posterior uso.

Limpia someramente las juntas y las piedras de las pelladas y manchas para presentar el trabajo,
1 pero no hace lo mismo con el suelo y el area adyacente. No recoge los materiales de desecho de

acuerdo con la normativa de proteccién ambiental. Limpia ligeramente las herramientas para su
conservacion y posterior uso.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacidon de la competencia

profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y
vias no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(o)
5
o 4
S . .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N}
o
a -
[N
= > ) .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
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2.2,

observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en restaurar y/o mantener obras en piedra natural, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar”’ de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacién en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
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de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 2.En este nivel
tiene importancia el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcion
del método de evaluacién utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacibn de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo
largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil
de la persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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