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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefo
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en los elementos de la
competencia (EC) e indicadores de calidad (IC) del ECP1382_2: Realizar la
excavacion con la rozadora o el cepillo.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisiéon de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de la excavacion con la rozadora o el cepillo, y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Preparar los equipos de arranque, los sistemas de proteccién colectiva,
los equipos de proteccion individual, las herramientas, materiales y la
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zona de trabajo para desarrollar las operaciones con rozadora o cepillo,
cumpliendo las instrucciones recibidas y las normas de seguridad
aplicables.

1.1 Planificar las operaciones de arranque con la rozadora o el cepillo, a partir de
instrucciones de trabajo orales o escritas, planos o croquis, y teniendo en
cuenta los manuales de operaciéon y de mantenimiento del equipo, solicitando
aquella otra informacion que pueda ser requerida para la completa definicidon
de los trabajos.

1.2 Comprobar el estado de los equipos de proteccién colectiva de la rozadora o el
cepillo, asi como que otros necesarios en las operaciones de arranque se
encuentren dispuestos en los lugares establecidos para ello, solicitando la
reparacion de aquellos que no funcionen adecuadamente y la reposiciéon de los
que falten.

1.3 Disponer los equipos de proteccion individual requeridos en las operaciones de
arranque con rozadora o cepillo, comprobando su estado y solicitando los que
falten para su reposicion.

1.4 Comprobar el funcionamiento del sistema de comunicacion del tajo, siguiendo
el procedimiento establecido, comunicandolo al responsable en caso de
anomalias.

1.5 Revisar visualmente que los equipos de arranque y su area de trabajo estan
limpios y ordenados, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

1.6 Comprobar el estado del aislamiento eléctrico del equipo de arranque,
aplicando el procedimiento establecido y cumpliendo las normas de seguridad
aplicables.

1.7 Conectar el equipo de arranque (rozadora o cepillo) a la red de agua,
comprobando que la presion sea la requerida, siguiendo el procedimiento
establecido y cumpliendo las normas de seguridad aplicables.

- Desarrollar los trabajos cumpliendo los procedimientos establecidos, las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables y
las instrucciones directas recibidas por parte de la persona responsable.

2. Preparar el frente de avance y el posicionamiento del equipo de
arranque, cumpliendo las instrucciones recibidas y las normas de
seguridad aplicables.

2.1  Preparar el nicho de la rozadora o cepillo mediante arranque manual,
cumpliendo las instrucciones recibidas y el procedimiento establecido.

2.2 Comprobar el estado de anclajes, sistema de guiado del equipo de arranque, y
sus elementos auxiliares, cerciorandose de su funcionamiento en condiciones
de seguridad.

2.3 Colocar la rozadora en la posicion de inicio de ciclo de rozado, cumpliendo las
instrucciones recibidas y el procedimiento establecido.

2.4 Posicionar el cepillo con los sistemas de timonaje, siguiendo el procedimiento
establecido e instrucciones recibidas.

2.5 Amarrar la rozadora al cable de tiro del cabestrante auxiliar, aplicando el
procedimiento establecido.

2.6 Comprobar que el equipo esta correctamente guiado, evitando desalineaciones
en el tajo.

2.7 Poner en funcionamiento la rozadora o el cepillo, aplicando la correcta
secuencia de puesta en marcha, comprobando previamente el funcionamiento
del transportador blindado y su sistema de aviso acustico.
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2.8 Comprobar por medio de la accién en vacio sobre los mandos del equipo de
arranque, que el funcionamiento de éste es el correcto, aplicando el
procedimiento establecido.

- Desarrollar los trabajos cumpliendo los procedimientos establecidos, las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables y
las instrucciones directas recibidas por parte de la persona responsable.

3. Arrancar el mineral con rozadora o cepillo, cumpliendo las
instrucciones de trabajo y las normas de seguridad aplicables.

3.1 Controlar las condiciones ambientales y el sostenimiento durante la realizacion
de los trabajos.

3.2 Iniciar el arranque de mineral a lo largo del tajo, comprobando la adaptacién de
la herramienta de corte a los niveles de techo y muro de la capa explotada.

3.3 Alinear el equipo con el frente mediante el sistema de guiado, siguiendo las
instrucciones establecidas.

3.4 Controlar el desplazamiento del cable de alimentacién eléctrica, evitando
atascos, nudos y dafos al revestimiento de proteccion.

3.5 Cepillar o rozar el frente con la alineacién adecuada, cumpliendo las
instrucciones recibidas y el procedimiento establecido.

3.6 Controlar el vertido de mineral sobre el transportador blindado, comprobando
su volumen y tamafo para evitar desbordamientos y atascos, y que sea
adecuado al medio de transporte en el que descarga el transportador.

3.7 Detectar las posibles averias y otras anomalias que afecten al funcionamiento
del equipo de arranque, actuando segun el procedimiento establecido.

3.8 Cumplimentar los partes de trabajo segun los modelos y procedimientos
establecidos, recogiendo las actividades, materiales empleados e incidencias
surgidas.

- Desarrollar los trabajos cumpliendo los procedimientos establecidos, las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables y
las instrucciones directas recibidas por parte de la persona responsable.

4. Efectuar las operaciones de sostenimiento del taller de arranque
cumpliendo las instrucciones de trabajo y las normas de seguridad
aplicables.

4.1 Entibar y desentibar estemples aplicando el método y esquema de
sostenimiento.

4.2 Mantener el sostenimiento de la calle de roza, aplicando el método de trabajo
establecido.

4.3 Ejecutar las labores de sostenimiento del techo del taller en caso de
desprendimientos, aplicando el método establecido y las instrucciones
recibidas.

44 Desplazar las pilas de la entibacion autodesplazable aplicando el
procedimiento establecido.

4.5 Avanzar (ripar) el transportador blindado, colocandolo para comenzar un nuevo
ciclo.

4.6 Controlar la presion de colocacion de los estemples, posibles fugas y la
operatividad de los grupos de bombeo, siguiendo las instrucciones recibidas.

4.7 Recuperar los equipos de sostenimiento en caso de hundimiento incontrolado
del postaller, aplicando las medidas seguridad establecidas.
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Desarrollar los trabajos cumpliendo los procedimientos establecidos, las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables y
las instrucciones directas recibidas por parte de la persona responsable.

5. Efectuar las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la
rozadora o cepillo, aplicando los procedimientos establecidos y las
normas de seguridad.

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Planificar las operaciones de mantenimiento de la rozadora o el cepillo, a partir
de instrucciones de trabajo (orales o escritas), manuales de operacién y de
mantenimiento de los equipos.

Comprobar el estado y buen funcionamiento del sistema de proteccion y
control de aislamiento eléctrico, cumpliendo el procedimiento establecido y las
normas de seguridad aplicables.

Comprobar el estado de las picas de los tambores de la rozadora o las del
cepillo, de acuerdo al protocolo establecido y a los manuales de instrucciones
de fabricante.

Controlar los niveles de aceite y el estado de los elementos fungibles
(lamparas, fusibles, termostato, correas, latiguillos y otros), de acuerdo al
protocolo establecido y a los manuales de instrucciones de fabricante.
Comprobar el sistema de desplazamiento, traccién y amarre, de acuerdo al
protocolo establecido y a los manuales de instrucciones del fabricante y
cumpliendo las normas de seguridad aplicables.

Efectuar el mantenimiento de los filtros siguiendo las indicaciones de los
manuales de instrucciones del fabricante.

Comprobar el estado del circuito hidraulico, reponiendo volumen de fluido
cuando sea necesario, siguiendo el procedimiento establecido.

Efectuar las operaciones mantenimiento basico de los elementos y sistemas
mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y neumaticos, de acuerdo al protocolo
establecido y a los manuales de instrucciones de fabricante.

Limpiar, al final de cada relevo, los equipos de arranque aplicando el
procedimiento establecido.

Cumplimentar los partes de mantenimiento béasico segun los modelos y
procedimientos establecidos, recogiendo las actividades, materiales empleados
e incidencias surgidas.

Desarrollar los trabajos cumpliendo los procedimientos establecidos, las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables y
las instrucciones directas recibidas de la persona responsable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1382_2: Realizar la excavacion con la rozadora o el

cepillo.

Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las

actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Preparacién de los equipos de arranque, los sistemas de proteccién
colectiva, los equipos de proteccion individual, las herramientas,
materiales y la zona de trabajo.
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- Preparacion de los equipos de trabajo:
- Rozadora: Tipos. Caracteristicas generales. Emplazamiento. Funcionamiento.
- Cepillo: Tipos. Caracteristicas generales. Emplazamiento. Funcionamiento.
- Transportadores blindados: Caracteristicas generales. Emplazamiento.
Funcionamiento.
- Utiles y accesorios de corte. Sistema de fijacion. Nivel de desgaste.
Sustitucion.
- Manuales de instrucciones. Caracteristicas. Utilidad.
- Sistemas de comunicacion en el tajo. Caracteristicas. Uso.
- Tipos de sistemas de sostenimiento. Elementos de sostenimiento.
Mantenimiento y almacenamiento.
- Técnicas de saneo. Herramientas utilizadas en el saneo (barras; martillo
picador).
- Seguridad en labores de arranque con rozadora o cepillo.
- Normas de seguridad aplicables. DIS.
- Dispositivos de seguridad: protecciones de maquinas; parada de emergencia;
seccionador principal de la corriente eléctrica; dispositivos de seguridad de las
partes eléctricas de los equipos; bloqueos mecanicos; avisos acusticos y
luminosos de seguridad.
- Equipos de proteccioén individual y colectiva. Caracteristicas. Uso.
- Senfalizaciones. Caracteristicas. Uso.
- Equipos de lucha contra incendios. Caracteristicas. Uso.
- Control de las condiciones ambientales. Gases. Medidores portatiles de
gases: tipos y utilizacién. Lucha contra el polvo: sistemas.
- Riesgos medioambientales.

Residuos generados en las operaciones de arranque. Tipos.
Contenedores. Caracteristicas. Uso
Normas de proteccion aplicables.

2. Preparaciéon del frente de avance y el posicionamiento del equipo de
arranque.

- Posicionamiento de los equipos de arranque; preparacién del frente de arranque;
preparacion del taller de explotacion.
- Parametros de funcionamiento de los equipos de arranque.
- Utiles y accesorios. Medios auxiliares: cabestrantes, anclajes.
- Control remoto. Consolas.
- Transportador blindado. Empuje y timonaje.
- Procedimiento de actuacién. Preparacion del nicho. Ejecucion de cufas.
Posicionamiento y anclaje. Puesta en funcionamiento. Operacion. Alineacion.
- Seguridad en las operaciones de posicionamiento y preparaciéon del frente de
avance.
- Normas de seguridad aplicables. DIS.
- Riesgos asociados a las tareas de preparacion del frente y el posicionamiento
de los equipos de arranque.
- Dispositivos de seguridad: protecciones de maquinas; parada de emergencia;
seccionador principal de la corriente eléctrica; dispositivos de seguridad de las
partes eléctricas de los equipos; bloqueos mecanicos; avisos acusticos y
luminosos de seguridad.
- Sefalizaciones. Caracteristicas. Uso.
- Equipos de proteccion individual y colectiva. Caracteristicas. Uso.
- Equipos de lucha contra incendios. Caracteristicas. Uso.
- Control de las condiciones ambientales. Gases. Medidores portatiles de
gases: tipos y utilizacion. Lucha contra el polvo: sistemas.
- Riesgos medioambientales.
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Residuos generados en las operaciones de excavacion. Tipos.
Contenedores. Caracteristicas. Uso.
Normas de proteccion aplicables.

3. Arranque del mineral con rozadora o cepillo.

Arranque del material con rozadora y cepillo.

Procedimiento operativo de trabajo con rozadoras y cepillos. Parametros
hidraulicos y eléctricos. Alineacion.

Herramientas de corte. Adecuacion al frente de trabajo.

Transportador  blindado. Procedimiento  operativo.  Atranques o
desbordamientos. Procedimiento operativo.

Procedimientos de comunicacion en el tajo.

Seguridad en las operaciones de excavacion con rozado y cepillo.

Normas de seguridad aplicables. DIS.

Riesgos asociados a las tareas de arranque, evacuacion del material,
colocacion de la entibacion, circulacion por el taller y transporte de materiales
de infraestructura.

Dispositivos de seguridad: protecciones de maquinas; parada de emergencia;
seccionador principal de la corriente eléctrica; dispositivos de seguridad de las
partes eléctricas de los equipos; bloqueos mecanicos; avisos acusticos y
luminosos de seguridad.

Sefalizaciones. Caracteristicas. Uso.

Equipos de proteccién individual y colectiva. Caracteristicas. Uso.

Equipos de lucha contra incendios. Caracteristicas. Uso.

Control de las condiciones ambientales. Gases. Medidores portatiles de
gases: tipos y utilizaciéon. Lucha contra el polvo: sistemas

Riesgos medioambientales.

Residuos generados en las operaciones de excavacion. Tipos.
Contenedores. Caracteristicas. Uso
Normas de proteccion aplicables.

4. Operaciones de sostenimiento del taller de arranque.

Sostenimiento de talleres de arranque con rozadora o cepillo.

Comportamiento del terreno. Nociones de Mecanica de Rocas.

Tipos de sostenimientos. Configuracion.

Dimensiones y tipos de fortificacion.

Martillo picador. Utilizacion.

Fortificacion del hueco excavado.

Mampostas, bastidores y pilas autodesplazables. Caracteristicas. Utilizacion y
colocaciéon. Recuperacion de los elementos de sostenimiento. Avance de los
elementos autodesplazables. Ripado del transportador blindado.

Sistemas de explotacién con relleno colgado. Colocacion de la tela del relleno.
Sistemas de explotacién con hundimiento controlado del postaller.

Seguridad en las operaciones de sostenimiento en talleres de arranque con
rozadora o cepillo.

Normas de seguridad aplicables. DIS.

Riesgos asociados a las tareas de sostenimiento del taller con estemples
hidraulicos, mampostas de friccién, o mampostas de madera.

Riesgos asociados a los trabajos en el postaller. Relleno colgado.
Hundimiento controlado.

Riesgos asociados al avance de la entibacion autodesplazable y el ripado del
transportador blindado.

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierto en tu futuro

GEC_ECP1382_2

-Publicada 2011- Hoja 7 de 26



_ FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierto en tu futuro

- Equipos de proteccion individual y colectiva. Caracteristicas. Uso.
- Sefalizaciones. Caracteristicas. Uso.
- Equipos de lucha contra incendios. Caracteristicas. Uso.
- Control de las condiciones ambientales. Gases. Medidores portatiles de
gases: tipos y utilizacion. Lucha contra el polvo: sistemas.
- Riesgos medioambientales.
- Residuos generados en las operaciones de excavacion. Tipos.
- Contenedores. Caracteristicas. Uso
- Normas de proteccién aplicables.

5. Operaciones de mantenimiento de primer nivel de la rozadora o cepillo.

- Operaciones de mantenimiento de primer nivel de rozadoras, -cepillos,
transportadores blindados; entibacién autodesplazable; estemples hidraulicos o de
friccion.

- Elementos y sistemas mecanicos. Funcionamiento.

- Elementos y sistemas eléctricos. Funcionamiento.

- Elementos y sistemas oleohidraulicos. Funcionamiento.

- Principios generales de mantenimiento basico mecanico, eléctrico, hidraulico y
neumatico.

- Documentacion técnica de mantenimiento. Caracteristicas. Uso

- Manuales de instrucciones. Caracteristicas. Utilidad.

- Engrase del equipo. Tipos de grasas. Procedimiento.

- Mantenimiento de las picas. Sustitucion.

- Elementos fungibles: filtros, lamparas, correas, fusibles, latiguillos, actuadores.
cadenas, racletas, chapas de canal de cancer, chapas de realce,

- Reposicion de liquido hidraulico en estemples.

- Mantenimiento del grupo hidraulico colectivo.

- Limpieza de la rozadora, cepillo y sus componentes.

- Desplazamiento del equipo. Sistema de tiro (traccion por cable con
cabrestante) y alimentacion.

- Principales averias. Causas y consecuencias. Procedimiento de actuacion.

- Paraday anclaje.

- Equipos y herramientas empleados en el mantenimiento. Caracteristicas. Uso.
Analizador de liquido hidraulico; utiles extractores, bafios de aceite;
engrasadora; herramientas manuales; herramienta neumatica; herramienta
eléctrica; diferenciales; medidores de gases; lampara de mina.

- Sistemas de registro: partes de mantenimiento. Caracteristicas. Uso.

- Seguridad de los trabajos de mantenimiento de primer nivel en talleres de
arranque con rozadora o cepillo.

- Normas de seguridad aplicables. DIS.

- Riesgos asociados a las tareas de mantenimiento de la rozadora o el cepillo.

- Riesgos asociados a las tareas de mantenimiento del transportador blindado.

- Riesgos asociados a las tareas de mantenimiento de la entibacién
autodesplazable y otros elementos de entibacion.

- Equipos de proteccion individual y colectiva. Caracteristicas. Uso.

- Senalizaciones. Caracteristicas. Uso.

- Equipos de lucha contra incendios. Caracteristicas. Uso.

- Control de las condiciones ambientales. Gases. Medidores portatiles de
gases: tipos y utilizacion. Lucha contra el polvo: sistemas.

- Riesgos medioambientales.

- Normas de proteccion.

- Residuos. Tipos.

- Contenedores.
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es comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dominio de la funcionalidad de equipos, herramientas y medios para realizar el

arranque con rozadora y cepillo y las tareas de sostenimiento.

Conocimientos de mantenimiento de primer nivel de equipos.

Conocimientos sobre mecanica de rocas (comportamiento de techos de huecos

excavados), sostenimiento y colocacion de elementos de entibacion.

Conocimientos sobre ventilacion de labores subterraneas.

Conocimiento general del sistema de explotacion.

Normas de seguridad laboral. DIS.

- Objeto y ambito de aplicacion.

Equipos de proteccion colectiva y dispositivos de seguridad.

- Paradas de emergencia; lucha contra incendios; medidores portatiles de
gases; dispositivos de proteccion mecanica y eléctrica y resguardos de los
equipos de trabajo y medios auxiliares.

Equipos de proteccién individual

- Guantes; gafas de proteccion ocular; botas de seguridad, casco; proteccién
auditiva; proteccion respiratoria; arnés o cinturdn anticaidas; autorrescatador.

Conocimientos sobre el Plan de Autoproteccion: actuaciones en casos de
emergencia. Evacuacion y salida de la mina en casos de emergencia.

Proteccion del Medio Ambiente.

- Residuos. Caracteristicas.

- Recogida de residuos.

- Almacenamiento de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las

siguie

1. En

N —

1.
1.

1
1

rw

1.5

2. En

2.1
22

23

24
25

ntes especificaciones:

relacion con la empresa debera:

Tratar a superiores y responsables con educacion y respeto.

Mostrar interés y compromiso ante los requerimientos que se le sean
solicitados.

Comunicarse con los responsables de manera clara y precisa.

Adaptarse a los requerimientos y cambios en las condiciones de trabajo
establecidos en cada momento.

Comunicar a su inmediato superior cualquier anomalia detectada, en particular
las que afecten a las condiciones de seguridad.

relacion con otros trabajadores o profesionales debera:

Tratar a éstos con respeto.

Comunicarse de manera clara y concisa con el resto de compaferos o con
quien corresponda en cada caso.

Participar y colaborar activamente con otros trabajadores, en su caso, segun
las instrucciones recibidas.

Evitar distracciones durante el desarrollo de los trabajos.

Favorecer el desarrollo de las actividades que se realicen en areas comunes
de la empresa.
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3. En relacién con otros aspectos debera:

3.1 Preservar en buen estado de uso los equipos de trabajo y los equipos de
proteccion individual.

3.2 Cumplir las instrucciones, normas y DIS de la empresa.

3.3 Mantener una correcta higiene y apariencia personal.

3.4 Usar adecuadamente las herramientas, equipos y todo tipo de medios
empleados en el trabajo.

3.5 No poner fuera de funcionamiento los elementos y dispositivos de proteccion
colectiva.

3.6 Acudir al puesto de trabajo en condiciones psicofisicas adecuadas.

3.7 Colaborar en la correcta gestion de los residuos generados en los trabajos,
aplicando las instrucciones recibidas.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la ECP1382_2: Realizar la excavacion con la rozadora o el
cepillo, se tiene una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar la excavacion mecanizada con rozadora
asi como la preparacion de los medios y herramientas para llevar a cabo
dicha excavacién, a partir de instrucciones y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicable.

Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:
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1. Efectuar las operaciones previas al proceso de excavacion con la rozadora
o el cepillo.

2. Posicionar y poner a punto la rozadora.
3. Arrancar y evacuar el material.
4. Colocar el sostenimiento en el taller de arranque.

5. Efectuar el mantenimiento de primer nivel de los equipos de arranque y de
sus elementos auxiliares.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeno competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Cumplimiento de las instrucciones verbales y escritas.

- Comprobacion del estado y funcionamiento de los
equipos de proteccion colectiva, individual y de aquellos
otros equipos necesarios en las operaciones de arranque
con rozadora o cepillo.

- Comprobacion del funcionamiento del sistema de
comunicacion del tajo.

- Comprobacion visual de los equipos de arranque y del
area de trabajo.

- Comprobacion del estado del aislamiento eléctrico del
equipo de arranque.

- Conexion del equipo a la red de agua y comprobacion de
la presion.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Preparacion del frente de avance y - Cumplimiento de las instrucciones verbales y escritas.

posicionamiento del equipo de
arranque.

- Preparacion del nicho.

- Comprobacion del estado de anclajes, sistema de guiado
del equipo de arranque y de sus elementos auxiliares.

- Colocacion del equipo en la posicidn de inicio de ciclo de
rozado.

- Amarre de la rozadora al cable de tiro del cabestrante
auxiliar.

- Comprobacion del correcto guiado del equipo.

- Puesta en marcha del equipo de arranque y transportador
asociado.

- Comprobacion del correcto funcionamiento del equipo de
arranque y el transportador blindado, y de sus mandos
de control.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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- Cumplimiento de las instrucciones verbales y escritas.

- Control de las condiciones ambientales y de
sostenimiento.

- Arranque de mineral a lo largo del tajo.

- Alineacion del equipo con el frente.

- Control del desplazamiento del cable de alimentacion
eléctrica.

- Rozado del frente.

- Control del vertido de mineral sobre el transportador
blindado.

- Identificacion de averias 0 anomalias en el
funcionamiento del equipo de arranque.

- Cumplimentacion de los partes de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Sostenimiento del taller de arranque. - Cumplimiento de las instrucciones verbales y escritas.

- Entibado y desentibado de estemples.

- Mantenimiento del sostenimiento de la calle de roza.

- Sostenimiento del techo del taller en caso de
desprendimientos.

- Desplazamiento de las pilas de la entibacion
autodesplazable.

- Ripado de la entibacién autodesplazable y/o el
transportador blindado.

- Control de la presion de colocacion de los estemples,
posibles fugas y operatividad de los grupos de bombeo.

- Recuperacion de los equipos de sostenimiento en caso
de hundimiento incontrolado del postaller.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.
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- Cumplimiento de las instrucciones verbales y escritas.

- Comprobacion del estado y correcto funcionamiento del
sistema de proteccion y control de aislamiento eléctrico.

- Comprobacion del estado de las picas de los tambores.

- Control de los niveles de aceite y del estado de los
elementos fungibles.

- Comprobacion del sistema de desplazamiento, traccion y
amarre.

- Mantenimiento de los filtros.

- Comprobacion de la presion de los circuitos hidraulicos.

- Mantenimiento béasico de los elementos y sistemas
mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y neumaticos.

- Limpieza de los equipos de arranque al final de cada
relevo.

- Cumplimentacion de los partes de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.
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Escala A

La preparacion del frente de avance y el posicionamiento del equipo de arranque se efectlia
cumpliendo todas las instrucciones verbales y escritas. Se prepara el nicho y se comprueba el
estado de los anclajes, el del sistema de guiado del equipo de arranque y de sus elementos
5 auxiliares. Se coloca el equipo en la posicion de inicio de ciclo de rozado, bien posicionando el
cepillo con los sistemas de timonaje, 0 amarrando la rozadora al cable de tiro del cabestrante
auxiliar. Se pone en marcha el equipo, comprobando su funcionamiento correcto, el de sus mandos
de control, y el adecuado guiado del mismo.

La preparacion del frente de avance y el posicionamiento del equipo de arranque se efectlia
cumpliendo la mayorfa las instrucciones verbales y escritas. Se prepara el nicho y se
comprueba el estado de los anclajes, el del sistema de guiado del equipo de arranque y de
4 sus elementos auxiliares. Se coloca el equipo en la posicion de inicio de ciclo de rozado,
bien posicionando el cepillo con los sistemas de timonaje, 0 amarrando la rozadora al cable
de tiro del cabestrante auxiliar. Se pone en marcha el equipo, comprobando su
funcionamiento correcto, el de sus mandos de control, y el adecuado guiado del mismo.

La preparacion del frente de avance y el posicionamiento del equipo de arranque se efectlia
cumpliendo algunas de las instrucciones verbales y escritas. Se prepara el nicho pero no se
comprueba el estado de los anclajes, el del sistema de guiado del equipo de arranque, ni de sus
3 elementos auxiliares. Se coloca el equipo en la posicion de inicio de ciclo de rozado, bien
posicionando el cepillo con los sistemas de timonaje, 0 amarrando la rozadora al cable de tiro del
cabestrante auxiliar. Se pone en marcha el equipo, comprobando su funcionamiento correcto, pero
no el de sus mandos de control, ni el adecuado guiado del mismo.

La preparacién del frente de avance y el posicionamiento del equipo de arranque no se efectia
cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. El nicho no se prepara ni tampoco se comprueba
el estado de los anclajes, el del sistema de guiado del equipo de arranque, ni de sus elementos
2 auxiliares. Se coloca el equipo en la posicion de inicio de ciclo de rozado, bien posicionando el
cepillo con los sistemas de timonaje, 0 amarrando la rozadora al cable de tiro del cabestrante
auxiliar. Se pone en marcha el equipo pero no se comprueba su funcionamiento correcto, ni el de
sus mandos de control, ni tampoco el adecuado guiado del mismo.

La preparacion del frente de avance y el posicionamiento del equipo de arranque no se efectia
cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. El nicho no se prepara ni tampoco se comprueba
el estado de los anclajes, el del sistema de guiado del equipo de arranque, ni de sus elementos
1 auxiliares. Se coloca el equipo en la posicion de inicio de ciclo de rozado, pero no se posiciona el
cepillo con los sistemas de timonaje ni se amarra la rozadora al cable de tiro del cabestrante
auxiliar. Se pone en marcha el equipo pero no se comprueba su funcionamiento correcto, ni el de
sus mandos de control, ni tampoco el adecuado guiado del mismo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

El arranque de mineral se efectla cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. EI mineral se
arranca a lo largo del tajo alineando el equipo con el frente, y controlando las condiciones
5 ambientales y de sostenimiento. Se procede al cepillado o rozado del frente controlando el

desplazamiento del cable de alimentacion eléctrica y el vertido de mineral sobre el transportador
blindado. Se identifican todas las averias 0 anomalias en el funcionamiento del equipo de arranque y
se cumplimentan siempre los partes de trabajo.

El arranque de mineral se efectlla cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. El
mineral se arranca a lo largo del tajo alineando el equipo con el frente, y controlando las
condiciones ambientales y de sostenimiento. Se procede al cepillado o rozado del frente
4 controlando el desplazamiento del cable de alimentacion eléctrica y el vertido de mineral
sobre el transportador blindado. Se identifican las principales averias o anomalias en el
funcionamiento del equipo de arranque y los partes de trabajo se cumplimentan en la mayoria
de las ocasiones.

El arranque de mineral se efectla cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. El mineral se
arranca a lo largo del tajo alineando el equipo con el frente, y controlando las condiciones
3 ambientales y de sostenimiento. Se procede al cepillado o rozado del frente controlando el

desplazamiento del cable de alimentacién eléctrica y el vertido de mineral sobre el transportador
blindado. No se identifican las averias 0 anomalias en el funcionamiento del equipo de arranque ni
se cumplimentan los partes de trabajo.

El arranque de mineral se efectlia cumpliendo algunas de las instrucciones verbales y escritas. El
mineral se arranca a lo largo del tajo alineando el equipo con el frente, pero sin controlar las
2 condiciones ambientales ni de sostenimiento. Se procede al cepillado o rozado del frente

controlando el desplazamiento del cable de alimentacion eléctrica, pero no el vertido de mineral
sobre el transportador blindado. No se identifican las averias 0 anomalias en el funcionamiento del
equipo de arranque ni se cumplimentan los partes de trabajo.

El arranque de mineral no se efectlia cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. EI mineral se
arranca a lo largo del tajo sin alinear el equipo con el frente, y sin controlar las condiciones
1 ambientales ni de sostenimiento. Se procede al cepillado o rozado del frente sin controlar el

desplazamiento del cable de alimentacidn eléctrica ni el vertido de mineral sobre el transportador
blindado. No se identifican las averias 0 anomalias en el funcionamiento del equipo de arranque ni
se cumplimentan los partes de trabajo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

El sostenimiento del taller de arranque se efectia cumpliendo las instrucciones verbales y escritas.
Se procede al mantenimiento de la calle de roza, y al sostenimiento del techo del taller en caso de
desprendimiento, asi como al entibado y desentibado de estemples. Se efectiia adecuadamente el
5 desplazamiento de las pilas de la entibacion autodesplazable, y el ripado del transportador blindado.
Se controla la presion de colocacion de los estemples, las posibles fugas, y la operatividad de los
grupos de bombeo. Se procede a la recuperacion de los equipos de sostenimiento en caso de
hundimiento incontrolado del postaller.

El sostenimiento del taller de arranque se efectia cumpliendo las instrucciones verbales y
escritas. Se procede al mantenimiento de la calle de roza, y al sostenimiento del techo del
taller en caso de desprendimiento, asi como al entibado y desentibado de estemples. Se
4 efectlia adecuadamente el desplazamiento de las pilas de la entibacion autodesplazable, y el

ripado del transportador blindado. Se controla la presion de colocacion de los estemples, las
posibles fugas, y la operatividad de los grupos de bombeo. En algunas ocasiones se procede
a la recuperacioén de los equipos de sostenimiento en caso de hundimiento incontrolado del
postaller.

El sostenimiento del taller de arranque se efecttia cumpliendo las instrucciones verbales y escritas.
Se procede al mantenimiento de la calle de roza, y al sostenimiento del techo del taller en caso de
desprendimiento, asi como al entibado y desentibado de estemples. Se efectia adecuadamente el
3 desplazamiento de las pilas de la entibacion autodesplazable, y el ripado del transportador blindado.
No se controla la presion de colocacion de los estemples, las posibles fugas, ni la operatividad de
los grupos de bombeo y tampoco se procede a la recuperacion de los equipos de sostenimiento en
caso de hundimiento incontrolado del postaller.

El sostenimiento del taller de arranque no se efectia cumpliendo las instrucciones verbales y
escritas. Se procede al mantenimiento de la calle de roza, y al sostenimiento del techo del taller en
caso de desprendimiento, pero no al entibado y desentibado de estemples. No se efectia
2 adecuadamente el desplazamiento de las pilas de la entibacion autodesplazable, ni el ripado del
transportador blindado. No se controla la presion de colocacion de los estemples, las posibles fugas,
ni la operatividad de los grupos de bombeo y tampoco se procede a la recuperacion de los equipos
de sostenimiento en caso de hundimiento incontrolado del postaller.

El sostenimiento del taller de arranque no se efectlia cumpliendo las instrucciones verbales y
escritas. No se procede al mantenimiento de la calle de roza, ni al sostenimiento del techo del taller
en caso de desprendimiento, ni al entibado y desentibado de estemples. No se efectia el
1 desplazamiento de las pilas de la entibacion autodesplazable ni el ripado del transportador blindado.
No se controla la presion de colocacién de los estemples, posibles fugas, ni la operatividad de los
grupos de bombeo y tampoco se procede a la recuperacion de los equipos de sostenimiento en
caso de hundimiento incontrolado del postaller.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala D

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la rozadora o cepillo se efectian cumpliendo
las instrucciones verbales y escritas. Se comprueba el estado y el correcto funcionamiento del
sistema de proteccién y control de aislamiento eléctrico y de las picas de los tambores. Se controlan
los niveles de aceite y el estado de los elementos fungibles, y se comprueba el sistema de
desplazamiento, de traccion y de amarre. Se efectlia el mantenimiento basico de los elementos y
sistemas mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y neumaticos. Se efectla la limpieza de los equipos
de arranque, asi como la cumplimentacion de los partes de trabajo.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la rozadora o cepillo se efecttan
cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. Se comprueba el estado y el correcto
funcionamiento del sistema de proteccion y control de aislamiento eléctrico y de las picas de
los tambores. Se controlan los niveles de aceite y el estado de los elementos fungibles, y se
comprueba el sistema de desplazamiento, de traccion y de amarre. Se efectda el
mantenimiento basico de los elementos y sistemas mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y
neumaticos. Se efectiia la limpieza de los equipos de arranque. Los partes de trabajo se
cumplimentan en la mayoria de las ocasiones.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la rozadora o cepillo se efectlian cumpliendo
las instrucciones verbales y escritas. Se comprueba el estado y el correcto funcionamiento del
sistema de proteccion y control de aislamiento eléctrico y de las picas de los tambores. Se controlan
los niveles de aceite y el estado de los elementos fungibles y se comprueba el sistema de
desplazamiento, de traccion y de amarre. No se efectiia el mantenimiento basico de los elementos y
sistemas mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y neumaticos, ni la limpieza de los equipos de
arranque, ni tampoco se cumplimentan los partes de trabajo.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la rozadora o cepillo se efectdian cumpliendo
parcialmente las instrucciones verbales y escritas. Se comprueba el estado y el correcto
funcionamiento del sistema de proteccién y control de aislamiento eléctrico y de las picas de los
tambores. No se controlan los niveles de aceite, ni el estado de los elementos fungibles, ni se
comprueba el sistema de desplazamiento, de traccion y de amarre. No se efectia el mantenimiento
basico de los elementos y sistemas mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y neumaticos, ni la
limpieza de los equipos de arranque, ni tampoco se cumplimentan los partes de trabajo.

Las operaciones de mantenimiento de primer nivel de la rozadora o cepillo no se efectian
cumpliendo las instrucciones verbales y escritas. No se comprueba el estado y el correcto
funcionamiento del sistema de proteccidn y control de aislamiento eléctrico, ni de las picas de los
tambores. No se controlan los niveles de aceite, ni el estado de los elementos fungibles, ni se
comprueba el sistema de desplazamiento, de traccion y de amarre. No se efectiia el mantenimiento
basico de los elementos y sistemas mecanicos, eléctricos, oleohidraulicos y neumaticos, ni la
limpieza de los equipos de arranque, ni tampoco se cumplimentan los partes de trabajo.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Preguntas orales (C).

Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.
a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no tenga

experiencia en excavacion con rozadora o cepillo, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
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profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 2. En este nivel
tiene importancia el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacién. Esta, se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacibn de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversaciéon profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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1.1.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

g9)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la carga con pala cargadora de interior o “escraper”, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 2. En este nivel
tiene importancia el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién
del método de evaluacidon utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacién profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto
reducido que permita optimizar la observacion de competencias,
minimizando los medios materiales y el tiempo necesario para su
realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacién y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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