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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1524_2: Poner en marcha aparatos a gas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluaciéon (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en poner en marcha
aparatos a gas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1.Llevar a cabo las comprobaciones e inspecciones de los
aparatos de gas, verificando la estanqueidad de los
componentes de los aparatos, tanto en circuitos de gas como en
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circuitos de agua, y el aparellaje eléctrico, con el fin de dejar en
disposicién de servicio los aparatos de gas.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

La conexion, el estado general y la maniobrabilidad de los mandos del
aparato, quemadores, dispositivo de encendido, de proteccién y
seguridad, termostato y demas o6rganos de maniobra de los
gasodomésticos se comprueban, analizando y diversificando segun la
categoria del aparato de gas para el suministro a la instalacién en
condiciones seguras para los potenciales usuarios.

La estanquidad de los circuitos de gas y, en su caso de agua, se
comprueban mediante utilizacion de detectores de gas y/o manémetros
adecuados a las caracteristicas de los circuitos y a la presion
reglamentaria teniendo en cuenta la prevencion y minimizacion de
riesgos durante su realizacion para la comprobacion de la idoneidad de
las tuberias instaladas y evitar fallas futuras debidas al paso del fluido
por la mismas.

La ausencia de fuga interior a través de las valvulas de corte, en
algunos aparatos electrovalvulas, se comprueba mediante detector de
fugas a presion de suministro con el aparato sin funcionar vy
funcionando para asegurar la inexistencia de fugas en la instalacion.
Los dispositivos de seguridad por extincion de llama se comprueban
segun procedimientos, a la potencia y las presiones de trabajo
maximas, para asegurar su funcionamiento y garantizar la seguridad de
las instalaciones en caso de anomalias durante el mismo.

La salida de los productos de combustién se verifica, comprobando el
trazado, construccién y estanqueidad, realizando el analisis de los
mismos (porcentajes de oxigeno y de 6xido carbdnico, temperatura
gases de salida entre otros), para comprobar la combustién y mejorar
la eficiencia energética de la instalacion si procede.

2. Poner en marcha los aparatos a gas, comprobando la
estanqueidad, lalocalizacion de fugas y andlisis de productos de
combustién, identificando si es preciso, la presencia de recurso
preventivo: documento de proteccion contra explosiones
(ATEX).

2.1

2.2

El aparato se enciende, siguiendo un proceso general conforme a
especificaciones: comprobando que recibe todos los servicios (energia
eléctrica, agua, gas), purgando el aire e iniciando la secuencia de
funcionamiento de los pilotos (si el aparato dispone de ellos), para la
comprobacion de los tiempos de arranque, barrido, funcionamiento de
fotocélulas y bloqueo de quemador, en caso de mal arranque debe
realizar un reseteo.

La llama de los quemadores se enciende, observando que no
aparezcan fendmenos andémalos en la estabilidad de las mismas,
visualizando el color para la comprobacion de la combustion, y sin
deteccion, en su caso, de golpes de presion en el hogar ni en la
instalacion receptora.
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2.3

24

Los aparatos se comprueban para asegurar el funcionamiento de la
instalacion de manera segura para los potenciales usuarios,
verificando: - La presion de suministro a la entrada del aparato en
funcionamiento. - El estado de los quemadores y dispositivos de
encendido. - La eficacia de los dispositivos de bloqueo y seguridad. -
La eficacia y adecuado tarado del dispositivo de control de la presion
de gas, si existe. - El funcionamiento del dispositivo de bloqueo de la
extraccion por tiro forzado si éste es preceptivo, asi como la eficacia del
dispositivo antidesbordamiento de tiro cuando éste sea obligatorio. - El
consumo calorifico de los aparatos, ajustandolo a las necesidades de
cada instalacion y regulando las valvulas de gas si fuese necesario. -
El caudal de la entrada de agua fria (para calderas y calentadores). -
La temperatura y composicion de los productos de la combustién,
funcionando los quemadores a su potencia nominal en su posicién de
maximo consumo, realizando un analisis de la combustién de los PDC's
(Productos de la Combustion). - Los tiempos maximos de actuacion de
las valvulas automaticas de paso de gas cuando se produce un fallo
detectado por alguno de los dispositivos de seguridad. - La existencia
de dispositivos de conmutacién que eviten el funcionamiento
simultaneo de calderas de circuito abierto y extractores mecanicos
ubicados en el mismo local. - El barrido del hogar, si fuera necesario. -
La deteccion de potencial fuga de gas y bloqueo de la instalacion.

Los materiales y componentes del aparato se revisan visualmente,
comprobando que presentan ausencia de deformaciones anormales o
deterioros que puedan influir de forma negativa en su funcionamiento y
verificando los marcados e instrucciones, asi como las limitaciones de
presién y potencia para evitar problemas a corto plazo durante el
funcionamiento normal de la instalacion.

3. Adecuar los aparatos por cambio de familia de gas, acompafado
de un anélisis de los productos de la combustién y un control de
ajuste de potencia, bien mediante caudalimetro de agua o
mediante dos lecturas del contador de gas diferenciadas en el
tiempo a fin de poder utilizar los aparatos con otro tipo de gas
sin necesidad de cambiar el aparato.

3.1

3.2

El funcionamiento de los aparatos se comprueba, poniendo en marcha
el aparato y efectuando un analisis de los productos de la combustion
incluidos sus dispositivos de seguridad, con su alimentacion de gas
antes de proceder a su adecuacién para utilizarlo con otro tipo de gas
tras analizar que la instalacién es apta.

Los aparatos de la instalacién de Gas Licuado del Petréleo (GLP) se
desconectan, ejecutando la nueva conexion a la instalacion de Gas
Natural (GN), o a la inversa, de GN a GLP, segun proceda, utilizando
los tipos de conexion permitidos en funcidn de que los aparatos sean
fijos o moviles, respetando los condicionantes de seguridad y
funcionamiento para garantizar que las modificaciones efectuadas
aseguran un suministro y seguro acorde a los nuevos condicionantes
de la instalacion.
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3.3

3.4

Los aparatos se adecuan a otra familia de gas, cambiando inyectores,
diafragmas, valvulas de gas, rampas de quemadores, ajustes de
minimos de quemadores, regulacion de aire primario, adaptacién de la
regulacién del gas entre otras operaciones, siguiendo en el caso de
calderas de condensacion las indicaciones del fabricante de manera
electronica para comprobar la asimilacion del nuevo gas en las
instalaciones receptoras sin necesidad de nuevas modificaciones en las
mismas.

Los aparatos transformados se comprueban verificando: - La
estanquidad de las conexiones de aparatos. - La estabilidad de la lama
en los quemadores. - El funcionamiento de los dispositivos de
seguridad. - El analisis de la combustién del aparato, asi como
interpretacion de resultados (Testo, Escala, Bacharat, entre otros). - El
tiro del conducto de evacuacién. - La temperatura del agua caliente
sanitaria. - El consumo calorifico del aparato y otras comprobaciones
finales en el proceso de puesta en marcha para asegurar su
funcionamiento.

4. Cumplimentar y, en su caso, tramitar, la documentacion
relacionada con la puesta en marcha o con la adecuacién de los
aparatos a gas, asi como informar y asesorar al usuario para el
uso de la instalacion, minimizar el consumo y reducir el impacto
ambiental de la instalacion.

41

4.2

4.3

4.4

El manual de funcionamiento, la declaracién de conformidad y demas
documentacién relacionada con los aparatos a gas se comprueban
visualmente que estan cumplimentadas, segun el manual de
mantenimiento preventivo y calendario de inspecciones periddicas.
Los resultados de la prueba de combustion, y los datos sobre el caudal
de gas y diametro de los inyectores iniciales y finales se incorporan,
entre otros, en la cumplimentacion de la hoja de adecuacion de
aparatos y la hoja o parte de trabajo, afiadiendo las caracteristicas
técnico reglamentarias de los mismos para la justificacién documental
de las operaciones realizadas.

El certificado de puesta en marcha del aparato de gas se cumplimenta,
incluyendo la impresion del analisis de combustion cuando proceda y
resto de requisitos indicados reglamentariamente, entregandola al
usuario, y archivando una copia para mantenerla a disposicion del
6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

El usuario se atiende, informandole y asesorandole de acuerdo a
posibles mejoras en seguridad de la instalacion, asi como mejoras en
la eficiencia tales como cambios en aparatos mas eficientes: calderas
de condensacion, colocacidon de termostatos, hibridacion de
tecnologias, aislamiento vivienda entre otros para implicar a los
usuarios en el ahorro y eficiencia energética de la instalacion ademas
de ayudar a concienciar sobre los efectos del cambio climatico y los
objetivos de la agenda futura.
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5. Actuar segun los planes de seguridad de la empresa, aplicando
medidas correctivas, asi como promover comportamientos
seguros en la puesta en marchay adecuacion de los aparatos a
gas, para su aplicacion en la determinacion y establecimiento de
medidas dirigidas a salvaguardar la salud y seguridad de los
trabajadores, medio ambiente e instalaciones.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

La informacién y las recomendaciones sobre seguridad laboral y
prevencién de riesgos se transmiten, mediante sesiones periddicas y
otros canales de comunicacion adecuados para aumentar la
concienciacion de los trabajadores, disminuyendo los riesgos
asociados a su actividad.

Las actuaciones preventivas basicas, tales como orden, la limpieza,
sefalizacién y el mantenimiento general se fomentan, recogiendo el
entorno de trabajo, dejandolo libre de obstaculos y limpio después de
las operaciones realizadas, gestionando el material sobrante, los
residuos y las emisiones para una optimizacion de los recursos,
evitando y previniendo accidentes, y minimizando los potenciales dafios
al medio ambiente asi como efectuando su seguimiento y control para
evitar posibles incidencias.

Los riesgos profesionales en el proceso de puesta en marcha y
adecuacién de aparatos a gas se identifican, comunicandolo, en su
caso, a la persona responsable del plan de seguridad en dicho proceso
para su evaluacion.

Los riesgos identificados y las propuestas de medidas preventivas
aportadas por los trabajadores se recopilan mediante la participacion
en reuniones, encuestas y otros procedimientos, transmitiéndose a los
responsables superiores mediante las vias establecidas a tal fin, para
adaptar los protocolos de actuacién a los nuevos riesgos detectados.
Los riesgos de intoxicacién derivados de la propia medicion de la
combustion de los aparatos o bien derivados de la incorrecta
combustién de un aparato transformado, se previenen, controlandolos
en las actuaciones de la propia puesta en servicio, inspeccion y revision
de instalaciones receptoras y en las de puesta en marcha y adecuacion
de aparatos a gas para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y usuarios de las instalaciones.

El plan de seguridad de la empresa se actua: - Aplicando las medidas
correctivas y cumpliendo la normativa aplicable en la puesta en servicio,
inspeccion y revision de instalaciones. - Fomentando la colaboracién de
los trabajadores con el personal responsable del plan de prevencion de
riesgos laborales en la gestion del mismo, estableciendo los canales de
comunicacion entre ellos para que cada trabajador sea parte activa de
la prevencion de los riesgos laborales en su puesto de trabajo. -
Utilizando los equipos manuales de trabajo de acuerdo con la formacion
recibida y con las buenas practicas para evitar un desgaste prematuro
de los mismos y dafios en la salud de los trabajadores derivados de una
inadecuada utilizacion. - Seleccionando los equipos de medicion,
usandolos y manteniéndolos de acuerdo con las instrucciones del
fabricante para asegurar que en todo momento estén listos para su uso
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y su medicién sea verificable y reproducible. - Practicando las pruebas
de estanquidad segun los procedimientos establecidos en la normativa
aplicable (empleo de detectores de gas, agua jabonosa, medidores de
columna de agua), haciendo especial hincapié en la ausencia de fugas,
para garantizar que no suponen un riesgo para los usuarios y el
medioambiente. - Informando de las situaciones de fugas eventuales
mediante procedimientos de actuacion aconsejables y previstos en el
plan de seguridad para minimizar la posibilidad de deflagracion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1524_2: Poner en marcha aparatos a gas. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Fisica y quimicas aplicables a la puesta en marcha y adecuacion de
aparatos a gas

- Electricidad. Componentes del circuito eléctrico. Potencia. Lineas monofasicas.
Cuadros eléctricos de proteccion y mando. Combustion de los aparatos de gas.
Tipos de gases y su potencia calorifica. Combustible y comburente.
Reacciones de combustién. Combustién completa e incompleta. Aire primario
y aire secundario. Llama blanca y azul. Temperatura de ignicion y de
inflamacion. Poder calorifico superior. Los productos de la combustion (PdC).
Importancia de su evacuacion. Riesgo para la salud de las personas. Analisis
de los productos de la combustién y conducto de gases quemados. CO en
ambiente. Entrada de aire para la combustion. Ventilacién de locales.
Evacuacion de gases quemados.

2. Comprobacion y puesta en marcha de aparatos a gas

- Quemadores. Definicion, funciones. Sistemas de combustion (mezcla
combustible y comburente). Tipos de quemadores, descripcién vy
funcionamiento. Dispositivos de protecciéon y seguridad de aparatos.
Bimetalicos. Termopares. Analizador de atmésferas. Termostatos. Descripcion
y funcionamiento. Control de la presion del fluido. Dispositivo de evacuacion de
PdC (Productos de la Combustién) (cortatiro). Dispositivo antidesbordamiento
de PdC. Seguro contra insuficiente caudal. Seguro contra exceso de caudal
(Presostato). Organos detectores sensibles a la luz. Organos detectores
utilizando la conductividad de la llama. Dispositivos de encendido. Aparatos a
gas. Clasificacion y tipos de aparatos segun la forma de evacuacion de los
productos de la combustién. Tipos de aparatos segun el uso: aparatos de
coccién. Aparatos de calefaccion. Aparatos para la produccion de agua caliente
sanitaria. Aparatos de refrigeracion. Aparatos de iluminacion. Aparatos de
lavado. Condiciones de instalacion. Caracteristicas de funcionamiento.
Desmontaje e identificacion de los elementos y dispositivos fundamentales de
diferentes aparatos de utilizacion doméstica. Montaje, conexion y puesta en
marcha de aparatos de utilizacion doméstica. Conexiones admisibles.
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Dispositivos de regulacion. Dispositivos de proteccion y seguridad. Dispositivo
de encendido. Determinacion y ajuste del gasto. Ajuste del aire primario de los
quemadores. Recomendaciones para la puesta en marcha (ventilaciones y
condiciones del local, caracteristicas del gas, ensayos de estanquidad y prueba
de funcionamiento). Rendimiento: Pérdidas por calor sensible. Pérdidas por
inquemados. Pérdidas por radiacion o conveccién. Presiones de
funcionamiento de los aparatos. Comprobaciéon del funcionamiento de los
aparatos. Anadlisis de combustion en los conductos de evacuacion y de CO en
ambiente. Resolucion y comunicacién de incidencias y anomalias relativas a la
comprobaciéon y puesta en marcha de aparatos a gas. Informacion y
asesoramiento a usuarios.

3. Adaptacién de aparatos a otras familias de gas

- Razones para la adaptacion de aparatos. Requisitos necesarios. Desmontaje
e identificacion de elementos: materiales. Herramientas necesarias.
Repuestos. Operaciones fundamentales para la adaptacion de aparatos de
coccién a gases de distintas familias. Operaciones fundamentales para la
adaptacién de aparatos de produccién de agua caliente y calefaccion a gases
de distintas familias. Determinacion y ajuste del gasto. Comprobacion del
caudal de agua y potencia util del aparato. Comprobacion del funcionamiento
del dispositivo de seguridad. Adaptacion de aparatos industriales.
Comprobacién del funcionamiento de los aparatos una vez transformados.
Conexién y puesta en marcha. Pruebas de resistencia y estanquidad. Analisis
de los productos de la combustién y conducto de gases quemados: CO en
ambiente. Combustion en la salida de la combustion. Instrumentos de uso para
las mediciones. Lectura de contadores. Resolucion de incidencias. Informacion
y asesoramiento a usuarios.

4. Documentacion reglamentaria preceptiva a la puesta en marcha y/o

c)

adecuacioén de aparatos a gas

- Certificados e informes recogidos y exigidos para las actividades de puesta en
marcha y/o adecuacion de aparatos. Legislacién aplicable a los procesos de
puesta en marcha y/o adecuacién de aparatos de gas. Normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Demostrar cierta autonomia en la resoluciéon de pequefas contingencias
relacionadas con su actividad.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.
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- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1524_2: Poner en marcha aparatos a gas”, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:
1.2.1. Situacién profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para poner en marcha aparatos a gas,
cumpliendo la normativa relativa a proteccidn medioambiental,
planificacién de la actividad preventiva y aplicando estandares de
calidad. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Realizar las comprobaciones y puesta en marcha de los
aparatos de gas.

2. Adaptar los aparatos a los cambios de familia de gas.
3. Ejecutar acciones de seguridad de la empresa.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Exhaustividad en la realizacion de las | - Comprobacion de todos los componentes del aparato de
comprobaciones y puesta en marcha gas.

de los aparatos de gas. - Comprobacion de la estanquidad de los circuitos de gas.

- Comprobacion de los dispositivos de seguridad.

- Comprobacion de que el aparato se enciende.

- Realizacién de pruebas para asegurar el funcionamiento
de la instalacion.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la

Escala A.
Rigor en la adaptacion de los aparatos | - Realizacion de la desconexion de los aparatos de Gas
a los cambios de familia de gas. Licuado del Petr6leo y conexion a la nueva instalacion de
Gas Natural.

- Adaptacion de los aparatos a otra familia de gas,
cambiando los mecanismos y piezas necesarias.

- Comprobacion de los aparatos transformados.

- Cumplimentacion de la hoja de adecuacion de aparatos y
partes de trabajo.

- Cumplimentacion del certificado de puesta en marcha del
aparato.

- Informacién y asesoramiento al usuario.

GEC_ECP1524 2 - Actualizada o Publicada - Hoja 10 de 16



Idoneidad en la ejecucion de acciones

Financiado por
in Unién Europea

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala B.

Identificacion de los riesgos derivados de la exposicion a

de seguridad de la empresa. sustancias nocivas 0 toxicas, explosiones e incendios, de

la utilizacién de herramientas manuales, eléctricas y
equipos de soldadura.

- Realizacion de sesiones formativas entre el personal.

- Fomento de las actuaciones preventivas basicas, tales
como orden, la limpieza, sefializacion.

- Recopilacion de los riesgos identificados y de las
propuestas de medidas preventivas.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para realizar las comprobaciones y puesta en marcha de los aparatos de gas, comprueba todos los
componentes del aparato de gas. Comprueba la estanquidad de los circuitos de gas. Comprueba los
dispositivos de seguridad. Comprueba que el aparato se enciende. Realiza pruebas para asegurar el
funcionamiento de la instalacion.

Pararealizar las comprobaciones y puesta en marcha de los aparatos de gas, comprueba todos
los componentes del aparato de gas. Comprueba la estanquidad de los circuitos de gas.
Comprueba los dispositivos de seguridad. Comprueba que el aparato se enciende. Realiza
pruebas para asegurar el funcionamiento de la instalacidon, pero comete pequefias
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar las comprobaciones y puesta en marcha de los aparatos de gas, comprueba todos los
componentes del aparato de gas. Comprueba la estanquidad de los circuitos de gas. Comprueba los
dispositivos de seguridad. Comprueba que el aparato se enciende. Realiza pruebas para asegurar el
funcionamiento de la instalacion, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

No realiza las comprobaciones y puesta en marcha de los aparatos de gas.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para adaptar los aparatos a los cambios de familia de gas, realiza la desconexion de los aparatos de
Gas Licuado del Petr6leo y conexion a la nueva instalacion de Gas Natural. Adapta los aparatos a
otra familia de gas, cambiando los mecanismos y piezas necesarias. Comprueba los aparatos
transformados. Cumplimenta la hoja de adecuacion de aparatos y partes de trabajo. Cumplimenta el
certificado de puesta en marcha del aparato. Informa y asesora al usuario.

Para adaptar los aparatos a los cambios de familia de gas, realiza la desconexion de los
aparatos de Gas Licuado del Petr6leo y conexién a la nueva instalacion de Gas Natural. Adapta
los aparatos a otra familia de gas, cambiando los mecanismos y piezas necesarias. Comprueba
los aparatos transformados. Cumplimenta la hoja de adecuacion de aparatos y partes de
trabajo. Cumplimenta el certificado de puesta en marcha del aparato. Informa y asesora al
usuario, pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para adaptar los aparatos a los cambios de familia de gas, realiza la desconexién de los aparatos de
Gas Licuado del Petrdleo y conexion a la nueva instalacion de Gas Natural. Adapta los aparatos a
otra familia de gas, cambiando los mecanismos y piezas necesarias. Comprueba los aparatos
transformados. Cumplimenta la hoja de adecuacion de aparatos y partes de trabajo. Cumplimenta el
certificado de puesta en marcha del aparato. Informa y asesora al usuario, pero comete grandes
irregularidades que alteran el resultado final.

No adaptar los aparatos a los cambios de familia de gas.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2,

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Poner en marcha aparatos a gas, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
"saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "2" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos vy
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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