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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACIÓN DEL ESTÁNDAR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES. 
 

Dado que la evaluación de la competencia profesional se basa en la recopilación 
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, 
el referente a considerar para la valoración de estas evidencias de competencia 
(siempre que éstas no se obtengan por observación del desempeño en el puesto 
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que 
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e 
indicadores de calidad (IC) del ECP1541_3: Supervisar las normas de seguridad 
y ambientales en el sector químico. 
 
1.1. Especificaciones de evaluación relacionadas con las dimensiones de 

la competencia profesional. 
 
Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por 
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la 
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional 
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar). 
 
Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberá 
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el 
referente de evaluación (Estándar de Competencias Profesionales (ECP) y 
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisión 
de Evaluación determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la 
observación de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas 
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guía se 
hace referencia a los mismos. 
 
Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber 
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, así como el “saber 
estar”, que comprende las “competencias sociales”. 
 
a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”. 

 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con 
las actividades profesionales que intervienen en supervisar las normas 
de seguridad y ambientales en el sector químico, y que se indican a 
continuación: 

 
Nota: A un dígito se indican las actividades profesionales expresadas en 
los elementos de la competencia del estándar de competencias 
profesionales, y dos dígitos las reflejadas en los indicadores de calidad. 
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1. Controlar las condiciones de trabajo vinculadas al orden, la 
limpieza y el mantenimiento general de las zonas específicas de 
trabajo, para evitar riesgos laborales. 

 
1.1 La normativa de seguridad e higiene se aplica en los procesos de carga 

y descarga de fluidos y sustancias peligrosas, así como en la limpieza, 
mantenimiento y uso de máquinas, aparatos y otros recursos 
materiales. 

1.2 La normativa de seguridad, higiene y las normas de correcta fabricación 
se incluyen en la formación impartida al personal a su cargo, incidiendo 
en la adopción de formas de trabajo que contribuyan a la prevención de 
riesgos laborales. 

1.3 La señalización de seguridad y salud en el trabajo se comprueba, 
garantizando que está ubicada conforme a la evaluación realizada de 
riesgos laborales y a la normativa aplicable, para informar, alertar y 
orientar a los trabajadores. 

1.4 El área de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos 
equipos e instalaciones, fijos y móviles, se verifica, garantizando que 
se mantiene en condiciones higiénicas, gestionando con rapidez todo 
tipo de residuos para evitar que puedan originar accidentes y/o 
contaminar el ambiente de trabajo. 

1.5 Las condiciones de seguridad de las áreas, instalaciones, equipos y 
ambiente de trabajo se controlan mediante comprobaciones periódicas 
definidas para prevenir riesgos laborales. 

1.6 Los servicios auxiliares se revisan, verificando su funcionamiento 
(filtración de aires, presiones de sala, entre otros), atendiendo a las 
condiciones específicas de la zona, las actividades que se realizan y/o 
los productos fabricados. 

1.7 Las zonas de paso, salidas y vías de circulación del área de trabajo y, 
en especial, las salidas y vías de circulación previstas para la 
evacuación en casos de emergencia se comprueban, garantizando que 
permanecen libres de obstáculos para que puedan ser utilizadas sin 
dificultades. 

1.8 La actividad del personal que trabaja en zonas limpias se supervisa, 
registrando los movimientos e interacciones con otros miembros del 
personal, así como las zonas transitadas para controlar la trazabilidad 
de contaminaciones. 

 
2. Aplicar las medidas de prevención en cada una de las 

operaciones, según el plan y la normativa sobre prevención de 
riesgos laborales. 

 
2.1 Las medidas de higiene y prevención de riesgos laborales se redactan, 

describiendo los equipos de protección individual, según clasificación 
de la sala, técnica y producto, así como las normas de seguridad. 

2.2 Las fichas de datos de seguridad se ponen a disposición de todo el 
personal implicado en las operaciones de la empresa, para asegurar el 
cumplimiento de sus indicaciones (pictogramas, frases H, frases P, 
entre otras). 
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2.3 Los productos químicos que son manejados en los equipos, máquinas 
y áreas de trabajo se clasifican desde la óptica de su peligrosidad, 
haciendo constar de modo visible la simbología de seguridad, según 
normativa en materia de señalización de seguridad y salud en el 
trabajo, para garantizar la protección del personal. 

2.4 El cumplimiento de las normas de seguridad se verifica durante la 
manipulación de sustancias peligrosas, y en especial de fluidos, en las 
operaciones para fomentar los comportamientos seguros. 

2.5 Las situaciones anómalas o imprevistas vinculadas al proceso se 
detectan, comunicándolas a la persona responsable para adoptar 
medidas correctivas, atendiendo al nivel de responsabilidad atribuida. 

2.6 La eficacia de los medios de coordinación, cuando en un mismo centro 
de trabajo se desarrolla actividad de personal perteneciente a dos o 
más empresas se comprueba, elaborando informes de evaluación y 
autoevaluación, planes de mejora y/o planes de evaluación por agentes 
o entidades externas, para reforzar la colaboración con las empresas 
implicadas. 

 
3. Prevenir los riesgos laborales, mediante el empleo de Equipos 

de Protección Individual (EPI), realizando evaluaciones de 
dichos riesgos laborales en el proceso, para prevenir daños en 
la seguridad o en la salud de los trabajadores. 

 
3.1 La guía de prevención de riesgos laborales se redacta estableciendo, 

entre otros, los puntos a controlar en la puesta en marcha de los 
equipos, la producción y los ensayos a efectuar durante el proceso. 

3.2 El funcionamiento de los equipos de protección individual se 
comprueba en ensayos tipificados, previamente a su utilización, para 
garantizar el desarrollo de los trabajos. 

3.3 El personal se forma en el uso de los equipos de protección individual 
vinculados al proceso que se va a llevar a cabo, siguiendo los 
procedimientos de uso de los mismos con el objetivo de asegurar su 
aplicación en las operaciones, incidiendo en aquellas situaciones 
donde se puedan cometer negligencias. 

3.4 Los equipos de protección individual y colectiva de cada actividad se 
controla que están a disposición del personal, comprobando 
pormenorizadamente que el personal los manipula y utiliza según los 
procedimientos de uso. 

3.5 Los equipos de protección individual se evalúan para garantizar que 
vuelven a quedar listos para su uso, tras ser utilizados, asegurando su 
disponibilidad inmediata para futuras tareas. 

3.6 Las averías o anomalías observadas en los equipos y dispositivos de 
protección y detección de factores de riesgo se comunican a la persona 
responsable, por vía escrita o digital, para su subsanación. 

3.7 La colaboración en la evaluación de riesgos laborales se garantiza, 
acompañando al personal técnico responsable, poniendo de manifiesto 
las apreciaciones y sugerencias identificadas y apoyando la resolución 
de los aspectos problemáticos relacionados con la seguridad y salud 
en la empresa. 
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4. Verificar el cumplimiento de la normativa de protección y control 

medioambiental, así como el control de contaminantes y 
residuos generados durante el proceso, para evitar riesgos 
ambientales y daños en la seguridad o en la salud de los 
trabajadores. 

 
4.1 La información relacionada con la normativa de protección y control 

medioambiental aplicable se proporciona actualizada, para su 
interpretación y para evitar riesgos medioambientales. 

4.2 El personal implicado en los procedimientos se supervisa, garantizando 
que tengan la información y formación en cuanto a normativa de 
protección y control medioambiental, para gestionar las operaciones 
relativas a equipos, máquinas y área de trabajo. 

4.3 Las anomalías en los parámetros medioambientales se supervisan, 
contrastándolas con la normativa establecida, comunicando su grado 
de cumplimiento y atendiendo a criterios temporales y formales para 
garantizar la continuidad del proceso. 

4.4 Los puntos críticos de control de producción, análisis o de depuración 
se controlan, comprobando que aquellos que puedan afectar al medio 
ambiente cumplen la normativa de protección y control medioambiental. 

4.5 La composición y concentración de sustancias sólidas, líquidas o 
gaseosas generadas en el proceso se vigilan, controlando su 
concentración y composición y verificando que se encuentran dentro 
del rango establecido por la normativa de gestión de residuos. 

4.6 Los residuos sólidos reciclables y no reciclables se separan en 
contenedores específicos, identificando su composición según 
establece la normativa de gestión de residuos. 

4.7 El agua eliminada durante el proceso se controla, analizando 
parámetros físicos, químicos y biológicos, y verificando que se 
encuentran dentro del rango establecido por la normativa de gestión de 
residuos. 

4.8 La calidad del aire generado durante el proceso se controla, analizando 
sus características de peligrosidad (tóxico, irritante, inflamable), y 
verificando que los resultados obtenidos se encuentran dentro de los 
límites que establece la normativa de emisión de gases y 
contaminantes atmosféricos. 

 
5. Coordinar actuaciones de respuesta ante situaciones de 

emergencia, implementando simulacros y aplicando medidas de 
control para evitar riesgos laborales. 

 
5.1 Las prácticas y simulacros de emergencias se ensayan, utilizando los 

Equipos de Protección Individual (EPI) y equipos de seguridad para 
desarrollar destrezas y estrategias frente a posibles situaciones de 
emergencia y garantizar la gestión de los recursos disponibles. 

5.2 Los protocolos de actuación ante situaciones de emergencia se 
comprueban, garantizando que se han transmitido y que son conocidos 
por los trabajadores con el fin de evitar situaciones de peligro. 
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5.3 El botiquín de primeros auxilios se revisa, comprobando la existencia 
de gasas, antisépticos, tijeras, guantes, esparadrapo, vendas, 
termómetro, pinzas, analgésicos, tiritas e imperdibles con el fin de 
mantenerlo surtido en situación de emergencia. 

5.4 Los equipos de lucha contra incendios, medios de alarma, vías de 
evacuación y salidas de emergencia se revisan, comprobando que 
estos se encuentran señalizados, visibles y accesibles, para actuar en 
situaciones de emergencia. 

5.5 La situación de emergencia producida se controla, realizando una 
evaluación inicial urgente de riesgos para las personas, instalaciones, 
equipos, producción y medio ambiente. 

5.6 La situación de emergencia se comunica tanto al personal superior 
responsable como al personal a su cargo en el área de trabajo, 
activando las alarmas visuales y sonoras para actuar con rapidez y 
eficacia. 

5.7 Las acciones adoptadas ante una situación de emergencia se 
desarrollan en un orden lógico, de forma rápida y eficaz con el fin de 
garantizar la evacuación segura del personal y evitar el posible 
deterioro de los enseres. 

5.8 Los incidentes y las causas que motivaron la situación de emergencia 
se analizan, comprobando los antecedentes y consecuencias de la 
misma, y colaborando con el departamento responsable para mejorar 
los planes de actuación. 

 
6. Gestionar la documentación relativa a la prevención de riesgos 

laborales, ambientales y situaciones de emergencia, aplicable al 
sector, cooperando con los servicios de prevención para la 
mejora de la seguridad y la salud de los trabajadores. 

 
6.1 La documentación relativa a la gestión de la prevención de riesgos 

laborales, así como aquella que identifica a organismos y entidades 
competentes, se actualiza regularmente para cooperar con los servicios 
de prevención. 

6.2 Los registros relacionados con la normativa de protección y control 
medioambiental aplicable y con la guía de fabricación se archivan en 
bases de datos de la empresa, actualizando los aspectos novedosos 
para su aplicación por parte de la empresa y de los trabajadores. 

6.3 La información sobre incidentes, accidentes y enfermedades 
profesionales se registra por escrito o por medios digitales en bases de 
datos de la empresa, para ser compartida con posterioridad con los 
servicios de prevención. 

6.4 Las necesidades formativas e informativas detectadas y derivadas de 
conductas, accidentes o incidentes ocurridos en la empresa se 
comunican por escrito o por vías digitales a los servicios de prevención, 
para realizar acciones concretas de mejora en la seguridad y salud de 
los trabajadores. 

6.5 Las propuestas de mejora aceptadas por la organización en materia 
preventiva se aplican en colaboración con el personal responsable, 
para la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores. 
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b) Especificaciones relacionadas con el “saber”. 

 
La persona candidata, en su caso, deberá demostrar que posee los 
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte 
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la 
competencia del ECP1541_3: Supervisar las normas de seguridad y 
ambientales en el sector químico. Estos conocimientos se presentan 
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en 
cursiva y negrita: 

 
1. Prevención, seguridad e higiene en el puesto de trabajo en el sector 

químico 
 

- Riesgos en el puesto de trabajo. Seguridad en operaciones. Señalización de 
seguridad. Estrategias en formación de prevención de riesgos laborales. 
Técnicas de motivación y comunicación. Aplicación de técnicas de cambio de 
actitudes en materia de prevención. Servicios auxiliares en el laboratorio. 
Mantenimiento de servicios auxiliares. Riesgos en el almacenamiento, 
manipulación y transporte de sustancias peligrosas. Gestión de residuos en las 
áreas de trabajo. Causas de los accidentes, catalogación, notificación, 
investigación e indicadores de accidentes. Métodos para la investigación de 
accidentes e incidentes. Árbol de causas. Normas de mantenimiento, orden y 
limpieza de instalaciones. Normativa sobre prevención de riesgos en el 
laboratorio. Normativa sobre seguridad e higiene. Normativa en materia de 
señalización de seguridad y salud en el trabajo. 

 
2. Aplicación y análisis de las medidas de prevención de riesgos en el 

sector químico 
 

- Trabajo y salud: definición y componentes de la salud. Factores de riesgo. 
Riesgos profesionales: riesgos ligados a las condiciones de seguridad, riesgos 
ligados al medio ambiente de trabajo, riesgos ligados a la organización del 
trabajo, la carga de trabajo y la fatiga. Prevención de riesgos. Plan de 
prevención de riesgos laborales de la empresa. Verificación de la efectividad 
de acciones de prevención: elaboración de procedimientos sencillos. Análisis 
de riesgos. Análisis de índices de accidentabilidad. Planificación de las 
medidas preventivas. Directiva de sustancias peligrosas. Riesgos de los 
productos químicos. Prevención del riesgo químico. Buenas Prácticas de 
Laboratorio (BLP). Incompatibilidades en almacenamiento, manejo y 
envasado; precauciones contra corrosión, contaminación y derrames. Límites 
de toxicidad, inflamabilidad, entre otras. Formas de intoxicación: ingestión, 
cutánea, ocular, gases y respiración, sensibilización. Ficha de seguridad de 
materiales. Reactividad química y tabla de interreactividad. Etiqueta de 
substancias y preparados. Pictogramas de peligrosidad. Indicaciones de 
peligro (H) y consejos de prudencia (P). Códigos de colores, numeración de 
tuberías y anagramas. Normativa sobre prevención de riesgos laborales. 

 
3. Equipos de protección en el sector químico 

 
- Protección colectiva e individual: acciones de prevención y técnicas de medida. 
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- Equipos de Protección Individual (EPI): tipos y clases de protección individual. 
Homologación y certificación. Clasificación de la protección individual frente a 
los riesgos. Formación del personal en el uso de equipos de protección 
individual. Sensores y sistemas de alarma. Prevención de fugas y derrames. 
Ergonomía. Ambiente de trabajo (grado de exposición, límites, protección, 
medida y monitorización). Detectores de gases y otras instalaciones fijas de 
detección. Válvulas de seguridad y sistemas de alivio. Evaluación de riesgos 
laborales. Métodos cualitativos y semicuantitativos de análisis de riesgos 
debidos a las condiciones de seguridad. 

 
4. Riesgos y protección medioambientales en el sector químico 

 
- Gestión ambiental. Evaluación del impacto ambiental. Prevención y protección 

del ambiente de trabajo. Contaminantes físicos, radiológicos, químicos y 
biológicos. Dispositivos de detección y medida. Tipos de accidentes y riesgos 
medioambientales. Planes de emergencia por contaminación ambiental. 

- Análisis de peligros y puntos críticos de control en la producción, análisis y/o 
depuración. Prevención, minimización y gestión de residuos. Control y 
determinación de parámetros físicos, químicos y biológicos de las aguas 
eliminadas en procesos. Determinación de parámetros de control de la calidad 
del aire. Normativa sobre protección y control medioambiental. 

 
5. Planes y situaciones de emergencia en el sector químico 

 
- Situaciones que requieren planes de emergencia. Información en caso de 

emergencia: exigencias legales y normativas. Plan de emergencia interior y 
exterior. Emisiones, fugas, vertidos, incendios y explosiones. Medidas de 
urgencia y respuesta en condiciones de emergencia. Gestión de planes de 
emergencia. Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia. Actuación 
ante situaciones de emergencia: frente a incendios, frente a explosiones y 
frente a intoxicaciones. Activación del sistema de emergencia en primeros 
auxilios: proteger, avisar y socorrer. Criterios de activación de planes de 
emergencia. Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios. Primeros 
auxilios. 

 
6. Gestión documental en la prevención de riesgos laborales, 

ambientales y situaciones de emergencia en el sector químico 
 

- Análisis de diagramas de procesos, simbología. Documentación de los 
procesos relacionada con la prevención: manuales y fichas de seguridad. 
Documentación: recogida, elaboración y archivo. Métodos e instrucciones de 
trabajo; protocolos de producción; procedimientos normalizados de operación. 
Planificación, programación, organización y medidas de actuación para la 
prevención. Control de la prevención. Auditorías. Metodología para la recogida 
de datos referentes a: evaluación de riesgos, accidentes, incidentes y 
enfermedades profesionales. Elaboración de documentos de recogida de datos 
y de instrucciones para la prevención. Notificación y registro de accidentes. 
Tratamiento de datos por métodos estadísticos y por aplicaciones informáticas 
para obtención de resultados en la valoración de riesgos. 

 
c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”. 
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La persona candidata debe demostrar la posesión de actitudes de 
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, según las 
siguientes especificaciones: 

 
- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados. 
- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo. 
- Actuar con rapidez en situaciones problemáticas y no limitarse a actuar. 
- Promover comportamientos que favorezcan la protección medioambiental. 
- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no 

discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 
 

1.2. Situaciones profesionales de evaluación y criterios de evaluación. 
 

La situación profesional de evaluación define el contexto profesional en el 
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situación permite al evaluador 
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata 
que incluyen, básicamente, todo el contexto profesional del Estándar de 
Competencias Profesionales implicado. 
 
Así mismo, la situación profesional de evaluación se sustenta en 
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional 
respecto a la práctica totalidad de elementos de la competencia del 
Estándar de Competencias Profesionales. 
 
Por último, indicar que la situación profesional de evaluación define un 
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., 
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas 
candidatas. 
 
En el caso del "ECP1541_3: Supervisar las normas de seguridad y 
ambientales en el sector químico”, se tiene una situación profesional de 
evaluación y se concreta en los siguientes términos: 

 
1.2.1. Situación profesional de evaluación. 

 
a) Descripción de la situación profesional de evaluación. 

 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para SUPERVISAR LAS NORMAS DE 
SEGURIDAD Y AMBIENTALES EN EL SECTOR QUÍMICO, 
cumpliendo la normativa relativa a protección medioambiental, 
planificación de la actividad preventiva y aplicando estándares de 
calidad. Esta situación comprenderá al menos las siguientes 
actividades: 
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1. Controlar las condiciones de trabajo y aplicar las medidas de 
prevención. 

 
2. Prevenir los riesgos mediante uso de EPI y verificar el 

cumplimiento de la normativa de protección y control 
medioambiental. 

 
3. Coordinar actuaciones de respuesta ante emergencias y 

gestionar la documentación. 
 
Condiciones adicionales: 

 
- Se dispondrá de equipamientos, productos específicos y 

ayudas técnicas requeridas por la situación profesional de 
evaluación. 

 
- Se comprobará la capacidad del candidato o candidata en 

respuesta a contingencias. 
 
- Se asignará un tiempo total para que el candidato o la 

candidata demuestre su competencia en condiciones de 
estrés profesional. 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de 

evaluación. 
 
Cada criterio de evaluación está formado por un criterio de mérito 
significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 

 
En la situación profesional de evaluación, los criterios de 
evaluación se especifican en el cuadro siguiente: 

 

Criterios de mérito 
 

Indicadores de desempeño competente 

Idoneidad en el control de las 
condiciones de trabajo y aplicación de 
las medidas de prevención. 

- Aplicación de la normativa de seguridad e higiene en los 
procesos de carga y descarga de fluidos y sustancias 
peligrosas. 

- Comprobación de la señalización de seguridad y salud en 
el trabajo. 

- Verificación de las condiciones higiénicas del área de 
trabajo. 

- Control de las condiciones de seguridad de las áreas, 
instalaciones, equipos y ambiente de trabajo. 

- Revisión de los servicios auxiliares. 
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- Comprobación de las zonas de paso, garantizando que 
permanecen libres de obstáculos. 

- Supervisión de la actividad del personal que trabaja en 
zonas limpias. 

- Redacción de las medidas de higiene y PRL. 
- Clasificación de los productos químicos. 
- Verificación durante la manipulación de sustancias 

peligrosas, el cumplimiento de las normas de seguridad. 
 

 
 
El desempeño competente requiere el cumplimiento total de 
este criterio de mérito 

Rigor en la prevención de los riesgos 
mediante uso de EPI y verificación del 
cumplimiento de la normativa de 
protección y control medioambiental. 

- Comprobación del funcionamiento de los EPI. 
- Evaluación de que los EPIS vuelven a estar disponibles 

tras su uso. 
- Comunicación de averías observadas en los equipos y 

dispositivos de protección y detección de factores de 
riesgo. 

- Actualización de la información relacionada con la 
normativa de protección y control medioambiental 
aplicable. 

- Supervisión del personal implicado en los procedimientos. 
- Supervisión de las anomalías en los parámetros 

medioambientales. 
- Control de los puntos críticos de control de producción, 

análisis o de depuración. 
- Vigilancia de la composición y concentración de 

sustancias sólidas, líquidas o gaseosas generadas en el 
proceso. 

- Separación de los residuos sólidos reciclables y no 
reciclables. 

- Control del agua y calidad del aire eliminado durante el 
proceso. 

 
 
 
El desempeño competente requiere el cumplimiento total de 
este criterio de mérito 

Destreza en la coordinación de las 
actuaciones de respuesta ante 
emergencias y gestión de la 
documentación. 

- Realización de ensayos de las prácticas y simulacros de 
emergencia. 

- Comprobación de los protocolos de actuación ante 
situaciones de emergencia. 

- Revisión del botiquín de primeros auxilios, de los equipos 
de lucha contra incendios, medios de alarma, vías de 
evacuación y salidas de emergencia. 

- Comunicación y control de la situación de emergencia 
producida. 
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- Análisis de los incidentes y causas que motivaron la 
situación de emergencia. 

- Actualización de la documentación. 
- Archivo en la bases de datos de la empresa de  los 

registros relacionados con la normativa de protección y 
control medioambiental aplicable y con la guía de 
fabricación. 

- Registro por escrito o por medios digitales en bases de 
datos de la información sobre incidentes, accidentes y 
enfermedades profesionales. 

- Comunicación de las necesidades formativas e 
informativas detectadas. 

- Aplicación de las propuestas de mejora aceptadas por la 
organización, en materia preventiva. 

 
 
 
El desempeño competente requiere el cumplimiento total de 
este criterio de mérito 

Cumplimiento del tiempo asignado, 
considerando el que emplearía un o 
una profesional competente. 

 

El desempeño competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa 
aplicable en materia de prevención de riesgos laborales, protección medioambiental 

 
Escala 
 

 
    

 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número  de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA ESTÁ NDAR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE 
EVALUACIÓN Y EVALUADORES/AS. 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación será específica para cada persona candidata, y dependerá 
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación del estándar de 
competencias profesionales, características personales de la persona candidata y 
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma. 
 
2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección. 
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluación de la 
competencia profesional adquirida por las personas a través de la 
experiencia laboral, y vías no formales de formación son los que a 
continuación se relacionan: 

 
a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional 

y formativo de la persona candidata; así como en la valoración de 
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. 
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades 
realizadas en el pasado. 

 
b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el 

mismo momento de realizar la evaluación. Los métodos directos 
susceptibles de ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A). 
- Observación de una situación de trabajo simulada (A). 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C). 
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación del ECP. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observación 
en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles 
superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 

 
La consideración de las características personales de la persona 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 
complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien 
dificultades de expresión escrita, ya sea por razones basadas en el 
desarrollo de las competencias básicas o factores de integración cultural, 
entre otras. Una conversación profesional que genere confianza sería el 
método adecuado. 

 
Por último, indicar que las evidencias de competencia indirectas 
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en 
cada caso particular, en la elección de otros métodos de evaluación para 
obtener evidencias de competencia complementarias. 

 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 

5

4

3

2

1

NI
VE

LE
S 
DE

 C
UA

LI
FI
CA

CI
Ó
N

Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)

MÉTODOS DE EVALUACIÓN
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores.  
 

a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación no formal y no 
tenga experiencia en el proceso de SUPERVISAR LAS NORMAS DE 
SEGURIDAD Y AMBIENTALES EN EL SECTOR QUÍMICO, se le 
someterá, al menos, a una prueba profesional de evaluación y a una 
entrevista profesional estructurada sobre la dimensión relacionada con el 
"saber" y "saber estar" de la competencia profesional. 

  
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” 
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar 
una entrevista profesional estructurada. 

  
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en los elementos de la competencia considerando el 
contexto expresado en la situación profesional de evaluación. 

  
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo 

para su realización, considerando el que emplearía un o una profesional 
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés 
profesional. 

  
e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 

1.1 de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la 
competencia de la persona candidata en esta dimensión particular, en 
los aspectos considerados. 

  
f) 

 
g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 

persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

 
 Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda la 

documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de 
la evaluación. 

 
 La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que 

generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser 
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de 
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evaluación y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la 
improvisación. 

 
 El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la 

vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima 
atención y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en 
ningún momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la 
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio 
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresión. 

 
 Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar 

que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 

  


