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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1604_3: Promover la salud de las personas y
de la comunidad a través de actividades de educacién en salud publica.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
promocion de la salud de las personas y de la comunidad a través de
actividades de educacion en salud publica, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Identificar los problemas de salud/enfermedad de las personas y de la
comunidad, analizando los factores de riesgo medioambientales a partir
del procesamiento informético de los datos recabados en encuestas,
cuestionarios y boletines epidemiol6gicos, y de la posterior evaluacion
de sus efectos sobre la salud, bajo la supervision del facultativo
responsable.

1.1 Introducir los datos de los problemas de salud/enfermedad de las personas y
de la comunidad, obtenidos a partir de las encuestas sanitarias y boletines
epidemiolégicos, efectuando su tratamiento estadistico en el soporte
informético adecuado.

1.2 Recopilar los indicadores del nivel de salud/enfermedad para su posterior
utilizacion en los programas informaticos de diagnéstico de salud ambiental.

1.3 Identificar los factores de riesgo del medio ambiente, recogiéndolos en las
fichas de salud medioambiental estandarizadas y registrando los datos
obtenidos en programas informaticos estadisticos.

1.4 Identificar los factores de riesgo asociados al consumo de alimentos,
registrandolos en las fichas de salud medioambiental estandarizadas y
evaluando posteriormente sus efectos sobre la salud, bajo la supervision del
facultativo responsable.

Planificar las estrategias orientadas a la promocion de la salud en
diversos colectivos, identificando habitos y conductas no saludables,
desarrollando programas de actividades educativas medioambientales
en colaboracion con las personas y grupos implicados en el proceso,
bajo la supervisién del facultativo responsable.

2.1 Formular encuestas y cuestionarios para determinar los niveles de formacién y
motivacion del grupo.

2.2 Planificar las acciones destinadas a la promocion de la salud.

2.3 Identificar los habitos y conductas no saludables que puedan ser corregidas
con la aplicacion de los programas de salud ambiental.

2.4 Incluir en el programa actividades que permitan la participacién activa de los
grupos objeto de la accién.

2.5 Preparar la informacién que se va a transmitir a las personas objeto.

Aplicar los programas educativos de informacion a la comunidad vy
otros agentes sanitarios acerca de las condiciones higiénico-sanitarias
ambientales preventivas y de seguridad alimentaria, utilizando técnicas
de animacién y dinamica de grupos en las situaciones que lo requieran
y verificando la consecucién de los objetivos marcados, bajo la
supervision del facultativo responsable.

3.1 Evaluar, mediante encuestas sanitarias, el conocimiento de la poblacion y de
los agentes sanitarios sobre las condiciones higiénico — sanitarias ambientales,
y los riesgos de salud asociados al medio ambiente, asi como sus causas,
consecuencias, evolucion y formas de prevencion y correccion.

3.2 Desarrollar programas educativos sobre pautas de comportamiento en técnicas
de conservacion y mejora del medio ambiente, gestion de residuos y seguridad
alimentaria, bajo la supervision del facultativo responsable.

3.3 Utilizar las técnicas de animacion y dinamica de grupos cientificamente
aceptadas.

3.4 Informar a las entidades y grupos de poblacién sobre las prestaciones y
servicios de salud ambiental existentes, respondiendo de forma comprensible a
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todas las demandas de informacion, verificando la asimilaciéon de la
informacion prestada.

3.5 Evaluar la consecucién de los objetivos previstos en los programas de
educacion medioambiental y de promocién de la salud, bajo supervision del
facultativo responsable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1604_3: Promover la salud de las personas y de la
comunidad a través de actividades de educaciéon en salud publica:

1. Identificacion de problemas de salud/enfermedad de las personas y de
la comunidad, analizando los factores de riesgo medioambientales a
partir del procesamiento informéatico de los datos recabados en
encuestas, cuestionarios y boletines epidemioldgicos, y de la
evaluacion de sus efectos sobre la salud.

- Conceptos: salud, salud publica, factor de riesgo para la salud, medio ambiente,
salud ambiental, consumo, contaminacion.

- Salud y desarrollo econémico-social.

- Factores de riesgo (sinérgicos y competitivos):

o Asociados al medio ambiente: vertidos inadecuados o no autorizados a
las aguas, manipulacion incorrecta de sustancias peligrosas, abandono
de enclaves industriales, militares y mineros, accidentes industriales
graves, uso de sustancias quimicas peligrosas.

o Asociados al consumo de alimentos: trastornos alimentarios derivados de
malos habitos y conductas inadecuadas en la alimentacion.

- Estadisticos aplicada a actividades de salud publica: calculo estadistico,
porcentajes acumulados, tabulacion de datos, representaciones gréficas
(diagramas de barras, diagrama de sectores, histogramas).

- Fuentes de datos aplicables:

o Registros de sucesos demogréficos.

Censos de poblacion y vivienda.

Registros ordinarios de los servicios de salud.

Datos de vigilancia epidemiolégica.

Encuestas por muestreo (encuestas poblacionales).

Registros de enfermedades.

Otras fuentes de datos de otros sectores (econoémicos, politicos,

bienestar social).

- Encuestas sanitarias: transversales, sondeos, entrevistas, escalas sociométricas.

- Indicadores del Sistema Nacional Sanitario (SNS): de nivel de salud,
estructurales, de utilizacion del sistema sanitario, de accesibilidad al sistema, de
calidad de la atencion del SNS, de gasto.

- Manejo del equipo informatico.

- Programas estadisticos: calculo estadistico, porcentajes acumulados, tabulacion
de datos, representaciones gréficas.

O O O O O O

2. Planificacion de estrategias orientadas a la promocion de la salud en
diversos colectivos, identificando habitos y conductas no saludables,
desarrollando programas de actividades educativas medioambientales.
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- Técnicas de investigacion social (participacién con los grupos implicados).

- Técnicas de observacion: controlada, no controlada, interna, externa.

- Técnicas sociométricas: test sociométrico, test de percepcidn sociométrica, test
de expansividad afectiva.

- Técnicas experimentales.

3. Programas educativos de informacion a la comunidad y otros agentes
sanitarios acerca de las condiciones higiénico-sanitarias ambientales
preventivas y de seguridad alimentaria, utilizando técnicas de animacién
y dindmica de grupos y verificando la consecucion de los objetivos
marcados.

- Sistemética de elaboracion de los contenidos educativos en los diversos medios
publicitarios.
- Técnicas de dinamizacion y animacion de grupos.
- Funcionamiento de los medios comunicativos.
- Modelos de conservacion y preservacion del medio ambiente.
- Técnicas de animacion y dinamizacion grupal:
o Grupo nominal.
o Delphi.
o Brainwriting, brainstorming.
o Forum comunitario.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de este
ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Normativa vigente de la problematica ambiental y su influencia en la salud
publica.

- Fuentes documentales de apoyo necesarias.

- Encuestas y cuestionarios: abiertos y cerrados.

- Manejo de los paquetes informéticos y de las redes informéticas.
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con el usuario deberé:

1.1 Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demas.

1.2 Tratar al entrevistado con cortesia, respeto y discrecion.

1.3 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara y
precisa.

1.4 Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las
necesidades de los individuos y de la comunidad objeto.

2. En relacién con los miembros del equipo de trabajo deberé:
2.1 Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.
2.2 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.
2.3 Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

3. Enrelacion a la realizacién de las competencias profesionales deberé:

3.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

3.2 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

3.4 Demostrar un buen hacer profesional.

3.5 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.6 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
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En el caso del "ECP1604_3: Promover la salud de las personas y de la
comunidad a través de actividades de educacion en salud publica”, se tienen
1 situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién numero 1.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

La persona candidata demostrara la competencia requerida para elaborar y
aplicar un programa educativo de consumo responsable en una Asociaciéon de
Vecinos preocupada por los malos habitos alimentarios y el problema de
sobrepeso y obesidad de sus hijos de entre 6 y 20 afios de edad. El
candidato/a analizaré el riesgo en el colectivo mediante el registro de los
datos obtenidos en encuestas y planificara una o varias actividades
educativas (directas o indirectas) para la promociéon de la salud, evaluando
posteriormente la consecucién de los objetivos. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Identificar el riesgo de salud en el colectivo diana, transformando los
datos* de las encuestas sanitarias en un programa estadistico y
obteniendo conclusiones a partir de los valores y graficos resultantes.

2. Disefiar un programa educativo de consumo responsable que abarque al
menos 3 actividades diferenciadas segun los grupos de edad (nifios,
adolescentes y padres).

3. Desarrollar una o varias de las actividades propuestas en el programa, a
juicio del examinador/a, utilizando los medios y equipos necesarios para
ello.

4. Elaborar una encuesta o entrevista al colectivo para la evaluacion final a
partir de los objetivos descritos en el programa educativo.

Condiciones adicionales:

- Se proporcionara al candidato/a la informacion necesaria para la ejecucion
del caso:

A. Informacién sobre la alimentacion habitual de las personas del
colectivo (habitos no saludables, alimentos consumidos con mayor
frecuencia durante la semana, realizacion de ejercicio fisico
semanal/mensual, etc.) y hoja de resultados de la evaluacion final del
programa educativo.

i
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B. Documentacion, programas informéticos de tratamiento de textos vy

datos, equipamientos y material de trabajo (fungible y no fungible) para
la situacién profesional de evaluacion.

mJ_

file

- Se asignara un periodo de tiempo determinado para las actividades
practicas 1 y 4, teniendo en cuenta la complejidad de la actividad 4. Las
actividades 3 y 5 podran realizarse de forma escrita. La actividad 2 se
podra llevar a cabo de forma oral, visualizando los graficos y valores
finales obtenidos.

- Se valorara el disefio del programa educativo (actividad 3) segun lo
descrito en cada una de sus fases: justificacion del programa, objetivos,
descripcion y diversidad de actividades propuestas, material a utilizar en
ellas, metodologia, presupuesto econémico aproximado, etc.

- Se planteard alguna situacion imprevista que sea relevante para la
demostracién de la competencia de respuesta a contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion
nuamero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente

Identificacion del riesgo de salud en el - Andlisis de los datos de las encuestas sanitarias.

colectivo diana, transformando los - Registro de los datos en el programa estadistico

datos de las encuestas sanitarias y idéneo.

obteniendo conclusiones a partir de

- Obtencién de gréficos y resultados globales.

- Interpretacion correcta de los gréficos obtenidos en
el programa estadistico, detectando malos habitos
ylo conductas del colectivo.

- Bvaluacién de los efectos sobre la salud.

los gréficos.

El umbral de desempefio competente requiere el

GEC_ECP1604_3 -Publicada 2011- Hoja 8 de 16



ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras

cumplimiento total de este criterio de mérito.

Disefio de un programa educativo de - Desarrollo y diferenciacion de las partes que
consumo responsable. componen el programa de consumo responsable.

- Adaptacién del programa al problema de salud
objeto, identificando  habitos y conductas
alimentarias no saludables y proponiendo posibles
correcciones.

- Adaptacion del programa educativo a las
caracteristicas del grupo.

- Introducciéon de actividades que impliguen una
participacion activa del colectivo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Desarrollo de una o varias de las - Informacién del riesgo de salud a todo el colectivo
actividades ~ propuestas en el (a través de métodos directos y/o indirectos).
pr fl’gr a’Za ‘7 Juicio ‘é?" examinador/a) - Desarrollo de una actividad didactica
utilizan 0 105 medios y  equipos - Diferenciacion de actividades didacticas segun
necesarios .
colectivo
- Utilizacién de técnicas de animacion y dinamizacion
grupal (participativas).
- Propuesta de acciones y actividades alternativas.
El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
Elaboracion de una encuesta o - Elaboracién de preguntas que evallen los objetivos
entrevista para evaluar los objetivos del programa educativo.
del programa educativo. - Registro de los datos obtenidos en las encuestas.
- Obtencién de gréficos y resultados globales.
El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
Escala A
5 | Disefio del programa con una clara diferenciacion de las partes que lo componen, el contenido de

cada parte del programa esta bien desarrollado y ordenado, el programa se adapta al problema de
salud del colectivo, se tienen en cuenta las caracteristicas del colectivo, todas las actividades
descritas en el programa son participativas y se desarrolla mas de una actividad por grupo de edad.

4 Disefio del programa con una clara diferenciacion de las partes que lo componen, el contenido de
cada parte del programa esta bien desarrollado y ordenado, el programa se adapta al problema de
salud del colectivo, se tienen en cuenta las caracteristicas del colectivo, todas las actividades
descritas en el programa son participativas y se desarrolla slo una actividad por grupo de edad.
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3 Disefio del programa con diferenciacion de las partes que lo componen, el contenido de cada
parte no esta bien desarrollado, aunque no ordenado y es escueto, el programa se adapta al
problema de salud del colectivo, se tienen en cuenta las caracteristicas del colectivo, al
menos una actividad descrita en el programa es participativa y se desarrolla sélo una
actividad por grupo de edad.

2 Disefio del programa con diferenciacién de las partes que lo componen, aunque no esta completo, el
contenido de cada parte no esta bien desarrollado, el programa no se adapta en su totalidad al
problema de salud del colectivo, no se tienen en cuenta las caracteristicas del colectivo, las
actividades descritas en el programa no son participativas y el nimero de actividades propuestas no
es suficiente.

1 Disefio del programa sin diferenciacion de las partes que lo componen, el contenido es
desordenado, el programa no se adapta al problema de salud del colectivo, las actividades descritas
en el programa no son participativas, el nimero de actividades propuestas no es suficiente.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

5 La persona candidata informa claramente al colectivo sobre las causas, consecuencias, formas de
prevencion y correccion del riesgo de salud, en el desarrollo de la actividad se tiene en cuenta el
grupo de edad objeto (nifios/as, adolescentes y padres), en la actividad se utilizan medios y equipos
de trabajo didacticos adecuados al colectivo al que van dirigidos, estos se manejan con fluidez, se
utilizan técnicas de animacion y dinamizacion grupal variadas.

4 La persona candidata informa al colectivo sobre las causas, consecuencias, formas de
prevencion y correccion del riesgo de salud, en el desarrollo de la actividad se tiene en
cuenta el grupo de edad objeto, en la actividad se emplean diversos medios y equipos de
trabajo didacticos adecuados pero no se transmite fluidez en su manejo, se utiliza alguna
técnica de animacion y/o dinamizacion grupal.

3 La persona candidata comunica al colectivo las causas, consecuencias, formas de prevencion y
correccion del riesgo de salud, en el desarrollo de la actividad no se tiene en cuenta el grupo de
edad objeto, en la actividad se emplean medios y equipos, aunque no de forma adecuada y no se
utilizan técnicas de animacion y dinamizacion grupal.

2 La persona candidata sélo comunica al colectivo algunas partes de la actividad, en el desarrollo de
la actividad no se tiene en cuenta el grupo de edad objeto, en la actividad no se utilizan los medios y
equipos de trabajo didacticos o no son los adecuados, no se utilizan técnicas de animacion y
dinamizacion grupal.

1 La persona candidata, bien no comunica claramente al colectivo el contenido de la actividad
didactica, bien lo hace de forma confusa, en el desarrollo de la actividad no se tiene en cuenta el
grupo de edad objeto, en la actividad no se utilizan medios y equipos de trabajo didacticos, no se
utilizan técnicas de animacion y dinamizacion grupal.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en promocion de la salud de las personas y de la comunidad a
través de actividades de educacion en salud publica, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista
estructurada profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y
“saber estar” de la competencia profesional.
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En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacién, considerando el que emplearia un/a profesional competente
mas el 20%, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

Se recomienda plantear alguna situacion imprevista para evaluar la
respuesta a contingencias del candidato/a, similar a las que se describen a
continuacion:

La exposicion de la actividad no se puede desarrollar debido a un fallo en
el equipo de trabajo utilizado (proyector, equipo informéatico, altavoces,
television, etc.). Se evaluard la capacidad comunicativa para llevarla a
cabo igualmente (juegos interactivos y educativos, utilizacion de técnicas
animacion y dinamizacion grupal).

Algunos de los jovenes adolescentes no se muestran participativos en las
actividades propuestas en el programa. Se valorara la propuesta de una
actividad alternativa para este grupo de edad utilizando técnicas de
animacion y dinamizacién grupal.

Al desarrollo de la actividad didactica propuesta acuda el 25% del
colectivo objeto. Se valorara el interés del candidato/ para proponer y
elaborar otro medio de comunicacion indirecto: folleto, anuncio, diptico.
Tras la realizacion del programa educativo, se observe una leve mejoria
en los resultados de las encuestas realizadas 5 meses después. Se
valorara la posibilidad de analizar los datos de las encuestas y proponer
alternativas al programa descrito con el objetivo de mejorar los resultados.
Realizar el disefio de un programa educativo teniendo en cuenta otras
caracteristicas del colectivo (ejemplo: para adultos una actividad de
compras por Internet a través de TICs, para los adolescentes una
exposicidn sobre la publicidad engafiosa de alimentos o un juego de rol, y
para nifios una actividad de manualidades sobre los beneficios de frutas y
verduras o la piramide alimentaria). Se valorara la adaptacién de la
tematica a la actividad y al grupo de edad correspondiente.
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f) Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de

evaluacion se debe comprobar la competencia de la persona candidata en
esta dimension particular, en los aspectos considerados.
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g) En la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la persona
candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo de
la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la méxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata
se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda medir la dimensién de la competencia sobre respuesta a
contingencias o situaciones imprevistas, especificadas en la situacion de
evaluacion.

i) En el material que se facilita para realizar las pruebas practicas puede
surgir alguna incidencia o haber un error. La persona candidata debera
detectar dichas incidencias o errores, o adoptar una solucion debidamente
justificada.

J) En la situacion profesional de evaluacion, dependiendo de la actividad que
se desarrolle, se debera ademas tener en consideracion:
- Destreza en el manejo de materiales y equipos de trabajo.
- Destreza a la hora de comunicar la informacion.
- Calidad del trabajo presentado.
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GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN UC1604_3:
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Colectivo diana: En epidemiologia, hace referencia al grupo de personas que esta
siendo estudiado.

Consumo responsable: Concepto defendido por organizaciones ecoldgicas,
sociales y politicas que consideran que las personas deberian cambiar sus habitos
de consumo ajustandolos a sus necesidades reales y optando en el mercado por
opciones que favorezcan la conservacion del medio ambiente y la igualdad social.

Didactica: Parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos
de enseflanza destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias
pedagdgicas.

Encuesta sanitaria: Relacion de preguntas que permiten conocer la percepcion del
estado de salud de las personas y la distribucién en el colectivo de los diferentes
problemas de salud. También permiten valorar los estilos de vida de la poblacion y la
existencia de posibles desigualdades en salud. La informacion proporcionada por las
encuestas de salud es de gran utilidad para la planificacion, la toma de decisiones y
la evaluacién de politicas de salud.

Estadistica: Estudio de los datos cuantitativos de la poblacion, de los recursos
naturales e industriales, del trafico o de cualquier otra manifestacion de las
sociedades humanas.

Factor de riesgo medioambiental: Cualquier caracteristica o circunstancia
detectable de una persona o grupo de personas que se asocia a un aumento en la
probabilidad de padecer, desarrollar o estar expuesto a un proceso morbido a través
de un cambio negativo ligado al ambiente.

Ficha de salud medioambiental: Documento que registra los factores de riesgo
asociados al medio ambiente, y que esta asociado a otros documentos de
recopilacion de datos, como las encuestas sanitarias.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

Programa educativo: Conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje,
planificadas sistematicamente, que permiten orientar al educador en su practica con
respecto a los objetivos a lograr, las conductas que debe manifestar el colectivo y
los contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos a emplear con este
fin.

Promocién de la salud: Conjunto de estrategias disefiadas para el aprendizaje,
analizando la informacién, desarrollando habilidades y cambiando actitudes
encaminadas a modificar comportamientos para cuidar la salud individual y
colectiva.

SNS: Sistema Nacional Sanitario.

i

GEC_ECP1604_3 -Publicada 2011- Hoja 16 de 16

,:i l

Rk

e
)

file

ORI SOTUAL LRI
L1 PRE bvviger a i bamras


http://es.wikipedia.org/wiki/Ecolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Consumo
http://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
http://es.wikipedia.org/wiki/Igualdad_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Teor%C3%ADas_pedag%C3%B3gicas&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Teor%C3%ADas_pedag%C3%B3gicas&action=edit&redlink=1

