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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1618_3: Realizar las operaciones previas y
de toma de datos de ruidos y vibraciones, colaborando en la realizacion de
informes y mapas de ruido.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de las operaciones previas y de toma de datos de ruidos y
vibraciones, colaborando en la realizacién de informes y mapas de ruido, y
gue se indican a continuacion:
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Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Verificar las condiciones de ensayo, previas a latoma de datos de ruido
y vibraciones, cumplimentando los registros correspondientes, para
determinar la correspondencia del mismo con el procedimiento
establecido.

1.1

1.2

1.3

1.4

15
1.6

1.7

Comprobar las condiciones ambientales, tales como, temperatura, presion
atmosférica, humedad relativa y velocidad del viento, entre otros, confirmando
que las condiciones de ensayo se encuentran dentro de los limites del
procedimiento establecido y del rango operativo de los equipos.

Localizar la fuente de ruidos y/o vibraciones antes de proceder a su estudio,
para efectuar una primera aproximacion.

Determinar las particularidades del entorno antes de proceder a su estudio,
para efectuar una primera aproximacion.

Modificar el estudio previo en base a las particularidades detectadas, y en
prevision de posibles errores de medicion debidos a efectos pantalla, distorsion
direccional, efecto del viento u otros, para adoptar las precauciones
pertinentes.

Documentar el resultado de la modificacién del estudio previo.

Determinar las alturas minimas del micréfono en los puntos de medida de
ruidos, para registrar medidas reales y dar validez a las lecturas obtenidas.
Determinar las distancias a las fuentes de emisién en los puntos de medida de
ruidos, para registrar medidas reales y dar validez a las lecturas obtenidas.

Desarrollar las actividades cumplimentando los registros correspondientes en
el formato establecido aplicable.

2. Efectuar latoma de datos para la determinacion de ruidos y vibraciones,
conforme al planteamiento establecido <<in situ>>, para completar el
ensayo, cumpliendo las normas de seguridad establecidas.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Verificar el equipo de medida mediante calibrador acustico, antes de cada
ensayo, registrando los valores obtenidos para asegurar la validez de los datos
del ensayo.

Identificar el tipo de ruido (continuo-uniforme, continuo-variable, continuo-
fluctuante o esporadico) en funcién de la tipologia de las fuentes emisoras para
seleccionar el procedimiento de medicion.

Medir el nivel de ruido de fondo, ambiental, de emisiébn o inmision y
vibraciones, para su posterior analisis.

Valorar el nivel de ruido de fondo, ambiental, de emisién o inmisién y
vibraciones, para su posterior analisis.

Evaluar la existencia de tonos puros y/o componentes impulsivos en el ruido,
con los equipos especificos, para determinar la necesidad de proceder a
nuevas mediciones, segun el procedimiento establecido.

Evaluar la representatividad de las medidas tomadas <<in situ>>, para su
aceptacion o rechazo.

Repetir las medidas no representativas hasta su aceptacion.
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- Desarrollar las actividades de acuerdo al procedimiento establecido,
cumpliendo las normas de seguridad establecidas y de las condiciones
climatolégicas aplicables.

3. Efectuar las operaciones de finalizacion del ensayo de medida de ruidos
y vibraciones, conforme al procedimiento establecido, para validar los
resultados y proceder al traslado y almacenamiento de los equipos en
condiciones de conservacion, registrando los parametros obtenidos.

3.1 Verificar el funcionamiento de los instrumentos utilizados en las medidas como
sonometro, vibrémetro o acelerébmetro con un calibrador, para la validacion del
ensayo una vez finalizado éste.

3.2 Registrar el funcionamiento de los instrumentos utilizados en las medidas como
sonometro, vibrémetro o acelerébmetro con un calibrador, para la validacion del
ensayo una vez finalizado éste.

3.3 Desmontar los elementos y componentes de los equipos de toma de muestra 'y
medida, para asegurar su mantenimiento en las condiciones de uso de acuerdo
a los procedimientos establecidos.

3.4 Desinstalar los elementos y componentes de los equipos de toma de muestra 'y
medida, para asegurar su mantenimiento en las condiciones de uso de acuerdo
a los procedimientos establecidos.

3.5 Trasladar los equipos y elementos de proteccion individual a su lugar de
almacenaje en condiciones de conservacion, para prevenir su deterioro.

- Desarrollar las actividades registrando los parametros aplicables (datos
obtenidos, operaciones realizadas, incidencias observadas y fecha y hora de
inicio y final del ensayo) en el formato establecido.

4. Efectuar informes de ensayos de ruidos y vibraciones para
documentarlos y comprobar la coherencia de los resultados esperados
con los obtenidos en colaboracion con el técnico responsable y
registrando los datos e incidencias en el formato establecido.

4.1 Procesar la informacién recabada durante la realizacion del ensayo, tales
como, fotografias, planos, y registros generados <<in situ>>, entre otros, para
su posterior andlisis.

4.2 Adjuntar la informacién recabada durante la realizacion del ensayo a los datos
obtenidos en la medida de ruidos y/o vibraciones, para su posterior analisis.

4.3 Efectuar los calculos relativos al procesamiento de datos obtenidos, para
detectar posibles errores.

4.4  Comprobar los calculos relativos al procesamiento de los datos obtenidos, para
detectar posibles errores.

4.5 Efectuar el informe final aportando los datos de medida, fotografias, planos y
resultados de los célculos.

- Desarrollar las actividades colaborando con el técnico responsable.
- Desarrollar las actividades registrando los datos e incidencias en el formato
establecido aplicables.

5. Elaborar mapas predictivos y estratégicos de ruido registrando los
parametros de las fuentes de ruido definidas en el plan de trabajo segun
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procedimientos normativos, para la posterior modelizacion de las
mismas en colaboracién con el técnico responsable.

5.1 Utilizar la documentacién y aplicaciones informaticas asociadas a la cartografia
de la zona de estudio segun los datos requeridos por las herramientas
informaticas para colaborar en la elaboracion de los mapas de ruido.

5.2 Delimitar la zona a estudiar para definir los elementos y las fuentes de ruido
presentes en la misma, para la elaboracion del plan de trabajo informando al
técnico responsable.

5.3 Comprobar los parametros establecidos en el plan de trabajo <<in situ>>, tales
como, lugar de muestreo, climatologia, entre otros.

5.4 Analizar las fuentes observadas generadoras de ruido y/o niveles de ruido
medidos localizando los mismos sobre la cartografia, para su posterior
visualizacion en el mapa de ruidos.

5.5 Registrar los datos de niveles de ruidos medidos y/o parametros de las fuentes
de ruidos con los aparatos de medida y/o por anotaciones personales.

5.6 Trasladar al técnico responsable los datos de los niveles de ruido registrados,
para la posterior elaboracion del mapa de ruido.

- Desarrollar las actividades registrando los parametros de las fuentes de ruido
definidas en el plan de trabajo segun procedimientos normativos o definidos
por el técnico responsable aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1618_3: Realizar las operaciones previas y de toma
de datos de ruidos y vibraciones, colaborando en la realizaciéon de
informes y mapas de ruido. Estos conocimientos se presentan agrupados
a partir de las actividades profesionales principales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Verificacion de las condiciones de ensayo, previas a latoma de datos de
ruido y vibraciones.

- Descripcion, caracteristicas, tipologia y funcionamiento de los termémetros,
higrometros y anemdmetros.

-  Toma de datos y medida de los niveles de ruido y/o vibraciones. Factores
condicionantes. Condiciones climatolégicas.

- Representacion y metodologia de tomas de muestras ambientales.

2. Toma de datos para la determinacién de ruidos y vibraciones, conforme
al planteamiento establecido <<in situ>>.

- Muestreo y medida de ruidos y vibraciones. Metodologia .Descripcion. Puntos
fundamentales.

- Utilizacién de los parametros representativos de las operaciones de muestreo y
medida. Unidades.
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- Descripcion, funcionamiento, caracteristicas y tipologia de vibrémetros y
acelerémetros.

- Descripcion y funcionamiento de medios auxiliares: ecualizadores, sistema
inalambrico de transmision.

3. Operaciones de finalizacion del ensayo de medida de ruidos vy
vibraciones.

- Verificacion de equipos de medida de ruidos y vibraciones.

- Cumplimentacién y registro de datos de medicibn de ruidos y vibraciones.
Metodologia de conservacion y traslado de datos experimentales: Caracteristicas.
Puntos fundamentales. Tipos de registros.

4. Realizacion de informes de ensayos de ruidos y vibraciones.

- Procesamiento de la informacion recabada en el ensayo.

- Comprobacién de los datos obtenidos con la informacion recabada.

- Deteccién de posibles errores en el procesamiento de los datos obtenidos.
- Elaboracion del informe final.

5. Elaboracién de mapas predictivos y estratégicos de ruido.

- Exposicion de los elementos y las fuentes de ruido.

- Comprobacién de los parametros establecidos en el plan de trabajo <<in situ>>.

- Observacion de las fuentes generadoras de ruido y de los niveles de ruido
medidos.

- Registro de los datos de niveles y fuentes de ruidos con los aparatos de medida y
anotaciones personales.

- Utilizacién de aplicaciones informéticas en la simulacion de mapas de ruidos.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
ESTA« NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Aplicacion de las condiciones del ensayo, previas a la toma de datos, de ruidos y
vibraciones.

- Descripcién, funcionamiento, caracteristicas y tipologia de sondmetros,
analizadores acusticos y calibradores.

- Medida de ruidos y vibraciones. Metodologia. Descripcion. Parametros de control.

- Operaciones de muestreo y medida de ruidos y vibraciones. Parametros
representativos. Unidades. Registros. Tipos. Cumplimentacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con la empresa deberé:

1.1 Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.
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1.2 Gestionar el tiempo de trabajo: plazos establecidos, priorizacion de tareas, etc.

1.3 Mantener el area de trabajo en orden y limpieza y colaborar con el grupo con
esta finalidad.

1.4 Mantener el interés durante todo el proceso laboral y sentir satisfaccion
personal con los resultados conseguidos.

2. Enrelacién con las personas debera:

2.1 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.2 Comunicarse eficazmente, respetando los canales establecidos en la

organizacié

nikidEaioa
SN v

3. Enrelaciéon con otros aspectos debera:

3.1 Actuar en el trabajo siempre de forma eficiente bajo cualquier presion exterior o
estrés.

3.2 Confianza en si mismo.

3.3 Razonamiento critico: capacidad de plantear, razonar, opinar y argumentar
sobre una situacién dad de forma légica.

3.4 Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para aplicarlos en el trabajo.

3.5 Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

3.6 Capacidad de sintesis.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP1618_3: Realizar las operaciones previas y de toma de
datos de ruidos y vibraciones, colaborando en la realizacion de informes y
mapas de ruido”, se tienen 2 situaciones profesionales de evaluacion y se
concretan en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion numero 1.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia para efectuar las actividades de medicion de ruidos como
consecuencia de la construccion de una carretera, actuando segun los
procedimientos establecidos para mantener la operatividad y precision de los
mismos. Esta situacion comprenderd, al menos, las siguientes actividades:

1. Verificar el estado de calibracidon de los equipos de medida.

2. Seleccionar e interpretar, en funcion de la procedencia del ruido, el
procedimiento de medicion a seguir.

3. Realizar la mediciéon del nivel de ruido.

4. Valorar la representatividad de las muestras tomadas y cumplimentar los
registros correspondientes.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad a realizar teniendo
en cuenta el que emplearia la o el profesional.

- Se dispondra de equipos y ayudas técnicas (procedimientos, protocolos o
manuales) para la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato/a de respuesta en cuanto a
contingencias, como por ejemplo, no tener calibrado el sonémetro.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion
namero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Verificacion del estado de calibracién - Verificacién, mediante calibrador acustico, de los

de los equipos. equipos de medida, antes de la toma de datos.

- Desarrollo de las operaciones de verificacion de
acuerdo a lo establecido en el manual del equipo y los
procedimientos establecidos.

- Registro de los valores obtenidos para asegurar la
validez de las condiciones de ensayo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Seleccion e interpretacion del - ldentificacion de las fuentes sonoras, tales como
procedimiento de medicién del ruido. magquinaria, excavaciones, voladuras, entre otras.

- Identificacion del tipo de ruido: continuo uniforme,
continuo variable, esporadico, entre otros.

- Seleccién del procedimiento de medicién y su
frecuencia.

- Seleccidon de los puntos de medicion en funcion de
cada caso: maquinaria, movimiento de tierras, entre
otros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Medicion de niveles de ruido. - Medicion de las alturas de micréfono y distancia a las
fuentes de ruido.
- Valoracion de la existencia de componentes impulsivos
en el ruido y mediciones adicionales a realizar.
- Medicion del nivel de ruido de fondo, ambiental y de
emision.
- Deteccién de incidencias.

El umbral de desempefio competente estéa explicitado en la

Escala C.
Valoracion de la representatividad de - Aceptacion de las muestras tomadas.
las muestras y cumplimentar los - Rechazo de las muestras tomadas y repeticidén de la
registros. toma de muestras hasta su aceptacion.

- Registro de los datos obtenidos en la toma.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Se verifica, mediante calibrador acustico, los equipos de medida antes de la toma de datos, el
desarrollo de las operaciones de verificacion se hacen de acuerdo a lo establecido en el manual del
equipo y los procedimientos establecidos, y se registran los valores obtenidos para asegurar la
validez de las condiciones de ensayo.

Se verifica, mediante calibrador acustico, los equipos de medida antes de la toma de datos, el
desarrollo de las operaciones de verificacion se hacen de acuerdo a lo establecido en el
manual del equipo y los procedimientos establecidos, pero no se registran los valores
obtenidos para asegurar la validez de las condiciones de ensayo.

Se verifica, mediante calibrador acustico, los equipos de medida antes de la toma de datos, pero el
desarrollo de las operaciones de verificacion no se hace de acuerdo a lo establecido en el manual
del equipo y los procedimientos establecidos.

No se verifica, mediante calibrador actstico los equipos de medida antes de la toma de datos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

5

Nota: el
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

5

Se identifican las fuentes sonoras y el tipo de ruido, se selecciona el procedimiento de medicion y su
frecuencia, y se seleccionan los puntos de medicion.

Se identifican las fuentes sonoras y el tipo de ruido, se selecciona el procedimiento de
medicion y su frecuencia, pero no se seleccionan los puntos de medicion.

Se identifican las fuentes sonoras y el tipo de ruido, pero no se selecciona el procedimiento de
medicién ni su frecuencia.

Se identifican las fuentes sonoras, pero no se identifica el tipo de ruido.

No se identifican las fuentes sonoras.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Se miden las alturas del micréfono y la distancia a las fuentes de ruido, se valora la existencia de
componentes impulsivos en el ruido y mediciones adicionales a realizar, se realiza la medicion del
nivel de ruido de fondo, ambiental y/o de emision, y se detectan las posibles incidencias que afectan
a la medicion de los niveles de ruido.

Se miden las alturas del microfono y la distancia a las fuentes de ruido, se valora la
existencia de componentes impulsivos en el ruido y mediciones adicionales a realizar, se
realiza la medicion del nivel de ruido de fondo, ambiental y/o de emision, pero no se detectan
las posibles incidencias que afectan a la medicién de los niveles de ruido.
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incidencias que afectan a la medicién de los niveles de ruido.
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de

componentes impulsivos en el ruido y mediciones adicionales a realizar, pero no se realiza la
medicién del nivel de ruido de fondo, ambiental y/o de emision, ni se detectan las posibles

2 Se miden las alturas del micréfono y la distancia a las fuentes de ruido, pero no se valora la

la medicion del nivel de ruido de fondo, ambiental y/o de emision.

1 No se miden las alturas del micréfono ni la distancia a las fuentes de ruido.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 4 de la escala.

Situacion profesional de evaluacién numero 2.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrara la
competencia para efectuar las actividades de extracciéon de datos de los
equipos de medicion de ruido, derivados de la medicion de los nieves
acusticos de la maquinaria empleada en la construccion de una carretera,
actuando segun los procedimientos establecidos para mantener la
operatividad y precision de los mismos. Esta situacion comprendera, al
menos, las siguientes actividades:

1. Volcar los datos de medida y filtrarlos.

2. Manejar las aplicaciones informaticas asociadas a la realizacion de
estudios predictivos de mapas de ruido.

3. Manejar la documentacion y aplicaciones asociadas a la cartografia de la
zona de estudio.

Condiciones adicionales:

- Se asignara un periodo de tiempo para cada actividad a realizar teniendo
en cuenta el que emplearia un/a profesional.

- Se dispondra de equipos y ayudas técnicas (procedimientos, protocolos o
manuales) para la situacion profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato/a de respuesta en cuanto a
contingencias, como por ejemplo, no tener calibrado el sondmetro.

existencia de componentes impulsivos en el ruido y mediciones adicionales a realizar, ni se realiza
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b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién

ndmero 2.

En la situacién profesional de evaluacién numero 2, los criterios de evaluacion
se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Volcado de datos de medida desde
los equipos Yy filtrado.

Manejo de las aplicaciones
informaticas asociadas a la
realizacién de estudios predictivos de
mapas de ruido.

Manejo de la documentacion y de las
aplicaciones asociadas a cartografia
de la zona.

Escala A

Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
competente

Conexién de los equipos de medida al ordenador y
volcado de la informacién.

Filtrado de la informacién recabada.

Incorporacion de datos tomados <<in situ>> al formato.
Anotacién de las incidencias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Calculos relativos al proceso.

Deteccidn de errores y desviaciones en los resultados
esperados.

Seleccidn de la aplicacion o programa informatico.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Delimitacion de la zona de estudio utilizando un
Sistema de Informacion Geografica (SIG) o programa
cartogréfico similar.

Localizacién de las fuentes de ruido en el programa
cartografico.

Visualizacion de las fuentes de ruido en el mapa de
ruidos.

Incorporacion de los datos y anotaciones personales.
Colaboracion en la realizacién del mapa de ruido.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

5 Se realiza la conexion de los equipos de medida y/o volcado de la informacién al ordenador, se filtra

la informacion recabada, se incorporan los datos tomados <<in sifu>> y se anotan las incidencias
observadas durante la medicion de los niveles de ruido.

4 Se realiza la conexion de los equipos de medida y/o volcado de la informacién al ordenador,

se filtra la informacion recabada, se incorporan los datos tomados <<in situ>> pero no se
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anotan las incidencias observadas durante la medicion de los niveles de ruido.

Se realiza la conexion de los equipos de medida y/o volcado de la informacién al ordenador, se filtra
la informacion recabada pero no se incorporan los datos tomados <<in situ>>,

Se realiza la conexion de los equipos de medida y/o volcado de la informacion al ordenador pero no
se filtra la informacion recabada.

No se realiza la conexion de los equipos de medida y/o volcado de la informacion al ordenador.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 4 de la escala.

Escala B

4

1

Se realizan los calculos relativos al procesamiento de los datos obtenidos, se detectan los errores
y/o desviaciones en los resultados esperados, y se selecciona la aplicacion informatica
correspondiente.

Se realizan los calculos relativos al procesamiento de los datos obtenidos, se detectan los
errores y/o desviaciones en los resultados esperados, pero no se selecciona la aplicacién
informatica correspondiente.

Se realizan los calculos relativos al procesamiento de los datos obtenidos, pero no se detectan los
errores y/o desviaciones en los resultados esperados.

No se realizan los céalculos relativos al procesamiento de los datos obtenidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

5

Se delimita la zona de estudio utilizando un Sistema de Informacién Geogréfica (SIG) o programa
cartograéfico similar, se localizan las fuentes de ruido en el programa cartografico para su posterior
visualizacion en el mapa de ruido, se incorporan los datos procedentes de los equipos de medida y
anotaciones personales, y se colabora en la realizacion del mapa de ruido con el técnico
responsable del mismo.

Se delimita la zona de estudio utilizando un Sistema de Informacién Geografica (SIG) o
programa cartografico similar, se localizan las fuentes de ruido en el programa cartografico
para su posterior visualizacién en el mapa de ruido, se incorporan los datos procedentes de
los equipos de medida y anotaciones personales, pero no se colabora en la realizacion del
mapa de ruido con el técnico responsable del mismo.

Se delimita la zona de estudio utilizando un Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) o programa
cartograéfico similar, se localizan las fuentes de ruido en el programa cartografico para su posterior
visualizacién en el mapa de ruido, pero no se incorporan los datos procedentes de los equipos de
medida y anotaciones personales.
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2 Se delimita la zona de estudio utilizando un Sistema de Informacién Geogréfica (SIG) o programa
cartografico similar, pero no se localizan las fuentes de ruido en el programa cartogréfico para su
posterior visualizacion en el mapa de ruido.

1 No se delimita la zona de estudio utilizando un Sistema de Informacion Geografica (SIG) o
programa cartografico similar.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).
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- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
S 4
S 3 .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
> 3
(NN
o
a i
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

GEC_ECP1618_3 -Publicada 2011- Hoja 15 de 19



Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccidén de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de las operaciones previas y de toma de datos
de ruido y vibraciones, colaboracion en la realizacion de informes y mapas
de ruido, se le someterd, al menos, a una prueba profesional de evaluacion
y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimensién relacionada
con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” en la fase de evaluacién se debe
comprobar la competencia de la persona candidata en esta dimension
particular, en los aspectos considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
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de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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Acelerometro: Se emplea para medir vibraciones y oscilaciones en muchas
maquinas e instalaciones, asi como para el desarrollo de productos (p.e. de
componentes o herramientas). La medicion proporciona los siguientes parametros:
aceleracion de la vibracion, velocidad de vibracion y variacion de vibracion. Los
acelerometros son portatiles y sus valores medidos se pueden almacenar
parcialmente.

Calibrador acustico: Instrumento que sirve para asegurar la fiabilidad de los
sonémetros. Su mision es generar un tono estable de nivel a una frecuencia
predeterminada y se ajusta la lectura del sonémetro haciéndola coincidir con el nivel
patrén generado por el calibrador.

Ruido ambiental: ruido cuyo foco esta presente en el medio exterior y que es
producido esencialmente por el trafico rodado y las actividades cotidianas realizadas
al aire libre (mercados, patios escolares, etc.).

Ruido continuo fluctuante: es aquel ruido cuyo nivel de presién acustica, en la
posicion de respuesta rapida del equipo de medida, varia en valores mayores a 6
dB(A).

Ruido continuo uniforme: es aquel ruido cuyo nivel de presion acustica, en la
posicion de respuesta rapida del equipo de medida, varia en valores menores a 3
dB(A).

Ruido continuo variable: es aquel ruido cuyo nivel de presidn acustica, en la
posicion de respuesta rapida del equipo de medida, varia en valores entre 3y 6 dB

(A).
Ruido de emision: nivel de presion acustica originado por una fuente sonora.

Ruido de fondo: cualquier sonido indeseado que se produce de forma simultanea a
la realizacién de una medida acustica, y que puede afectar al resultado de la misma.
En este caso, ese sonido indeseado seria captado por el microfono, y el sondémetro
lo mediria, por lo que el resultado de la medida podria verse alterado y necesita ser
determinado.
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Ruido de inmisidn: nivel de presion acustica existente en un determinado lugar,
originado por una fuente sonora que funciona en emplazamiento diferente.

Sonometro: Es un instrumento que responde ante un sonido de una forma
aproximada a como lo haria el oido humano. Es una herramienta imprescindible
para medir la presion sonora. Los sonOmetros convencionales se emplean
fundamentalmente para la medida del nivel de presion acustica con ponderacion A
del ruido estable. Los componentes de un sondmetro son: micréfono, amplificador,
filtros de frecuencia, detector de sefal o convertidor, e indicador.

Vibrémetro: Instrumento de medicién para la cuantificacion de las oscilaciones
mecénicas. El viborometro contiene un laser que se enfoca a la superficie a medir.
Por efecto Dopler, la frecuencia de la luz laser que se refleja varia si se desplaza la
superficie enfocada
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