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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1624_3: Realizar intervenciones
hiperbaricas a gran profundidad y a saturacion, empleando mezclas respirables
hasta la presion absoluta que permita las normas de seguridad.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion de
intervenciones hiperbaricas a gran profundidad y a saturacion, empleando
mezclas respirables hasta la presion absoluta que permita las normas de
seguridad, y que se indican a continuacion:
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Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Elaborar la planificacion de intervenciones hiperbaricas a gran
profundidad y a saturacién hasta la presiéon maxima absoluta que
permita las normas de riesgos laborales, empleando mezclas
respirables con equipos de buceo de circuito abierto, semicerrado
y/lo cerrado, ya sea de autbnomo o0 con suministro desde
superficie, con el fin de garantizar operaciones seguras Yy
eficientes.

1.1 Los objetivos de la intervencion hiperbéarica se establecen siguiendo
directrices fijadas por la entidad que demanda la misma, al objeto de
definir las operaciones a realizar.

1.2 Los valores de las variables que definen las caracteristicas de las
intervenciones y saturaciones hiperbaricas (profundidad/presion,
estancia a la presion de trabajo, tiempo de exposicion o saturacion
hiperbérica, paradas de descompresion, mezclas respirables
necesarias, presiones parciales para estos gases, consumos, tablas de
descompresién, entre otros) se determinan en la planificacion, para
garantizar la realizacién de la operacion de acuerdo con los objetivos
establecidos en el plan de intervencion hiperbéarica.

1.3 Los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de
las intervenciones y saturaciones hiperbaricas se determinan teniendo
en cuenta la tipologia, a gran profundidad o saturacién hiperbérica y la
logistica asociada a la operacion.

1.4 Las caracteristicas y condiciones del medio donde se realiza la
intervencion hiperbarica (temperatura, visibilidad, hidrodinamica
aplicada al buceo, acceso y salida del medio hiperbarico, entre otros) se
consultan a través de fuentes fiables, para establecer la seguridad de
las operaciones a realizar y contemplar sus posibles variantes en el
plan de intervencion hiperbarica.

1.5 Los riesgos de la zona donde se realiza las operaciones hiperbaricas
(presion diferencial, fauna peligrosa, flora peligrosa, riesgos de
atrapamiento y/o aplastamiento, atmdsferas explosivas, entre otros) se
evalian aplicando criterios técnicos regulados o contrastados por
fuentes fiables, para adaptar la seguridad aplicable a las operaciones a
realizar.

1.6 Los protocolos de emergencia y el plan de evacuacion se concretan
segun las condiciones, medios y el lugar donde se realizara la
intervencion para evitar un accidente y, en el caso de que se produzca,
el accidentado sea atendido de forma rapida y eficaz.

1.7 El plan de intervenciéon a gran profundidad y saturacion hiperbarica
(objetivos de la operacion, normativa aplicable, normas de seguridad,
personal participante, material necesario, logistica, caracteristicas y
posibles condiciones del medio, riesgos, plan de emergencia y
evacuacion, entre otros) se revisa con los miembros del equipo de
trabajo, para comprobar que estan disponibles todos los medios y que
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dicho plan de intervencion se ajuste a la planificacion general elaborada
por el responsable superior de buceo al objeto de coordinar las posibles
diferentes intervenciones.

2. Verificar la logistica para la intervencion hiperbarica a gran
profundidad y a saturacion hasta la presion méaxima absoluta que
permita las normas de seguridad y la normativa de buceo
aplicable, empleando mezclas respirables con equipos de buceo
de circuito abierto, semicerrado y/o cerrado, ya sea de autbnomo
0 con suministro desde superficie, para adecuarse al plan de
intervencion hiperbarica.

2.1 El plan de intervencién hiperbarico preestablecido se repasa durante la
reunion (briefing) previo al inicio de las operaciones, colaborando con el
resto del equipo de trabajo, bajo la supervision del responsable superior
de buceo, con el fin de confirmar que dicho plan se corresponde con las
caracteristicas de la intervencion hiperbarica.

2.2 El chequeo psicofisico interpersonal se efectla con caracter previo a
cada intervencién hiperbarica en colaboracion con el equipo de
buzos/buceadores profesionales, bajo la supervision del responsable
superior de buceo, incidiendo en las prohibiciones establecidas por la
normativa aplicable de buceo, para permitir solo la participacion del
personal que se encuentre en las condiciones de aptitud establecidas.

2.3 Los -equipos de suministro de mezclas respirables, control,
monitorizacién, comunicaciones, iluminacién y de primeros auxilios,
entre otros, se preparan de acuerdo con las instrucciones de uso y con
la normativa aplicable de buceo (registro en hoja de control, listas de
comprobacion, entre otros), para determinar su operatividad.

2.4 La composicion y presion de las mezclas respirables se mide con
precision para comprobar que la profundidad operativa maxima de cada
una de ellas es la predefinida en el plan de intervencion hiperbérica.

2.5 Los medios humanos y materiales de apoyo (incluidas embarcaciones y
personal de seguridad) se disponen en la zona de intervencién
hiperbarica previo inicio de la operacion, para ofrecer la asistencia
técnica que sea necesaria.

2.6 Lavigencia de la sefializacién, balizamiento y adecuacion de la zona de
intervencion hiperbérica se garantiza conforme a la normativa de
seguridad aplicable, para asegurar su habilitacion en el momento de
ejecutar las operaciones.

2.7 El equipo de proteccion individual se chequea para comprobar su
operatividad conforme a las caracteristicas de la intervencién y del
medio hiperbarico segun la normativa aplicable de buceo, para ofrecer
el nivel de proteccién establecido a la persona que lo utiliza.

2.8 Los equipos personales de intervencion hiperbéarica para el ajuste,
disposicion y funcionalidad de los elementos e instrumentos que los
integran se utilizan, conforme a la normativa aplicable de seguridad y
los procedimientos establecidos en los manuales de uso.
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3. Realizar las fases de inmersion a gran profundidad y a saturacién
hasta la presion maxima absoluta que permita las normas de
seguridad y la normativa aplicable de buceo, empleando mezclas
respirables con equipos de buceo de circuito abierto, semicerrado
y/o cerrado, ya sea de autbnomo o0 con suministro desde
superficie, conforme al plan de intervencion establecido, para
garantizar la ejecucién seguray eficiente de la inmersion.

3.1 La exposicion corporal al medio hiperbarico, se realiza mediante la
técnica de buceo de gran profundidad con equipos especiales de
mezcla respirable de gases de circuito abierto, semicerrado y/o cerrado,
ya sea de autbnomo o con suministro desde superficie, de conformidad
con la normativa aplicable de buceo, teniendo en cuenta:

— el programa de inmersiones crecientes en profundidad,
repartidas proporcionalmente en las diferentes presiones
relativas hasta alcanzar con seguridad la profundidad méaxima
planificada, empleando los equipos de buceo acorde a la mezcla
y profundidad de la operacién de buceo.

— el nimero, duracién y distribucién diaria de inmersiones para la
adaptacion fisiologica dentro de valores no patologicos, la
estabilizacion en el medio hiperbarico durante las fases de la
inmersién (descenso, tiempo de fondo y ascenso) y la
adquisicion de las destrezas correspondientes a la técnica de
buceo de gran profundidad que se esté empleando (de circuito
abierto, semicerrado y/o cerrado, ya sea de autbnomo o con
suministro desde superficie).

3.2 El personal que participa en la operacion se equipa o0 se le equipa,
segun proceda, con el equipo técnico y material adecuado a la
operacion de buceo a realizar y conforme a la normativa de prevenciéon
de riesgos laborales y las normas de seguridad en actividades
subacuaticas, para realizar la intervencion hiperbéarica.

3.3 La entrada en el agua y el equilibrado del buceador a lo largo de la
intervencion se efectian con las técnicas ajustadas a las condiciones
del entorno, para conseguir la flotabilidad oportuna a lo largo de la
operacion.

3.4 La permanencia del personal expuesto al medio hiperbarico y del
equipamiento técnico que hace esto posible, se verifica a través de la
observacién directa, la comunicacién y la monitorizacion autbnoma con
los equipos de medicion de las variables correspondientes, para
prevenir posibles incidentes y/o accidentes.

3.5 La ejecucion del perfil de la inmersion se efectla segun el plan de
inmersion establecido y vigilando que no se superen los limites
establecidos (profundidad, gases, entre otros) para, en el caso de que
ocurra, seguir los protocolos de emergencia.

3.6 Los datos del perfil de inmersién realizado, la hora de salida del agua,
las cantidades de gases sobrantes y cualquier incidencia se recogen
observando los aparatos de medida para anotarlos en las hojas y
registros de la inmersion, para servir de orientacion en posteriores
intervenciones o tratamientos médicos.
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3.7 La asistencia en situaciones de auxilio y rescate se ejerce en el medio
hiperbarico de conformidad con los protocolos de actuacién de
seguridad establecidos para asistir a la persona accidentada.

3.8 EIl equipamiento y material auxiliar utilizado durante la exposicion al
medio hiperbérico y los productos de desecho que se hayan podido
producir en la operacion se recogen, cumpliendo con las normas de
proteccion medioambiental y con los manuales de uso, para que la
intervencion hiperbérica no produzca contaminacion alguna y los
medios utilizados no se deterioren.

4. Efectuar trabajos en el interior del complejo hiperbéarico durante
las fases de la saturacién hiperbarica, para garantizar la estancia
seguray saludable.

4.1 El complejo de saturacién se dispone en condiciones higiénicas y
sanitarias conforme a la normativa de seguridad aplicable, para estar en
condiciones adecuadas de acogida y hospedaje del personal que
intervendra en la saturacion.

4.2 La exposicion corporal al medio hiperbarico durante la presurizacion, se
efectlla prestando atencion a las comunicaciones con la personas
responsables de la supervision y manejo del complejo de saturacion,
con el fin de informar de la incidencia o falta de adaptacion fisiolégica
personal, o de cualquier otro miembro del equipo de buzos.

4.3 La documentacion sobre turnos de trabajo y descanso se controla,
previo analisis, de conformidad con la planificacién establecida y con las
indicaciones del personal de supervision, con el fin de interpretar y
memoarizar la temporalizacién de los turnos para realizar las inmersiones
desde campana cerrada, una vez alcanzado el estado de saturacion.

4.4 Las necesidades higiénicas, alimenticias y de salud se informan
periddica o diariamente, a través de las vias de comunicacion
establecidas con el personal de supervisién, con el fin de que el
personal auxiliar de superficie pueda cubrir los requerimientos de cada
buzo.

4.5 La esclusa hiperbérica se opera de acuerdo al manual de instrucciones
del complejo de saturacién, con el fin de poder pasar de superficie al
medio hiperbéarico saturado y viceversa, alimentos, medicamentos u
otros objetos admisibles conforme a las medidas de seguridad
aplicables.

4.6 La asistencia de primeros auxilios y emergencias se presta, de
conformidad con el plan de emergencias y con las competencias de
primeros auxilios aplicables en complejos de saturacién, con el fin de
atender a la persona accidentada, enferma o con necesidad de curas.

4.7 El apagado de un conato de incendio en el complejo de saturacion, se
efectla a través del sistema de extincion homologado para complejos
de saturacion, con el fin de evitar que se convierta en un incendio.

4.8 La exposicion corporal a la despresurizacion/desaturacion se efectla
prestando atencion a las comunicaciones con la personas responsables
de la supervision y manejo del complejo de saturacién, con el fin de
informar de cualquier incidencia o falta de adaptacion fisioldgica
personal, o de cualquier miembro del equipo de buzos.
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5. Mantener los equipos e instalaciones utilizadas en intervenciones
a gran profundidad y saturaciones hiperbaricas, previo chequeo y
verificacion, conforme a la normativa aplicable de riesgos
laborales y las instrucciones de los fabricantes, con el fin de que
resulten operativos.

5.1 Las certificaciones y caracteristicas de los equipos personales y
auxiliares de inmersion se revisan junto con las normas de fabricacion
para comprobar que las especificaciones estan ajustadas al uso que se
les va a dar.

5.2 Las revisiones y trabajos de mantenimiento de los equipos personales y
auxiliares de inmersion se efectian segun los manuales del fabricante
para prevenir su deterioro.

5.3 Las herramientas y piezas de recambio requeridas en el lugar de
trabajo se organizan, previo alistamiento y preparacion, segun criterios
de optimizacién, para que estén disponibles en operaciones de
mantenimiento y reparacion basica.

5.4 Las operaciones de mantenimiento se registran indicando la fecha y
actuacion realizada en la correspondiente ficha o libro, para asegurar el
acceso a dicha informaciéon en futuras revisiones y/o inspecciones
reglamentarias.

5.5 Los informes sobre el estado del material se elaboran periédicamente,
para que en su momento pueda presentarse una propuesta de
renovacién o sustitucion razonada y acorde con las especificaciones del
fabricante y segun la normativa aplicable de buceo.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1624 3: Realizar intervenciones hiperbaricas a
gran profundidad y a saturacion, empleando mezclas respirables
hasta la presion absoluta que permita las normas de seguridad. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Fisica aplicada al buceo profesional de gran profundidad y saturacion.

- Presién (presion atmosférica, presién hidrostética, presibn manométrica,
presion relativa, presion hidrodinamica, presion absoluta, presion parcial,
presion diferencial).

- Densidad.

- Agua.

- Unidades de medida.

- Temperatura.

- Flotabilidad.

- Gases respirables y gases toxicos (presiones parciales de estos gases).
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Leyes de los gases.

Humedad en la mezcla respiratoria (condensacion, nebulizacién de la mascara
de buceo).

Luz, color y sonido.

Centros de gravedad.

Dinamica de fluidos.

2. Fisiologia y fisiopatologia aplicada al buceo profesional de gran
profundidad y saturacion.

Anatomia y fisiologia humanas (aparatos y sistemas del cuerpo humano,
fisiologia aplicada al buceo).

Percepcion sensorial en ambientes hiperbaricos: la vision, audicion, otras
percepciones.

Fisiopatologia del buceo y asistencia de emergencia en accidentes disbaricos.
Accidentes no disbéaricos subacuaticos y su asistencia de emergencia.
Reconocimiento médico y enfermedades profesionales.

Aplicaciones de la medicina hiperbérica.

3. Buceo profesional de gran profundidad.

El buceo profesional a gran profundidad en Espafia y Europa (legislacion en
seguridad).

Técnicas de buceo y equipos asociados al buceo de gran profundidad.

Buceo técnico profesional de gran profundidad con equipos auténomo de
circuito abierto, semicerrado y cerrado respirando mezclas de gases.
Inmersiones desde campana cerrada con suministro desde superficie
respirando mezclas de gases.

Normativa aplicable a las actividades subacuaticas y al buceo profesional
(Internacional, Nacional y Autonémica).

Autorizaciones de intervencioén hiperbarica a gran profundidad. Formalizacion.
Estandares y recomendaciones internacionalmente reconocidos de buceo
técnico de gran profundidad con equipos auténomo de circuito abierto,
semicerrado y cerrado respirando mezclas de gases.

Estdndares y recomendaciones internacionalmente reconocidos de buceo a
gran profundidad con suministro desde superficie.

Tablas de buceo reconocidas para buceo con mezclas especiales de gases y
su empleo en buceo a gran profundidad.

Ejemplos de aplicacién de tablas de buceo para gran profundidad.
Precauciones post-inmersion.

Tablas hiperbaricas de tratamiento y gases terapéuticos.

Célculos complementarios.

Control de las inmersiones.

Partes de accidente. Formalizacion.

Tramitacion de titulos. Formalizacion.

Seguros e indemnizaciones.

Documentacion del buceador profesional. Formalizacion.

4. Buceo profesional a saturacion.

El buceo profesional a saturacion en Espafia y Europa (legislacion en
seguridad).
Técnicas de buceo y equipos asociados al buceo de saturacion.
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Inmersiones desde campana cerrada con suministro desde superficie
respirando mezclas de gases.

Complejo de Buceo a saturacién. Camara de transferencia y campana de
buceo.

Autorizaciones de intervencién hiperbarica a saturacion. Formalizacion.
Estandares y recomendaciones internacionalmente reconocidos de buceo a
saturacion.

Tablas de buceo reconocidas para buceo con mezclas especiales de gases y
su empleo en inmersiones a saturacion.

Ejemplos de aplicacién de tablas de buceo a saturacion.

Saturacion (presurizacion, tablas de excursion y despresurizacion).
Precauciones post-inmersion.

Tablas hiperbaricas de tratamiento y gases terapéuticos.

Célculos complementarios.

Control de las inmersiones.

Partes de accidente. Formalizacion.

Tramitacion de titulos. Formalizacion.

Seguros e indemnizaciones.

5. Planificacion de intervenciones a gran profundidad y saturaciones
hiperbéricas.

6.

El medio hiperbarico.

Inmersiones en aguas maritimas.

Meteorologia.

Movimientos de océanos y mares.

Fauna marina peligrosa.

Inmersiones en aguas interiores y continentales.

Habitat hiperbérico.

Inmersiones en aguas contaminadas.

Riesgos de la presion diferencial (Delta P).

Logistica de la inmersion de gran profundidad con equipos autdnomos y con
suministro desde superficie.

Logistica del buceo a saturacion.

Habilitacion y sefializacién del entorno de inmersion.

Roles del buzo en saturacién.

Procedimientos y protocolos de actuacién para los roles de buzo en saturacion.
Buques con sistema hiperbérico de saturacion.

Terminologia béasica nautica.

Posicionamiento dinamico.

Proteccion medioambiental.

Evacuaciones hiperbaricas.

Inmersiones subacuéticas de gran profundidad con equipos de buceo

auténomo.

Montaje y chequeo del equipo de buceo auténomo multibotella de circuito
abierto.

Inmersiones con la técnica de buceo auténomo multibotella de circuito abierto
(preparacion previa a la inmersién, técnicas de entrada y salida del agua,
control de la flotabilidad, el descenso y los ejercicios a poca profundidad,
ejercicios a mayor profundidad y el ascenso).

Montaje y chequeo del equipo de buceo auténomo de circuito semicerrado.
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- Inmersiones con la técnica de buceo auténomo de circuito semicerrado
(preparacion previa a la inmersion, técnicas de entrada y salida del agua,
control de la flotabilidad, el descenso y los ejercicios a poca profundidad,
ejercicios a mayor profundidad y el ascenso).

- Montaje y chequeo del equipo de buceo auténomo de circuito cerrado.

- Inmersiones con la técnica de buceo autébnomo multibotella de circuito cerrado
(preparacion previa a la inmersion, técnicas de entrada y salida del agua,
control de la flotabilidad, el descenso y los ejercicios a poca profundidad,
ejercicios a mayor profundidad y el ascenso).

- Técnicas de navegacion y orientacién subacuética.

- Técnicas de busqueda subacuatica.

7. Inmersiones con campana cerrada de buceo y suministro desde
superficie.

- Rol del buzo de campana cerrada de buceo y funciones asociadas al mismo.

- Rol del buzo de inmersion desde campana cerrada de buceo y funciones
asociadas al mismo.

- Rol del buzo de rescate desde campana cerrada de buceo y funciones
asociadas al mismo.

- Protocolo de actuacion en caso de buzo accidentado o inconsciente.

- Protocolo de actuacion en caso de rotura de umbilical principal de campana
cerrada de buceo.

- Protocolo de actuacién en caso de pérdida de campana cerrada de buceo.

8. Conservaciébn y mantenimiento de equipos empleados en
intervenciones a gran profundidad y saturaciones hiperbaricas.

- Mantenimiento basico de equipos de inmersion de gran profundidad. Limpieza,
estiba y conservacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Adaptarse a la organizacion especifica de la empresa integrandose en
el sistema de relaciones técnico-laborales.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse
de la labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la
persona adecuada en cada momento.

- Organizar y ejecutar la inmersion de acuerdo a las instrucciones
recibidas, con criterios de calidad y seguridad, aplicando los
procedimientos especificos de la empresa.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa cumpliendo los objetivos
de rendimiento diario definidos en la organizacion de la inmersion.

- Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia el equipo
humano de trabajo, procedimientos y normas internas de la empresa.
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1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP1624_3: Realizar intervenciones hiperbaricas a gran
profundidad y a saturacién, empleando mezclas respirables hasta la presion
absoluta que permita las normas de seguridad”, se tiene una situacion
profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para la realizacion de operaciones que favorezcan la
acogida y hospedaje del personal en un complejo hiperbarico. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades o aspectos:

1. Elaborar el plan de intervencion hiperbarica a gran profundidad y a
saturacion hasta la presion maxima absoluta que permita las normas de
riesgos laborales.

2. Realizar las fases de inmersion a gran profundidad y a saturacion hasta la
presibn maxima absoluta que permita las normas de seguridad y la
normativa aplicable de buceo.

3. Desarrollar trabajos en un complejo hiperbarico durante el proceso de
saturacion hiperbarica.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de herramientas y materiales necesarios y no necesarios,
para que el candidato/a decida cuales y cuantos desplaza al lugar de la
inmersion.

- Se considera que el rango de profundidades para realizar la maniobra sera
superior a los 50 metros.

- Se dispondra, si es posible, presencia de mar de fondo que simule
condiciones de trabajo real.

- Se facilitara tablas, calculadora, y hojas de inmersiéon y célculo de
inmersion sucesiva para la realizacion de la planificacion.

- Se podra ejecutar una simulacién de una inmersién, realizando labores de
operador en relacion al suministro de mezclas respirables vy
comunicaciones, resolucion de incidencias, fallo del suministro principal e
incorporacion del suministro de emergencia al cuadro de gases.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de evaluacion se
especifican en el cuadro siguiente:

Y L Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
Criterios de mérito

competente
Elaboracion del plan de intervencion | - Establecimiento de los objetivos y operaciones de la
hiperbarica a gran profundidad. intervencion hiperbérica.

- Célculo de los valores de las variables que influyen en la
intervencion (profundidad/presion, estancia a la presion
de trabajo, tiempo de exposicién o saturacién hiperbarica,
paradas de descompresion, mezclas respirables,
presiones parciales para estos gases, consumos, tablas
de descompresion, entre otros).
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Indicadores, escalas y umbrales de desempeno
competente

- Determinacién de los recursos humanos y materiales
teniendo en cuenta la tipologia, a gran profundidad o
saturacion hiperbarica y la logistica asociada a la
operacién.

- Caracterizacion de las condiciones del entorno donde se
realiza la intervenciéon (temperatura, visibilidad,
hidrodindmica aplicada al buceo, acceso y salida del
medio hiperbérico, entre otros).

- Verificacién de la seguridad a aplicar (presion diferencial,
fauna peligrosa, flora peligrosa, riesgos de atrapamiento
ylo aplastamiento, atmésferas explosivas, entre otros).

- Concrecion de los protocolos de emergencia y el plan de
evacuacion segun las condiciones, medios y el lugar
donde se realiza la intervencién.

- Revisién del plan de intervencion (objetivos de la
operacion, normas de seguridad, personal participante,
material necesario, logistica, caracteristicas y posibles
condiciones del medio, riesgos, plan de emergencia y
evacuacion, entre otros).

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Realizacion de las fases de inmersién | - Verificacion de los equipos especiales de buceo,
a gran profundidad y a saturacion cumpliendo lo exigido por la normativa de seguridad.

hasta la presion maxima absoluta que | - Utilizacion de la mezcla respirable de gases para circuito
permita las normas de segquridad y la abierto, semicerrado y/o cerrado, ya sea de auténomo o
normativa aplicable de buceo. con suministro desde superficie, segun proceda,

cumpliendo lo exigido por la normativa de seguridad.

- Ejecucion de inmersiones en funcién del nivel de
profundidad, gases, entre otros.

- Equilibrado del cuerpo en funcion de las caracteristicas
del medio subacuatico.

- Observacién directa, comunicacién y monitorizacion
auténoma.

- Registro de variables (gases sobrantes, incidencias, entre
otros).

- Acceso a recursos asistenciales y de rescate.

- Gestion de los productos de desecho.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

Desarrollo de trabajos en un complejo | - Disposicion del complejo hiperbarico en condiciones
hiperbarico durante el proceso de higiénicas y sanitarias conforme normativa seguridad.
saturacion hiperbarica. - Gestion del sistema de comunicaciones.

- Control de la adaptacién fisioldgica.
- Verificacion de la planificacion del complejo hiperbarico
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Indicadores, escalas y umbrales de desempeno
competente

para garantizar la puesta a disposicion de sus funciones.

- Realizacion del seguimiento de las necesidades
higiénicas, alimenticias y de salud.

- Manipulacién de la esclusa hiperbérica.

- Asistencia de primeros auxilios y emergencias.

- Vigilancia a la  exposicion corporal a la
despresurizacion/desaturacion y respuesta inmediata a
posibles incidencias o falta de adaptacion fisiologica.

Criterios de mérito

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
Cumplimiento de los requerimientos
de prevencion de riesgos laborales y | El umbral de desempefioc competente requiere el
de proteccion medioambiental. cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado porun o una | EI umbral de desempefio competente, permite una
profesional. desviacion del 20% en el tiempo establecido.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
()
5
o 4
S ) -
o 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
=)
(W)
o
a 1
(W)
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracidbn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresidn escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion
cultural, entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza
seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de la realizacion de intervenciones hiperbaricas
utilizando mezclas respiratorias hasta la presién absoluta que permitan las
normas de seguridad, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacibn y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a traves de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensidon particular, en los aspectos
considerados.
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f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 3 y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas y actitudinales.
Por las caracteristicas de estas competencias, la persona candidata ha de
movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas aplicandolas de forma
competente a multiples situaciones y contextos profesionales. Por esta
razén, se recomienda que la comprobacion de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba de desarrollo practico, que tome
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion,
todo ello con independencia del método de evaluacion utilizado.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situaciéon profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se sugiere disponer de los equipos existentes en una empresa de buceo
de tamafo medio, como pueden ser: mezclas respirables con equipos
de buceo de circuito abierto, semicerrado y/o cerrado, ya sea de
autébnomo o con suministro y los propios equipos, camara hiperbarica,
compresores de carga de botellas de buceo, asi como los materiales,
Gtiles y equipos de uso generalizado en el sector.
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