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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1674_3: Gestionar la reproduccion de color en
industrias graficas.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en gestionar la
reproduccion de color en industrias graficas, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Definir los diagramas de actividades en industrias graficas,
recopilando los datos técnicos sobre equipos, medios vy
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soportes para la estandarizacion de los flujos de trabajo
mediante "software" especificos.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

La densidad de tinta, nUmero de cuerpos, area imprimible, orden de
tirada, preajustes en tinteros, velocidad de tirada, soportes validos,
condiciones ambientales, entre otros, se analizan, comprobando
anomalias o desviaciones de la maquina o equipo para que laimpresion
guede asegurada.

Los flujos de trabajo de la empresa gréafica se registran, recogiéndolos
en diagramas por tipologias de productos como revistas, libros,
packaging, entre otros, sistemas de impresibn como offset, digital,
huecograbado, serigrafia, flexografia, entre otros y sistemas de
filmacion y pruebas para que las caracteristicas o preajustes queden
disponibles.

Los flujos de color se registran en el diagrama de operaciones,
consignando los espacios de trabajo, estandar o device link y perfiles
ICC (datos que caracteriza al dispositivo de entrada o salida de color, o
espacio color), teniendo en cuenta los valores de entrada y salida para
gue el momento y el "software" de conversiones de color queden
identificados.

Los equipos de medicién para la densitometria y medicion del color se
comprueban, teniendo en cuenta condiciones de funcionamiento
certificadas por un laboratorio acreditado, uso del instrumental y
establecimiento de calibraciébn de los mismos para que queden
asegurados.

Los originales y pruebas se comparan, considerando condiciones
ambientales y de observacion para que la visualizacion del color,
valores contrastados por la practica, entre otros queden registradas en
el diagrama.

Los soportes, aditivos o quimicos y tintas se registran en el diagrama
de operaciones o en las hojas de instrucciones, indicando existencia de
certificacion por parte del proveedor del cumplimiento de normas con
independencia del ambito territorial, para que el control de calidad
guede garantizado.

2. Establecer la calibraciébn y mantenimiento periédico de
maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la
entrada hasta su impresion, garantizando la fiabilidad de los
resultados y las condiciones de funcionamiento de la industria
grafica.

2.1

Los equipos de produccion se mantienen, estableciendo la limpieza de
elementos internos, ajuste del equipo, vaciado de tanques de tinta o
guimicos y/o circuiteria, entre otros y considerando las indicaciones de
los proveedores de consumibles como planchas, cauchos, alzas
calibradas, cilindros, mantillas, planchas, tintas, aditivos, entre otros y
la calibracion para que la estabilidad del equipo y funcionamiento
gueden asegurados.
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2.2 Los sistemas de prueba a color e impresion digital como toner,
inyeccion, laser, tintas liquidas, entre otros, se calibran, considerando
las indicaciones del fabricante para que el control de la uniformidad en
la impresién de masas de color, valoracion de ausencia de defectos
como moiré moteados, rayas, bandas, alineacién y limpieza de
cabezales y la linearizacién mediante la cuiia queden garantizados.

2.3 Los sistemas de filmacion de pelicula y plancha y/o quimicos se
definen, calibrdndolos para asegurar la calidad del producto final y
considerando: - Las indicaciones del fabricante. - El puesto de control
de ejecucibn como controlador de la maquina o RIP ("software"
informatico de control de impresora). - La fijacion de los valores de
densidad de tono lleno para las emulsiones. - La correspondencia lineal
entre valores tonales en pelicula o plancha con respecto a los datos
digitales.

2.4 Los monitores y proyectores se determinan en actividades de
calibracién para asegurar la fiabilidad de resultados y teniendo en
cuenta: - El analisis de los valores luminicos del espacio de trabajo. -
La configuracién de resolucion de pantalla. - La definicion de los valores
de temperatura, del blanco, gamma y luminancia. - La fijacion del
contraste, brillo y ajuste de canales. - El establecimiento de la
frecuencia de muestreo, considerando la consistencia de color en
pantalla. - La estabilidad y uniformidad de calidad de imagen.

2.5 Los equipos se tratan, en actividades de control de calidad y estabilidad
para que el comportamiento, antigliedad, caracteristicas técnicas de los
mismos y recomendaciones del fabricante queden aseguradas en
cuanto a temperatura, regenerado de quimicos, registro de
calibraciones, entre otros.

2.6 Los formularios para el registro de datos, resultados e incidencias en
su caso se definen, coordinando su cumplimentacion con la persona
responsable de calidad para que las especificaciones técnicas queden
atendidas.

3. Establecer los espacios de trabajo intermedios, determinando
los perfiles de color estandar de salida o device link, mediante el
andlisis de variables de produccién para que la calidad y
coherencia en las fases de reproduccidén quede garantizada.

3.1 Las variables de impresion como colorimetria en masa de primarios,
curva de color, ganancia de punto y rango de reproduccion tonal y el
equilibrio de grises, se analizan sobre los pliegos de impresion,
verificando el rango de tolerancia para que los perfiles de las mismas
gueden cumplidos.

3.2 La tipologia, procesado, forma de punto, lineatura, angulos y tipos de
trama de la forma impresora se analiza, comprobando las tolerancias y
recomendaciones del fabricante para que el sistema de impresion,
caracteristicas del soporte y los medios queden ajustados.

3.3 Los espacios de trabajo intermedios, RGB (rojo, verde y azul), CMYK
(Cian, Magenta, Amarillo y Negro), hexacromia, heptacromia, entre
otros, se establecen, atendiendo a las variables de produccion, para
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3.4

3.5

que el andlisis tridimensional de las gamas de color de los dispositivos
de impresion quede considerado.

El perfil de color para procesos estandarizados, en los casos de salida
impresa, se selecciona, considerando la adecuacién de impresion, para
gue la tipologia de soporte, valores ambientales, valores de aditivos y/o
guimicos, tramados, curvas de reproduccion de tono y colorimetria de
las tintas, entre otras queden atendidas.

Los perfiles no normalizados se tratan, determinando su obtencién
segun definicion de los pardmetros en maquina y considerando la
secuencia de colores, tipo de soporte, colorimetria en masa de color de
primarios, secundarios, ganancias de punto, rango de reproduccion
tonal y equilibrio de grises para que los valores segun el flujo de trabajo
gueden adaptados.

. Establecer la caracterizacion y generacion de perfiles para

dispositivos de obtencion de color, teniendo en cuenta las
recomendaciones de los proveedores de "software" de gestion
especificos, de fabricantes de equipos de captura, visualizacion
eimpresiony de las asociaciones de normalizacion en industrias
graficas.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Los perfiles de color de dispositivos de entrada se ajustan, creandolos
segun el "software" de captura y seleccionando la carta de
caracterizacion segun tipo de original o condiciones de captacion, para
gue la resolucién, profundidad de color, gamma, rango dinamico
condiciones de iluminacion y observacién queden atendidas.

Los perfiles de color para dispositivos de visualizacion se crean,
especificando previamente las condiciones de calibracibn como
determinacion del punto blanco, el nivel de brillo y contraste, la gamma,
iluminacion, entre otras para que las normas de observacion de las
muestras impresas y el programa de perfilado de monitores queden
cumplidas.

Las variables en los sistemas de impresion convencionales se definen,
mediante observacion visual o mediciéon instrumental sobre los
elementos de control de un test especifico impreso, para que los
valores de presion, entintado, homogeneidad del pliego, cobertura de
tinta, desgaste de punto por golpeo, densidad y colorimetria de la tirada
gueden controlados dentro de los margenes de tolerancia.

Los perfiles de color de impresién convencional se establecen, para que
su creacion quede asegurada, especificando: - La secuencia de
impresion. - Los valores de colorimetria y densidad en masa de
primarios (CMYK), entre otros. - La ganancia de punto en los cuerpos
de impresion. - El contraste de impresion, el equilibrio de gris, las
opciones de trama (lineatura, angulatura), AM/FM (amplitud
modulada/frecuencia modulada). - El método de generacién del negro,
entre otros.

Los perfiles de color de impresién se crean, utilizando programas
especificos, siguiendo las indicaciones de los fabricantes del "software"
de gestion para que el cumplimiento de las condiciones respecto al
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estandar y los ajustes del limite tonal de las tintas y generacion del
negro queden fijados.

4.6 Los perfiles se verifican tras su obtencién, controlando su calidad,
teniendo en cuenta la aplicacion de los mismos desde la entrada hasta
la salida e incorporando el perfil en el flujo de trabajo para que la
reproducciéon del color, en relacibn a un patrén o muestra quede
avalada.

4.7 El plan de recomendaciones para la creacion del perfil de color, se
redacta junto con la persona responsable de calidad, incorporando
fases y periodicidad de ejecucién, iluminacibn y condiciones
ambientales para que las normas de calidad de producto queden
aseguradas.

. Desarrollar actividades de configuracion del color,

considerandolas desde el original a la reproduccién final, para
gue la coherencia del flujo de color quede garantizada.

5.1 El color se transforma, para garantizar la coherencia del flujo desde el
original a la reproduccion final y teniendo en cuenta: - Los perfiles de
entrada y salida de dispositivos. - Los espacios de trabajo. - La
seleccién del método de renderizacion segin la gama de color de los
originales. - Los dispositivos de reproduccion. - Las condiciones de
observacion. - El ajuste de aplicacion. - Las partes del flujo de trabajo.

5.2 Las 6rdenes de trabajo se definen, indicando espacios de color de los
dispositivos de salida, ajustes de visualizacion, espacios de trabajo
intermedios, soportes de reproduccién, entre otros para que la
configuracion del color quede recogida.

5.3 Las aplicaciones o servidores de gestion de color se utilizan,
considerando apariencia, reproduccion tonal y equilibrio de grises para
gue la configuracion quede definida.

5.4 Las incidencias, en su caso, en la gestiébn de color se resuelven,
determinando las acciones preventivas, predictivas y correctivas para
gue las modificaciones de espacios de trabajo, perfiles, renderizados y
retoques de color queden implantadas.

5.5 Los formatos de archivo para los flujos de trabajo se determinan,
considerando su compatibilidad con las aplicaciones, medios técnicos,
procesos mecdanicos, drivers, entre otros controladores para que la
integracion de los mismos en las fases de produccién quede adaptada.

. Desarrollar estrategias de adquisicion y/o actualizacion de

equipos y aplicaciones informaticas para la gestion del color,
analizando los flujos de trabajo de la industria gréafica para
reproducirlo bajo condiciones de calidad y respeto al
medioambiente.

6.1 Los equipos de medicion y control se adquieren y/o actualizan,
partiendo del analisis de los flujos para que la fiabilidad en el
tratamiento, la reproduccion del color y mejora del resultado entre
valores iniciales y resultado final queden garantizados.
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6.2 Los "software" especificos para la gestion del color se determinan a
partir del andlisis de los recursos propios y demandas de la empresa,
teniendo en cuenta la compatibilidad entre los elementos para que la
reproduccion y el tratamiento del mismo quede asegurado.

6.3 Los equipos y aplicaciones informaticas para el tratamiento y
reproduccién del color se proponen, partiendo del analisis de
investigaciones y ensayos de institutos tecnolégicos de color, revistas
especializadas y otras fuentes de informacion, indicando el coste y las
aportaciones para que la propuesta quede valorada.

6.4 Las herramientas de gestion de color se determinan, proponiendo
acciones formativas en base a los usos y a la implicacion en la gestion
de quipos para que el personal a su cargo quede formado.

6.5 La contratacién de puestos de trabajo se determina, considerando
relacion directa con el control del color para los departamentos de
preimpresion, disefio e impresion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1674 3: Gestionar la reproduccién de color en
industrias gréficas. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Gestién del color en produccion: estandarizacién de sistemas en
industrias graficas

- Caracteristicas de las materias primas: peliculas, planchas, tinta, soportes.
Imagenes de control. Densitometria, colorimetria y espectrofotometria.
Hexacromia, heptacromia. Calidad de la imagen en la pelicula. Estdndares y
observaciones. Ganancia de punto, afinamiento y contraste. Comportamiento
de la tinta. Transferencia. Desviacibn monocromatica. Error de tono. Contenido
en gris. Estandarizacion de sistemas de impresion: offset, flexografia,
huecograbado, tipografia, serigrafia y digital. Registro de procesos de
impresién estandarizados y no estandarizados. Trazabilidad. Perfiles de color
registrados segun el estandar de impresion utilizado.

2. Certificacion de pruebas de color en industrias gréficas

- Sistemas comerciales de pruebas de color. Materiales implicados: soportes y
elementos visualizantes. Elementos de control en las pruebas: densidad,
contraste de impresion, equilibrio de grises, limites de reproduccion tonal.
Calidad en la simulacién de la reproduccion. Limites de reproduccion tonal.
Equilibrio de grises. Verificacion de la colorimetria. Ganancia de punto.
Contraste de impresion. Defectos: registro, arrancado, repintado, manchas,
puntos o marcas. Ajuste de la prueba a un estandar de impresion.

3. Flujos de trabajo en lareproduccién del color en industrias gréficas
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Sistemas de representacion de diagramas de flujo. Registro de las
caracteristicas de los originales. Registro de las caracteristicas de los
materiales. Ajustes en "hardware" y "software" de los dispositivos de captura.
Ajustes de color en los programas de edicidn de imagenes. Ajustes de color en
los programas de creacién de gréaficos vectoriales. Ajustes de color en los
programas de maquetacion. Ajustes para la visualizacion de imagenes.
Preparacion, transmisién y verificacion de ficheros. Flujos de trabajo con
archivos PDF. Verificacién de archivos ("preflight”). Ajustes de imposicién y
filmacién. Ajustes y verificacion de formas impresoras. Ajustes y verificacion de
los sistemas de pruebas.

4. Dispositivos de preimpresion en industrias gréficas: mantenimiento,

calibracion y verificacion

Especificaciones técnicas de los fabricantes. Recomendaciones de las normas
nacionales e internacionales. Pardmetros de control en la calibracion de
monitores. Elementos de control en la calibracion de los dispositivos de
filmacién y revelado. Generadores de formas impresoras. Sistemas de
comprobaciéon de registro. Parametros de control en la calibracion de
impresoras y dispositivos de pruebas. Elaboracion de listas de comprobacion y
verificacion de la calibracion. Elementos de control estdndares: UGRA, GATF,
FOGRA.

5. Implementacién de sistemas de gestién de color en industrias graficas

Representacion del color: espacios y coordenadas de color. Factores que
afectan a la percepcion del color, adaptacion luminosa y cromatica. Modelos
de apariencia, diferencia de color y de prediccion del color. El problema de la
reproduccién del color en los flujos de trabajo. Componentes de los sistemas
de gestién: perfiles y médulo de administracion de color (CMM). Arquitectura
de los perfiles de color. Métodos de renderizado, adaptacion cromética y
"gammut mapping". Sistemas de gestién del color comerciales. Fases de la
implantacion de un sistema de gestion del color calibracién, caracterizacion,
obtencién de perfiles, utilizacién y verificacion. Criterios para la evaluacién de
la coherencia en los procesos de reproduccion del color. Recomendaciones
para la utilizacién de perfiles en los sistemas de gestion de color. Formatos de
archivo recomendados. Acciones preventivas, predictivas y correctivas en la
gestion del color. Conversion entre espacios de color.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Trasmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada,
sencilla y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.
Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.
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1.2.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del
género.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1674 3: Gestionar la reproduccién de color en
industrias graficas”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar la reproduccién de color en
industrias graficas, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Definir los diagramas de actividades en industrias graficas y
establecer la calibracion y mantenimiento periodico de
magquinas o equipos para la reproducciéon del color desde la
entrada hasta su impresion.

2. Establecer los espacios de trabajo intermedios y la
caracterizacion y generacion de perfiles para dispositivos de
obtencion de color.
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3. Desarrollar actividades de configuracion del color y estrategias
de adquisicion y/o actualizacién de equipos y aplicaciones
informaticas para la gestion del color.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de

estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Exactitud en la definicion de los
diagramas de  actividades en
industrias  graficas 'y en el
establecimiento de la calibracion y
mantenimiento periédico de maquinas
0 equipos para la reproduccion del
color desde la entrada hasta su
impresion.

Indicadores de desempefo competente

Observacion de la densidad de tinta, nimero de cuerpos,
area imprimible, orden de tirada, preajustes en tinteros,
velocidad de tirada, soportes validos, condiciones
ambientales, entre otros.

Registro de los flujos de trabajo de la empresa gréfica,
recogiéndolos en diagramas.

Registro de los flujos de color en el diagrama de
operaciones.

Comprobaciéon de los equipos de medicién para la
densitometria y medicion del color.

Comparacién de los originales y pruebas, considerando
condiciones ambientales y de observacion.

Registro de los soportes, aditivos o quimicos y tintas en el
diagrama de operaciones 0 en las hojas de instrucciones.
Mantenimiento de los equipos de produccion.
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Eficacia en el establecimiento de los
espacios de trabajo intermedios y de la
caracterizacion 'y generacion de
perfiles para dispositivos de obtencion
de color.

Financiado por
la Unién Europea

- Calibracién de los sistemas de prueba a color e impresién
digital.

- Definicién de los sistemas de filmacion de pelicula y
plancha y/o quimicos, calibrandolos para asegurar la
calidad del producto final.

- Determinacién de los monitores y proyectores en
actividades de calibracién para asegurar la fiabilidad de
resultados.

- Manipulacién de los equipos, en actividades de control de
calidad y estabilidad para que el comportamiento,
antigliedad, caracteristicas técnicas de los mismos vy
recomendaciones del fabricante queden aseguradas.

- Definicién de los formularios para el registro de datos,
resultados e incidencias en su caso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

- Observacion de las variables de impresién, sobre los
pliegos de impresion, verificando el rango de tolerancia
para que los perfiles de las mismas queden cumplidos.

- Observacion de la tipologia, procesado, forma de punto,
lineatura, angulos y tipos de trama de la forma impresora,
comprobando las tolerancias y recomendaciones del
fabricante para que el sistema de impresion,
caracteristicas del soporte y los medios queden ajustados.

- Implantacién de los espacios de trabajo intermedios, RGB,
CMYK, hexacromia, heptacromia, entre otros.

- Seleccién del perfil de color para procesos
estandarizados.

- Tratado de los perfiles no normalizados, determinando su
obtencién segun definicion de los pardmetros en maquina
y considerando la secuencia de colores, tipo de soporte,
colorimetria en masa de color de primarios, secundarios,
ganancias de punto, rango de reproduccion tonal y
equilibrio de grises para que los valores segun el flujo de
trabajo queden adaptados.

- Ajuste de los perfiles de color de dispositivos de entrada.

- Creacion de los perfiles de color para dispositivos de
visualizacién.

- Definicién de las variables en los sistemas de impresién
convencionales.

- Implantacién de los perfiles de color de impresion
convencional, para que su creacion quede asegurada.

- Creacion de los perfiles de color de impresion.

- Verificacion de los perfiles tras su obtencion, controlando
su calidad.
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Destreza en el desarrollo de
actividades de configuracion del color
y de estrategias de adquisicion y/o
actualizacion  de  equipos y
aplicaciones informaticas para la
gestion del color.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

Redaccién del plan de recomendaciones para la creacion
del perfil de color.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B

Transformacion del color, para garantizar la coherencia
del flujo desde el original a la reproduccién final.
Definicién de las 6rdenes de trabajo, indicando espacios
de color de los dispositivos de salida, ajustes de
visualizacién, espacios de trabajo intermedios, soportes
de reproduccion, entre otros para que la configuracion del
color quede recogida.

Utilizacion de las aplicaciones o servidores de gestion de
color.

Resolucién de las incidencias, en su caso, en la gestién
de color.

Determinacion de los formatos de archivo para los flujos
de trabajo.

Adaquisicién y/o actualizacién de los equipos de medicion
y control.

Determinacion de los softwares especificos para la gestion
del color.

Propuesta de los equipos y aplicaciones informaticas para
el tratamiento y reproduccién del color.

Determinacion de las herramientas de gestion de color.
Determinacion de la contratacion de puestos de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccién medioambiental

Escala A

Para definir los diagramas de actividades en industrias graficas y establecer la calibracion y
mantenimiento periédico de maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la entrada hasta
su impresion, observa la densidad de tinta, nimero de cuerpos, area imprimible, orden de tirada,
preajustes en tinteros, velocidad de tirada, soportes validos, condiciones ambientales, entre otros.
Registra los flujos de trabajo de la empresa gréfica, recogiéndolos en diagramas. Registra los flujos
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de color en el diagrama de operaciones. Comprueba los equipos de medicion para la densitometria y
medicién del color. Compara los originales y pruebas, considerando condiciones ambientales y de
observacion. Registra los soportes, aditivos o quimicos y tintas en el diagrama de operaciones o en
las hojas de instrucciones. Mantiene los equipos de produccion. Calibra los sistemas de prueba a
color e impresion digital. Define los sistemas de filmacion de pelicula y plancha y/o quimicos,
calibrandolos para asegurar la calidad del producto final. Determina los monitores y proyectores en
actividades de calibracién para asegurar la fiabilidad de resultados. Manipula los equipos, en
actividades de control de calidad y estabilidad para que el comportamiento, antigiiedad,
caracteristicas técnicas de los mismos y recomendaciones del fabricante queden aseguradas. Define
los formularios para el registro de datos, resultados e incidencias en su caso.

Para definir los diagramas de actividades en industrias graficas y establecer la calibracién y
mantenimiento periédico de maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la
entrada hasta su impresion, observa la densidad de tinta, nimero de cuerpos, area imprimible,
orden de tirada, preajustes en tinteros, velocidad de tirada, soportes validos, condiciones
ambientales, entre otros. Registra los flujos de trabajo de la empresa gréfica, recogiéndolos
en diagramas. Registra los flujos de color en el diagrama de operaciones. Comprueba los
equipos de medicion para la densitometria y medicion del color. Compara los originales y
pruebas, considerando condiciones ambientales y de observacion. Registra los soportes,
aditivos o quimicos y tintas en el diagrama de operaciones o en las hojas de instrucciones.
Mantiene los equipos de produccion. Calibra los sistemas de prueba a color e impresion digital.
Define los sistemas de filmacién de pelicula y plancha y/o quimicos, calibrandolos para
asegurar la calidad del producto final. Determina los monitores y proyectores en actividades
de calibracion para asegurar la fiabilidad de resultados. Manipula los equipos, en actividades
de control de calidad y estabilidad para que el comportamiento, antigiiedad, caracteristicas
técnicas de los mismos y recomendaciones del fabricante queden aseguradas. Define los
formularios para el registro de datos, resultados e incidencias en su caso, pero comete ciertas
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para definir los diagramas de actividades en industrias graficas y establecer la calibracién y
mantenimiento periddico de maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la entrada hasta
su impresion, observa la densidad de tinta, numero de cuerpos, area imprimible, orden de tirada,
preajustes en tinteros, velocidad de tirada, soportes validos, condiciones ambientales, entre otros.
Registra los flujos de trabajo de la empresa grafica, recogiéndolos en diagramas. Registra los flujos
de color en el diagrama de operaciones. Comprueba los equipos de medicion para la densitometria y
medicién del color. Compara los originales y pruebas, considerando condiciones ambientales y de
observacion. Registra los soportes, aditivos o quimicos y tintas en el diagrama de operaciones o en
las hojas de instrucciones. Mantiene los equipos de produccién. Calibra los sistemas de prueba a
color e impresion digital. Define los sistemas de filmacion de pelicula y plancha y/o quimicos,
calibrandolos para asegurar la calidad del producto final. Determina los monitores y proyectores en
actividades de calibracion para asegurar la fiabilidad de resultados. Manipula los equipos, en
actividades de control de calidad y estabilidad para que el comportamiento, antigiiedad,
caracteristicas técnicas de los mismos y recomendaciones del fabricante queden aseguradas. Define
los formularios para el registro de datos, resultados e incidencias en su caso, pero comete ciertas
irreqularidades que alteran el resultado final.

No define los diagramas de actividades en industrias gréaficas ni establece la calibracion y
mantenimiento periédico de maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la entrada hasta
Su impresion.

GEC_ECP1674 3

- Actualizada o Publicada - Hoja 13 de 19



Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para establecer los espacios de trabajo intermedios y la caracterizacion y generacion de perfiles para
dispositivos de obtencion de color, observa las variables de impresion, sobre los pliegos de impresion,
verificando el rango de tolerancia para que los perfiles de las mismas queden cumplidos. Observa la
tipologia, procesado, forma de punto, lineatura, angulos y tipos de trama de la forma impresora,
comprobando las tolerancias y recomendaciones del fabricante para que el sistema de impresion,
caracteristicas del soporte y los medios queden ajustados. Implanta los espacios de trabajo
intermedios, RGB, CMYK, hexacromia, heptacromia, entre otros. Selecciona el perfil de color para
procesos estandarizados. Trata los perfiles no normalizados, determinando su obtencion segun
definicién de los parametros en maquina y considerando la secuencia de colores, tipo de soporte,
colorimetria en masa de color de primarios, secundarios, ganancias de punto, rango de reproduccion
tonal y equilibrio de grises para que los valores segun el flujo de trabajo queden adaptados. Ajusta
los perfiles de color de dispositivos de entrada. Crea los perfiles de color para dispositivos de
visualizacion. Define las variables en los sistemas de impresion convencionales. Implanta los perfiles
de color de impresion convencional, para que su creacién quede asegurada. Crea los perfiles de color
de impresion. Verifica los perfiles tras su obtencion, controlando su calidad. Redacta el plan de
recomendaciones para la creacion del perfil de color.

Para establecer los espacios de trabajo intermedios y la caracterizacion y generacién de
perfiles para dispositivos de obtencion de color, observa las variables de impresion, sobre los
pliegos de impresion, verificando el rango de tolerancia para que los perfiles de las mismas
queden cumplidos. Observa la tipologia, procesado, forma de punto, lineatura, angulos y tipos
de trama de la forma impresora, comprobando las tolerancias y recomendaciones del
fabricante para que el sistema de impresion, caracteristicas del soporte y los medios queden
ajustados. Implanta los espacios de trabajo intermedios, RGB, CMYK, hexacromia,
heptacromia, entre otros. Selecciona el perfil de color para procesos estandarizados. Trata los
perfiles no normalizados, determinando su obtencion segun definicién de los parametros en
maquina y considerando la secuencia de colores, tipo de soporte, colorimetria en masa de
color de primarios, secundarios, ganancias de punto, rango de reproduccion tonal y equilibrio
de grises para que los valores segtin el flujo de trabajo queden adaptados. Ajusta los perfiles
de color de dispositivos de entrada. Crea los perfiles de color para dispositivos de
visualizacion. Define las variables en los sistemas de impresién convencionales. Implanta los
perfiles de color de impresidon convencional, para que su creacién quede asegurada. Crea los
perfiles de color de impresion. Verifica los perfiles tras su obtencién, controlando su calidad.
Redacta el plan de recomendaciones para la creacion del perfil de color, pero comete ciertas
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para establecer los espacios de trabajo intermedios y la caracterizacion y generacion de perfiles para
dispositivos de obtencion de color, observa las variables de impresion, sobre los pliegos de impresion,
verificando el rango de tolerancia para que los perfiles de las mismas queden cumplidos. Observa la
tipologia, procesado, forma de punto, lineatura, angulos y tipos de trama de la forma impresora,
comprobando las tolerancias y recomendaciones del fabricante para que el sistema de impresion,
caracteristicas del soporte y los medios queden ajustados. Implanta los espacios de trabajo
intermedios, RGB, CMYK, hexacromia, heptacromia, entre otros. Selecciona el perfil de color para
procesos estandarizados. Trata los perfiles no normalizados, determinando su obtencion segun
definicién de los paréametros en méaquina y considerando la secuencia de colores, tipo de soporte,
colorimetria en masa de color de primarios, secundarios, ganancias de punto, rango de reproduccion
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tonal y equilibrio de grises para que los valores segun el flujo de trabajo queden adaptados. Ajusta
los perfiles de color de dispositivos de entrada. Crea los perfiles de color para dispositivos de
visualizacion. Define las variables en los sistemas de impresion convencionales. Implanta los perfiles
de color de impresion convencional, para que su creacién quede asegurada. Crea los perfiles de color
de impresion. Verifica los perfiles tras su obtencion, controlando su calidad. Redacta el plan de
recomendaciones para la creacion del perfil de color, pero comete ciertas irregularidades que alteran
el resultado final.

1 No establece los espacios de trabajo intermedios ni la caracterizacion y generacién de perfiles para
dispositivos de obtencion de color.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala C

Para desarrollar actividades de configuracion del color y estrategias de adquisicion y/o actualizacién
de equipos y aplicaciones informaticas para la gestién del color, transforma el color, para garantizar
la coherencia del flujo desde el original a la reproduccion final. Define las 6rdenes de trabajo,
indicando espacios de color de los dispositivos de salida, ajustes de visualizacion, espacios de trabajo
4 intermedios, soportes de reproduccion, entre otros para que la configuracion del color quede recogida.
Utiliza las aplicaciones o servidores de gestion de color. Resuelve las incidencias, en su caso, en la
gestion de color. Determina los formatos de archivo para los flujos de trabajo. Adquiere y/o actualiza
los equipos de medicion y control. Determina los softwares especificos para la gestion del color.
Propone los equipos y aplicaciones informaticas para el tratamiento y reproduccion del color.
Determina las herramientas de gestion de color. Determina la contratacion de puestos de trabajo.

Para desarrollar actividades de configuracion del color y estrategias de adquisicion y/o
actualizacion de equipos y aplicaciones informaticas para la gestion del color, transforma el
color, para garantizar la coherencia del flujo desde el original a la reproduccién final. Define
las érdenes de trabajo, indicando espacios de color de los dispositivos de salida, ajustes de
visualizacion, espacios de trabajo intermedios, soportes de reproduccién, entre otros para que
3 la configuracién del color quede recogida. Utiliza las aplicaciones o servidores de gestion de

color. Resuelve las incidencias, en su caso, en la gestion de color. Determina los formatos de
archivo para los flujos de trabajo. Adquiere y/o actualiza los equipos de medicion y control.
Determina los softwares especificos para la gestion del color. Propone los equipos y
aplicaciones informaticas para el tratamiento y reproduccion del color. Determina las
herramientas de gestiéon de color. Determina la contratacion de puestos de trabajo, pero
comete ciertas irregularidades que no alteran el resultado final.

Para desarrollar actividades de configuracion del color y estrategias de adquisicién y/o actualizacion
de equipos y aplicaciones informaticas para la gestién del color, transforma el color, para garantizar
la coherencia del flujo desde el original a la reproduccion final. Define las érdenes de trabajo,
2 indicando espacios de color de los dispositivos de salida, ajustes de visualizacién, espacios de trabajo
intermedios, soportes de reproduccion, entre otros para que la configuracion del color quede recogida.
Utiliza las aplicaciones o servidores de gestion de color. Resuelve las incidencias, en su caso, en la
gestion de color. Determina los formatos de archivo para los flujos de trabajo. Adquiere y/o actualiza
los equipos de medicion y control. Determina los softwares especificos para la gestién del color.
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Propone los equipos y aplicaciones informaticas para el tratamiento y reproduccion del color.
Determina las herramientas de gestion de color. Determina la contratacion de puestos de trabajo, pero
comete ciertas irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No desarrolla actividades de configuracion del color ni estrategias de adquisicion y/o actualizacion de
equipos y aplicaciones informéaticas para la gestion del color.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

- Preguntas orales (C).
- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.
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2.2.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Gestionar la reproduccion de color en
industrias gréficas, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalGa a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluaciébn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos y
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcion
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
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minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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