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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion del ECP1710_3: Realizar ornamentos y efectuar los acabados de
decorados para la escenografia de espectaculos en vivo, eventos y audiovisual.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en realizar ornamentos y
efectuar los acabados de decorados para la escenografia de
espectaculos en vivo, eventos y audiovisual, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Realizar el texturado, pintado y tintado de las superficies de
acuerdo a los requerimientos del proyecto artistico y a la
normativa aplicable sobre prevencién de riesgos laborales y
ambientales para conseguir los efectos y aspecto deseado, en
condiciones de seguridad.

1.1 Las técnicas de texturado y pintado para la imitacion de materiales y
superficies, dar color o proteger, asi como los materiales y utensilios a
utilizar se escogen y aplican atendiendo a los condicionantes técnicos
y artisticos del proyecto; las condiciones de trabajo en el taller; la
prevencidén de riesgos; con inventiva y capacidad de investigacién a
partir del conocimiento de los materiales, su comportamiento y
caracteristicas para conseguir el aspecto deseado y de duracion acorde
a la vida de explotacion del decorado y dar respuesta a las exigencias
artisticas y técnicas del proyecto.

1.2 Los materiales se manipulan y aplican mezclandolos las proporciones
indicadas, guardando los tiempos de secado y endurecimiento para
conseguir la calidad y resistencia previstas.

1.3 Las pruebas y muestras de texturas y acabados se exponen a la
aprobacién del personal de escenografia o direccion de arte,
estableciendo un dialogo constructivo y asesorando a la clientela si es
preciso, rectificando las propuestas realizadas para conseguir la textura
deseada segun las condiciones del proyecto y con el asentimiento de
la clientela que evite correcciones o rechazos.

1.4 Las materias primas y utensilios se emplean en sus justas cantidades,
teniendo en cuenta su posible reutilizacién y la conservacion de
excedentes para un favorable aprovechamiento de los recursos
disponibles.

1.5 Las superficies a tratar se preparan, puliéndolas, limpiandolas y dando
imprimacion segun el caso, efectuando el proceso y aplicando los
productos segun la secuencia establecida, disimulando las uniones
para obtener acabados de calidad, resistentes y acordes a la propuesta
artistica.

1.6 Las consignas de prevenciéon de riesgos en el manejo de productos
peligrosos, los utensilios, asi como el orden y limpieza se aplican segun
lo establecido en el plan de prevencion del taller y las buenas practicas
profesionales para evitar los accidentes y enfermedades, manteniendo
el taller en condiciones de seguridad e higiene, sus herramientas
disponibles y en buen estado y cuidar el medio ambiente.

1.7 Los tratamientos ignifugos de los materiales se preservan durante la
pintura o tratamiento seleccionando las pinturas y materiales para
garantizar la resistencia al fuego de los elementos.

1.8 Los telones, "tapettos" y similares con soporte textil se tratan, utilizando
técnicas de fijacion y tensado acorde a los materiales e instalaciones
empleados para que pueda recibir la pintura sin deformarse y obtener
un acabado de calidad acorde a las condiciones del proyecto.

2. Modelar, moldear y tallar ornamentos y partes del decorado
aplicando técnicas propias de las artes plasticas y la normativa
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aplicable sobre prevencion de riesgos laborales y ambientales,
para obtener piezas segln los requerimientos del proyecto
artistico en condiciones de seguridad.

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Las técnicas y materiales de moldeado, modelado y talla se eligen y
aplican atendiendo al disefio del objeto, a partir del documento, plano,
dibujo o maqueta, las caracteristicas mecanicas del resultado, los
acabados a aplicar y las especificaciones del proyecto para obtener las
piezas conforme a los requerimientos del disefio.

Las técnicas de realizacion de marcas y puntos de referencias para
realizar el modelado o talla se ejecutan atendiendo al disefio y
utilizando las herramientas de marcado segun el material a tallar para
realizar los objetos a escala conforme al requerimiento y medidas del
disefio.

Las figuras de grandes dimensiones se dotan de armados interiores y
se desglosan en partes, uniéndolas mediante técnicas adecuadas a los
materiales, teniendo en cuenta su estabilidad y la resistencia de la
unién para posibilitar la formalizacién de la figura, reducir peso y
garantizar un soporte seguro y fiel al disefio.

Las técnicas de realizacion de moldes se aplican utilizando los
procedimientos de mezcla y fraguado o endurecimiento atendiendo a
las caracteristicas del material utilizado para el molde y el tipo de
encofrado para garantizar moldes resistentes y manejables para su
posterior reproduccion.

El positivo se elabora aplicando las técnicas de union y acabado
correspondiente al material en el que se reproduce, repasando aristas,
oquedades y rebabas no deseadas, utilizando los elementos de
proteccion individual para conseguir reproducciones que guarden la
fidelidad del disefio y preparar la escultura u ornamento resultado
intermedio hacia los siguientes pasos de la produccion.

Los trabajos de escultura se siguen, participando y colaborando
activamente para la consecucion del producto final.

Las consignas de prevencion de riesgos en el manejo de productos
peligrosos, los utensilios, asi como el orden y limpieza se aplican segun
lo establecido en el plan de prevencién del taller y las buenas practicas
profesionales para evitar los accidentes y enfermedades, manteniendo
el taller y sus herramientas disponibles y en buen estado y cuidar el
medio ambiente.

El elemento de decorado se expone a la aprobacion del responsable
de la escultura, estableciendo un didlogo constructivo, y asesorando a
la clientela, si es preciso, rectificando las propuestas realizadas para
conseguir el acabado deseado segun las condiciones del proyecto y
con el asentimiento de esta para evitar correcciones o rechazos.

. Pintar telones, forillos y demas partes del decorado aplicando las

técnicas de dibujo artistico y la normativa aplicable sobre
prevencion de riesgos laborales y ambientales, para obtener
piezas pintadas segun fiel reproduccion del original a escala
entregado.
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3.1 Las técnicas (plantillas, aerégrafo, estarcido, mano alzada, entre otras)
y materiales para la pintura se escogen y aplican, atendiendo al disefio
y trabajo a realizar, el material soporte, las caracteristicas mecanicas
del resultado, las disponibilidades del taller, el coste en recursos y mano
de obra para obtener las piezas conformes a los requerimientos del
proyecto.

3.2 Las técnicas de ampliacion (cuadricula, proyeccion, pantdgrafo, entre
otros) se aplican segun el tipo de original, disefo y la superficie sobre
la que se aplicara, realizando el trazado a mano alzada con habilidad y
destreza en funcién de la técnica escogida para obtener una fiel
reproduccion a escala del original que sirva de referencia.

3.3 Las superficies a pintar se preparan, puliéndolas, limpiandolas y dando
imprimacion segun el caso, efectuando el proceso y aplicando los
productos segun la secuencia establecida, para obtener acabados de
calidad y resistentes.

3.4 Las pinturas en proceso o realizadas se exponen a la aprobacion del
personal de escenografia o direccidn de arte, estableciendo un didlogo
constructivo, rectificando las propuestas realizadas para conseguir la
pintura deseada segun las condiciones del proyecto y con el
asentimiento de la clientela que evite correcciones o rechazos.

3.5 Los colores que determinan el disefio se preparan en cantidad
suficiente con idea que sobre algo de pintura para disponer de colores
en posteriores aplicaciones y retoques.

3.6 El elemento de decorado se pinta con fidelidad al original o por las
informaciones recogidas en el proyecto de construccion, exponiéndolo
a la aprobacién del personal de escenografia o direccién de arte,
estableciendo un didlogo constructivo y asesorando a la clientela si es
preciso, rectificando las propuestas realizadas para conseguir el
acabado deseado segun las condiciones establecidas y con el
asentimiento de la clientela que evite correcciones o rechazos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia (EC) e indicadores de calidad (IC) del ECP1710_3:
Realizar ornamentos y efectuar los acabados de decorados para la
escenografia de espectaculos en vivo, eventos y audiovisual. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas de texturado para decorados de escenografia

- Caracteristicas y comportamiento estético de los materiales.

- Herramientas, utiles y materiales para la realizacion de texturas y ambientados:
tejidos, pasta de gotelé, pintura rugosa de fachada, brochas, esponjas, trapos,
peines, espatulas, rodillos, pinturas, entre otros.
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- Técnicas para la realizacion de texturas y calidades: estucado, rallado, pegado
de materiales variados, aguadas, veladuras, aplicaciones con trapo,
aplicaciones con esponja, envejecidos, craquelados, ensuciados, entre otros.

- Soportes e imprimaciones.

- Vocabulario especifico.

. Técnicas de pintura, tintado e imitacion de materiales para decorados

de escenografia

- Técnicas de pintura para decorados de escenografia: caracteristicas,
procedimientos, herramientas, Utiles y materiales.

- Técnicas de tintado para decorados de escenografia: caracteristicas,
procedimientos, herramientas, Utiles y materiales.

- Técnicas para la imitacién de acabados en marmoles, granitos, metales y
maderas: caracteristicas, procedimientos, herramientas, utiles y materiales.

. Técnicas pictéricas para la realizaciéon de telones pintados de

escenografia

- Preparacion del tejido: tensado e imprimacion.

- Realizacién del dibujo por cuadricula o proyeccion.
- Percepcion de los contornos, luces y sombras.

- Realizacion de la paleta de colores.

- Perspectiva del color: lejanias, luces, contraluces.
- Herramientas y utensilios.

- Aplicacion de tratamientos ignifugos.

. Técnicas de modelado y molde para realizacion de elementos

escenograficos

- Materiales para modelado de elementos escenograficos: caracteristicas y
comportamiento estético.

- Equipos, herramientas y utiles de modelado y molde: caracteristicas, uso y
mantenimiento.

- Técnicas de modelado libre, modelado de una forma geométrica con terrajas,
bajo relieve, alto relieve y bulto redondo.

- Soportes, estructuras y armazones.

- Realizacion de encofrados.

- Realizacién de moldes rigidos vy flexibles.

- Técnicas de realizacion de moldes en varias piezas.

. Reproduccién de elementos escenograficos

- Técnicas de reproduccién o positivado en latex.

- Técnicas de reproduccién o positivado en papel cartén.

- Técnicas de reproduccién o positivado en resinas y siliconas.

- Técnicas de reproduccién o positivado en espuma expandida.

- Revestimiento (colas, masillas, entre otros) y reforzado (fibra de vidrio,
tarlatana, papel, entre otros).

- Colocacion de las estructuras o soportes.

- Aplicacion de tratamientos ignifugos.

. Técnicas de tapizado de elementos escenograficos

GEC_ECP1710_3

- Actualizada o Publicada - Hoja 6 de 14



- Herramientas, agujas y tachuelas.

- Seleccion del tejido y sistemas de colocacion.

- Corte y unién del tejido.

- Muelles, armazones y muletones: tensado y sujecion.

- Trabajo en zona angular y ultimo angular.

- Técnicas de grapado, claveteado o tachuelado.

- Colocacion de galones y claveteados: cordoncillos y ribetes.
- Abotonado profundo.

7. Prevencion de riesgos laborales en el taller de construccién de
ornamentos de decorados para escenografia

- Riesgos debidos a la exposicién a contaminantes quimicos y fisicos.

- Medidas de protecciones colectivas e individuales.

- Enfermedad profesional: exposicion, umbral.

- Almacenaje de productos toxicos e inflamables: riesgo de explosion e incendio.

- Primeros auxilios a accidentados en trabajos de realizacion de ornamentos y
acabados.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demas.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Adaptarse a la organizacién integrandose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

- Actuar con rapidez ante imprevistos.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Adaptarse a situaciones o contextos nuevos.

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.
La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el

que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
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que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1710_3: Realizar ornamentos y efectuar los acabados
de decorados para la escenografia de espectaculos en vivo, eventos y
audiovisual’, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta
en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar ornamentos y efectuar los
acabados de decorados para la escenografia de espectaculos en
vivo, eventos y audiovisual, cumpliendo con la normativa relativa
a proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:
1. Preparar la superficie dandole textura, pintado y tintado.
2. Aplicar técnicas de artes plasticas.
3. Aplicar técnicas de dibujo artistico.
Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor en la preparacion de la superficie Aplicacion de las técnicas texturado y pintado para la
dandole textura, pintado y tintado. imitacién de materiales y superficies.

- Manipulacion de los materiales.

- Exposicion de pruebas y muestras de texturas y
acabados.

- Empleo de materias primas y utensilios.

- Preparacion de las superficies a tratar.

- Aplicacion de las consignas de prevencion de riesgos en
el manejo de productos peligrosos, los utensilios, asi como
el orden y limpieza.

- Preservacion de los tratamientos ignifugos.

- Tratamiento de los telones, tapetos y similares con soporte
textil.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Eficiencia en la aplicacion de técnicas Aplicacion de las técnicas y materiales atendiendo al
de artes plasticas. disefio del objeto, a partir del documento.
- Aplicacion de las técnicas para realizar el modelado o
talla.
- Dotacién de armados interiores y desglose de las figuras
de grandes dimensiones.
- Aplicacion de las técnicas de realizacion de moldes.
- Elaboracién de el positivo.
- Seguimiento de los trabajos del escultor.
- Manejo de productos peligrosos.
- Muestra del elemento de decorado.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Rigor en la aplicacion de técnicas de | -
dibujo artistico.

Eleccion de las técnicas y materiales atendiendo al disefio
y trabajo a realizar.

Aplicacion de las técnicas de ampliacién.

Preparacion de las superficies a pintar.

Aprobacion por parte del escendgrafo o director de arte de
las pinturas den proceso o realizadas.

Preparacion de los colores que determinan el disefio.
Pintura con fidelidad el elemento decorado.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE

EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacion formal y no tenga
experiencia en el proceso de Realizar ornamentos y efectuar los
acabados de decorados para la escenografia de espectaculos en vivo,
eventos y audiovisual, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacidén y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "3" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos vy
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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