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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1750_3: Colaborar en la planificacion,
organizacion y direccidon de un equipo de trabajo interviniendo en situaciones
acuaticas de emergencia en aguas continentales o interiores no maritimas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
colaboracion en la planificacién, organizacion y direccién de un equipo de
trabajo interviniendo en situaciones acuaticas de emergencia en aguas
continentales o interiores no maritimas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Determinar la actuacion con entidades u organismos afectados por la
situacién de emergencia (riadas, inundaciones), cumpliendo Ila
normativa.

1.1 Aplicar las medidas de actuacién y prevencion, de acuerdo a la normativa que
las regulan, en situaciones de graves riesgos para la seguridad de las
personas, infraestructura y propiedades.

1.2 Efectuar la comprobacion del ambito de participacién (administracion,
organizaciones y Empresas o ciudadanos) que intervienen en una incidencia y
la aplicacion de las fases de accion, de acuerdo a la normativa que las regula,
para adecuar el formato del equipo de trabajo.

1.3 Efectuar la gestion en la actuacion, en funcion de las atribuciones concedidas
por las Administraciones Publicas en este campo, asi como de la estructura
organizativa de los niveles territoriales, para lograr la maxima homogenizacion
posible entre los equipos de trabajo.

1.4 Adaptar, a lo contemplado, la asignacion de funciones a desarrollar por cada
uno de los escalones de la estructura organizativa del equipo de trabajo para la
intervencién en su estructura jerarquica/operativa.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable.

2. Obtener los parametros objetivos que clasifican una situacion de
emergencia (riesgo de inundaciones) y relacionarlos, valorando el nivel
de laintervencién y cumpliendo la normativa.

2.1 Elaborar los planes especiales de seguridad, de acuerdo a la percepcion de los
efectos destructivos que el medio acuético genera fuera de su entorno natural,
para la proteccién de personas y bienes.

2.2 Aplicar los elementos para la planificacion de actividades, al fin de evitar o
reducir los efectos incontrolados del medio acuatico, de acuerdo a la normativa
de situacion de catastrofe por inundacion.

2.3 Elaborar la determinacion de las areas de riesgo de un territorio, de acuerdo al
analisis (puntos conflictivos, orograficos y geoldgicos) de las zonas inundables,
para la prevencion de sus efectos.

2.4 Obtener los datos meteorologicos e hidroldgicos, proporcionando informacion,
para la aplicacién de los sistemas de prevision y alertas ante fenémenos
meteorolégicos adversos.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable.

3. Comprobar la situacion de emergencia acudatica y las medidas de
gestion y organizacion que deben ser empleadas para su resolucion,
cumpliendo la normativa.

3.1 Valorar el ambito territorial del suceso, los medios humanos y materiales y las
consecuencias socioecondmicas derivadas de la situacién, determinando el
nivel de participacién de las administraciones.

3.2 Aplicar las fases de accion: previsién, prevencion, planificacién, intervencién y
rehabilitacién, ante una emergencia acuatica, en la gestion de los equipos de
trabajo, para establecer los medios materiales de dotacion a los intervinientes.

3.3 Aplicar las fases de accion: previsién, prevencion, planificacién, intervencién y
rehabilitacién, ante una emergencia acuatica, en la organizacion de los equipos
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3.4

3.5

de trabajo, para establecer los medios materiales de dotaciébn a los
intervinientes.

Analizar la planificacion de la actuacion en situacion de emergencia acuatica,
teniendo en cuenta la proteccion de las personas, evitando los dafios
incontrolados en los bienes, infraestructuras o elementos del entorno por parte
del equipo de trabajo.

Adaptar la estructura del equipo de trabajo al nivel de participacion de las
administraciones publicas (municipal, provincial, insular o comarcal,
autondémico, central) para facilitar su integraciébn en la resolucién de la
emergencia acuética.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable.

4. Efectuar la determinacion de la estructura y organizacion de un equipo
de trabajo y del perfil de sus componentes, interviniendo en las
actividades especificas en emergencias acuaticas, cumpliendo la
normativa.

4.1

4.2

4.3

4.4

Aplicar en la seleccién del personal los rasgos fisicos, de personalidad,
formacién académica y formacidén complementaria, exigibles a los integrantes
de un equipo de trabajo, (grupos de intervencién directa y de logistica), para
facilitar la integracién en el grupo de trabajo.

Asignar los cargos y funciones que se desempefian en cada uno de los
puestos de trabajo que componen el equipo, de acuerdo a la estructura del
equipo de trabajo, definiendo el campo de actuacion en la intervencién y
determinando las responsabilidades.

Establecer la composicion del grupo de intervencion de acuerdo a los
requerimientos de la intervencion, aptitudes y habilidades de sus integrantes y
experiencia profesional en el campo de trabajo del que se trate, para obtener la
méaxima efectividad.

Utilizar la comprobacién de la estructura y composicion de las unidades de
apoyo ante desastres como referencia para organizar a los componentes del
equipo de trabajo, facilitando la integracién en la ejecucion de sus funciones.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable.

5. Coordinar el plan operativo y el control de los medios materiales para la
intervencion, asi como el proceso encaminado a la normalizacion de la
zona afectada y la elaboracién de informes sobre las operaciones,
cumpliendo la normativa.

51

5.2

5.3

Determinar las caracteristicas, ubicacion de la base de operaciones, para
agilizar la planificacién, gestién y control de las operaciones, facilitando la
coordinacién de los grupos de trabajo.

Efectuar el control de los medios materiales y la disponibilidad de un area de
concentracion / distribucion de los mismos, para el desarrollo de la operacion y
facilitar la accion de los equipos de trabajo.

Efectuar la creacion de un area de informacion / comunicacion sobre todo lo
gue afecte a la incidencia, contribuyendo a clarificar la coordinacion entre
autoridades, equipos de trabajo y medios de comunicacién sociales, evitando
la generacion de noticias o alarmas infundadas.
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5.4 Confeccionar la actualizacion permanente de los objetivos establecidos en la
intervencién, para la reconduccién y adaptacion de los planes de accién a las
nuevas condiciones de emergencia acuatica, garantizando su efectividad.

5.5 Valorar la efectividad de las operaciones llevadas a cabo, para la reconduccién
y adaptacién de los planes de accion a las nuevas condiciones de emergencia
acuatica, garantizando su efectividad.

5.6 Efectuar el seguimiento de la fase de normalizacion (inspeccién de edificios,
limpieza de viviendas y vias urbanas, reparacion de dafios relevantes),
consecutiva a la de emergencia acuética, hasta el establecimiento de las
condiciones imprescindibles para el retorno a la normalidad.

5.7 Elaborar informes sobre la observacion de &reas siniestradas y salvamentos
efectuados, planes de abastecimiento, albergue y asistencia social,
restablecimiento de energia eléctrica y combustibles, rehabilitacién de
infraestructuras y telecomunicaciones o planes de apoyo logistico, con el
objeto de su traslado a los responsables de su estudio o resolucion.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la nhormativa aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1750_3: Colaborar en la planificacion, organizacion y
direccién de un equipo de trabajo interviniendo en situaciones acuaticas
de emergencia en aguas continentales o interiores no maritimas, Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Determinaciéon de la actuacion con entidades u organismos afectados
por la situacién de emergencia acuética, dentro del marco legal
establecido.

- Observacion de documentacion.

- Comprobacién de las competencias dependientes de cada administracion y
organigrama.

- Gestion de grupos de trabajo, (equipos humanos, dependientes de organismos

publicos, empresas privadas, voluntarios).

Aplicacién de medidas que garanticen la seguridad

2. Obtencion y comparacion de los parametros objetivos que clasifican
una situacion de emergencia acuatica.

- Elaboracion de planes especiales de seguridad.

- Planificacién de actividades, al fin de evitar o reducir los efectos incontrolados del
medio acuatico.

- Determinacion de las areas de riesgo de inundacion de un territorio.

- Obtencion de datos meteorolégicos e hidroldgicos.
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3. Comprobacion de una situacién de emergencia acuédtica y de las
medidas de gestién y organizacion empleadas.

- Resolucién de una emergencia acuatica: gestion

- Enumeracién de las consecuencias de un suceso / emergencia acuatica.
- Gestion y organizacion de grupos de trabajo.

- Aplicacion de las competencias de cada administracion y organigrama.

4. Verificacion de la estructura y organizacién de un equipo de trabajo y
del perfil de sus componentes.

- Gestion de grupos de trabajo, (equipos humanos, dependientes de organismos
publicos, empresas privadas, voluntarios).

- Aplicacion de medidas que garanticen la seguridad.
Comprobacién de la estructura y composicion de las unidades de apoyo ante
desastres.

5. Coordinacién del plan operativo de emergencia acuatica y control de los
medios materiales.

- Criterios de coordinacion.

- Aplicacion de controles continuos de materiales y disponibilidad de los mismos.
- Elaboracién de informes de valoracion de dafios y necesidades.

- Elaboracién de informes de las operaciones.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
ESTA« NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Gestion de grupos de trabajo en emergencias acuaticas (equipos humanos,
dependientes de organismos publicos, empresas privadas, voluntarios, entre
otros).

- -Aplicacién de medidas que garanticen la seguridad.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1 Capacidad de integracién y adaptacion a la cultura organizativa.
1.2 Capacidad de integracion en un equipo de trabajo, adaptandose al nivel de
calidad/rendimiento en cada caso.

2. En relacién con el personal debera:

2.1 Habilidad para comunicarse fluidamente con sus compafieros y demas medios
y organizaciones.
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1.2.

1.2.1.

2.2 Facilidad para hablar con medios de comunicacién u otras organizaciones,
facilitando exactamente la informacion que se desea y de la forma que se
desea.

3. Enrelacidon con otros aspectos (Capacidades internas) debera:

3.1 Ser metddico y con capacidad de observacién y andlisis.

3.2 Sentido critico con el trabajo propio y facilidad para compartir informaciéon de
cara a la mejora continua.

3.3 Habilidad de gestiéon y capacidad de vision global de todos los aspectos de una
emergencia acuatica.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP1750_3: Colaborar en la planificacion, organizacion y
direccién de un equipo de trabajo interviniendo en situaciones acuaticas de
emergencia en aguas continentales o interiores no maritimas”, se tiene 1
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluaciéon niumero 1.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia para ante un caso practico donde reciba informacién relevante y
no relevante para la elaboracion de planes para la proteccion de personas y
bienes, elabore un plan teniendo presente las areas de riesgo de un territorio,
informacion meteoroldgica, € hidrolégica, normativa legal aplicable, entre
otras. Esta situaciéon comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Elaboracién de un plan operativo para la proteccion de personas y bienes.
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2. Cribado y analisis de informacion para determinar su relevancia.

3. Enumeracion de criterios para la creacion, organizacion y gestion de
grupos de trabajo de emergencia acuéatica.

4. Estimaciones de necesidades de material, de personal, asi como de
logistica e infraestructura para su funcionamiento.

5. Estimacion de posibles desviaciones, en un” feed-back” no real, sobre los
planes previstos.

6. Redaccion de un comunicado o nota de prensa, para informar a los
medios.

7. Enumeracion de necesidades previstas en la fase posterior a la
emergencia acuatica, para la normalizacion de la zona afectada.

Condiciones adicionales:

- Se deja a criterio de los evaluadores que los casos practicos fuesen casos
reales, omitiendo o variando los detalles particulares que facilitasen al
candidato la comprobacion de la emergencia acuatica en cuestion.

- Como informacion complementaria al caso practico se pueden afadir fotos
0 videos.

- Bajo la supervision de los evaluadores el candidato tendr4 acceso a
Internet para obtener informacion que considere relevante y no esté
disponible por parte de los evaluadores.

- El tiempo para la resolucion de los casos practicos esta directamente
relacionado con la complejidad de los mismos, una opcion seria permitirle
al candidato el doble de tiempo que el que necesite un evaluador para
resolver los casos practicos.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situaciéon de evaluacion
nuamero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente
Elaboracion de un plan operativo para | - Redaccion del plan operativo secuencialmente.
la proteccion de personas y bienes. - Asignacion de tareas concretas a cada componente del
grupo.

- Indicacion de los puntos criticos, que seran, todas los
apartados del plan operativo, donde exista riesgo de
por incumplimiento de ese apartado, pérdida de vidas
humanas, o graves dafios econémicos.

- Seleccién de los recursos humanos y materiales para
reducir las necesidades de personas y equipos.

- Disefio una red de logistica, que permita una
distribucion de medios humanos y materiales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Cribado y analisis de informacion - Depuracién de la informacién ante una intervencion.
sobre la emergencia acuatica para - Andlisis de la informacion para listarla en base a su
determinar su relevancia. relevancia (segln el grado en que afecte al supuesto).

- Ordenacion de la informacién una vez analizada, segun
los criterios de relevancia establecidos.

- Utilizacién de los documentos que afectan a la
situacion de emergencia.

El umbral de desempefio competente estéa explicitado en la

Escala B.
Listado de los criterios para la - Definicién de los criterios para la creacion, organizacion
creacion, organizacion y gestion de y gestion de los grupos de trabajo.
los grupos de trabajo de emergencia | . Aplicacion de los criterios de seleccion de personal,
acuatica. incluyendo, andlisis de capacidades, habilidades, y

estrategias para gestion de grupos de trabajo.

- Definicion de la forma de relacionarse y
jerarquia/tareas dentro de los grupos, entre grupos, y
con niveles superiores.

- Utilizacion de encuestas de satisfaccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
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Estimacion de necesidades humanas,
de material y logisticas previstas para
el funcionamiento del plan operativo
de emergencias acuaticas.

Estimacién de posibles desviaciones
en la emergencia acuaticas, en un”
feed-back” no real.

Redactado de un comunicado o nota
de prensa relacionada con la
emergencia acuatica para informar a
los medios.

Listado de necesidades previstas en
la emergencia acuatica, para la
normalizacion en la zona afectada.

Escala A

Escala C.

- Cuantificacion del numero de personas para el
funcionamiento del plan operativo.

- Comprobacion y cuantificacion de las necesidades de
material.

- Comprobacion de la logistica para distribuir el personal
y el material.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Reformulacién la estrategia de actuacidn ante unos
supuestos de desviaciones dadas para adecuarse a la
nueva situacion

- Demostracion de capacidad de reaccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- Utilizacién de los canales para la transmision de la
informacién.

- Transmisién de un mensaje generador de confianza y
cohesion.

- Evitacion de emitir opiniones y juicios
- Valoracion positiva relativa a la exposicion de datos y
valores conocidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

- Enumeracion de las necesidades, atendiendo a todas
las variables previstas.

- Relacion de las posibles desviaciones, y ante esa
nueva situacion.

- Listado de las necesidades previstas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala G.

FONDO SOCIAL EUROPEOQ
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5 T H plan operativo es ejecutable, se redacta de forma secuencial, y cada componente tiene asignadas

tareas acordes con sus capacidades, se indican las secuencias de trabajo y se seleccionan y
distribuyen los recursos humanos y materiales.
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4 El plan operativo es ejecutable, se redacta de forma secuencial, y cada componente tiene
asignadas tareas acordes con sus capacidades, se indican las secuencias de trabajo, se
distribuyen los recursos humanos y materiales, pero no se seleccionan.

3 El plan operativo es ejecutable, se redacta de forma secuencial, y cada componente tiene
asignadas tareas acordes con sus capacidades, se indican las secuencias de trabajo pero no se
distribuyen los recursos humanos y materiales.

2 El plan operativo es ejecutable, se redacta de forma secuencial, y cada componente tiene
asignadas tareas acordes con sus capacidades, pero no se indican las secuencias de trabajo.

1 El plan operativo, no es ejecutable, no esta estructurado, ni asigna tareas a cada componente de los
grupos de trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala B

5 Depura la informacion, la analiza listandola en base a su relevancia, la ordena segun los criterios de
relevancia empleados, y utiliza los documentos que afectan a la situacion de emergencia acuética.

4 Depura la informacion, la analiza listandola en base a su relevancia, la ordena, utiliza los
documentos que afectan a la situacién de emergencia acuatica.

3 Depura la informacion, la analiza listandola en base a su relevancia, utiliza los documentos
que afectan a la situacion de emergencia acuatica.

2 Depura la informacion, la analiza, la ordena, utiliza los documentos que afectan a la situacion de
emergencia acuatica.

1 No depura la informacién, o no utiliza los documentos que afectan a la situaciéon de emergencia
acuatica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

5 | Se definen y se aplican los criterios para la creacion, organizacion y gestion de los grupos de
trabajo, detallando las relaciones dentro del grupo, entre grupos y con niveles superiores, se utilizan
encuestas de satisfaccion.

4 | Sedefinen y se aplican los criterios para la creacién, organizacion y gestion de los grupos de
trabajo, detallando las relaciones dentro del grupo, entre grupos y con niveles superiores.

3 | Sedefinen pero no se aplican los criterios para la creacion, organizacion y gestion de los grupos de
trabajo, detallando las relaciones dentro del grupo, entre grupos y con niveles superiores.

2 T No se definen ni se aplican criterios para la creacién, organizacién y gestién de los grupos de
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trabajo, se detallan las relaciones dentro del grupo, entre grupos y con niveles superiores.

No se definen ni se aplican criterios para la creacién, organizacion y gestion de los grupos de
trabajo, ni detalla las relaciones dentro del grupo, entre grupos, ni con niveles superiores.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

Se cuantifica el nimero de personas, comprobando y cuantificando las necesidades de material,
comprobando la logistica para el funcionamiento del dispositivo de emergencia acuética.

Se cuantifica el numero de personas, comprobando y cuantificando las necesidades de
material, asi como la logistica para el funcionamiento de todo el dispositivo de emergencia
acuatica.

Se cuantifica el nimero de personas, comprobando y cuantificando las necesidades de material,
pero no la logistica para el funcionamiento de todo el dispositivo de emergencia acuatica.

Se cuantifica el nimero de personas, no comprueba ni cuantifica las necesidades de material de
emergencia acuatica.

No cuantifica el nimero de personas, ni comprueba ni cuantifica las necesidades de material de
emergencia acuética.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala E

5

1

Reformula la estrategia para actuar en la emergencia acuatica segun las desviaciones del supuesto,
ajustandose a la nueva situacion y demostrando capacidad de reaccion.

Reformula la estrategia para actuar en la emergencia acuatica segtn las desviaciones, del
supuesto, ajustandose a la nueva situacion.

Reformula la estrategia para actuar en la emergencia acuatica segun las desviaciones del supuesto,
pero no se ajusta a la nueva situacion.

Reformula la estrategia de actuacién en la emergencia acuética pero no actia segun las
desviaciones del supuesto.

No reformula la estrategia de actuacién en la emergencia acuatica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 4 de la escala.

Escala F
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Nota: el
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala G

5

1
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Se transmite la informacion sobre la emergencia acudtica, citando datos, y magnitudes con la
méxima objetividad, consiguiendo un discurso generador de confianza y cohesion, evitando
opiniones y juicios.

Se transmite la informacién sobre la emergencia acuatica, citando datos, y magnitudes con la
maxima objetividad, evitando opiniones y juicios.

Se transmite la informaciéon sobre la emergencia acuatica, citando datos, y magnitudes, pero se
emiten opiniones, estimaciones o juicios personales.

Se transmite la informacién sobre la emergencia acuatica emitiendo opiniones, estimaciones o
juicios personales.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

En la fase posterior a la emergencia acuética, se enumeran las necesidades, de modo que se
cubran las necesidades previstas, aportando datos de nuevas necesidades en funcion de posibles
desviaciones de las consecuencias de la misma, gestionandolo de modo que los recursos se
optimizan.

En la fase posterior a la emergencia acuatica, se enumeran las necesidades, de modo que se
cubran las necesidades previstas, aportando datos de nuevas necesidades en funcion de
posibles desviaciones de las consecuencias de la misma.

En la fase posterior a la emergencia acuatica, se enumeran las necesidades, de modo que se

cubran las necesidades previstas, pero no se aportan datos de nuevas necesidades en funcién de
posibles desviaciones de las consecuencias de la misma.

En la fase posterior a la emergencia acudtica, se enumeran las necesidades, pero el calculo de
necesidades no se adecua a las desviaciones previstas.

En la fase posterior a la emergencia acuatica no se enumeran las necesidades.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera

fundamentalmente de tres factores: nivel

de cualificacion del estandar de

competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S ) .
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[N
o
2 1
=
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracibn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresién escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en la gestiébn de emergencias acuaticas en aguas continentales,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista estructurada profesional sobre la dimensiéon relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

f) Se tomara en consideracién aquellos titulos profesionales de Capacitaciéon
gue atribuyan el ejercicio profesional de Gestor de intervenciones en
situaciones acuaticas de emergencia acuatica en el &mbito terrestre o en
aguas continentales, asi como el de Buceador de baja, media y gran
profundidad.

g) Se debera comprobar que las actividades se desarrollan cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
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