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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1848_3: Mecanizar elementos aeroespaciales
de material compuesto.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en mecanizar elementos
aeroespaciales de material compuesto, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Efectuar la preparacién de piezas o elementos aeroespaciales de
material compuesto o de nucleos, asi como de utiles de
mecanizado manual o automatico y de herramientas de corte,
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para evitar dafos alas personas o deterioros durante su manejo,
Ilevando a cabo una inspeccion visual previay posterior a cada
proceso, determinando las operaciones a ejecutar como taladrar,
recantear, fresar, tornear, entre otras.

1.1 Los elementos aeroespaciales de material compuesto resultantes de la
fase de curado se inspeccionan de forma visual, identificando dafios,
defectos o irregularidades en la superficie exterior, verificando que no
presentan bordes cortantes o exceso de material, registrando la
informacion en soporte papel o informatico para asegurar la
trazabilidad.

1.2 Los nucleos de elementos aeroespaciales se revisan, comprobando la
ausencia de corrosién, atague quimico o contaminacién por grasas,
aceites u otros agentes extrafios, registrando la informacion en soporte
papel o informatico para asegurar la trazabilidad.

1.3 Las piezas o0 los nucleos se preparan, limpiando la superficie y
preparandola segun las operaciones posteriores de mecanizado
manual o automatico a efectuar como taladrar, recantear, fresar,
tornear, entre otras.

1.4 Las maquinas o herramientas (fresas, brocas, entre otras) a emplear en
el mecanizado (recanteo, taladrado, entre otros) se determinan,
teniendo en cuenta la geometria de la pieza y las operaciones a
ejecutar.

1.5 Las piezas o los nulcleos se posicionan, fijandolos en los utiles de
mecanizado manual, evitando interferencias en el montaje que puedan
provocar dafios como fragmentacion, delaminacién o astillamiento,
entre otros.

1.6 Las herramientas de corte se revisan, comprobando su estado de uso
y cambiandolas si pierden la capacidad de corte o no se consigue el
resultado final indicado en los planos.

1.7 Los Utiles de mecanizado se revisan, antes y después de cada
operacion, comprobando su estado, manteniéndolos limpios vy
ordenados, detectando dafios que puedan afectar a ejecuciones
posteriores.

1.8 Los residuos o desechos generados en la preparacion de piezas o
nacleos para su mecanizado se gestionan, segregandolos vy
depositandolos en puntos limpios sefializados.

2. Efectuar procesos de mecanizado manual en piezas o elementos
aeroespaciales de material compuesto o en nucleos para obtener
su geometria final, seleccionando las herramientas de corte,
posicionando y fijando las piezas en los utiles, en funcién del
tipo de operacion a ejecutar.

2.1 La informacion técnica para el mecanizado manual en elementos
aeroespaciales de material compuesto o en ndcleos se obtiene,
interpretando los planos de fabricacion, aplicando convenciones de
representacion grafica (simbologia aeronautica, escalas, tolerancias,
entre otras).
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2.2 Las herramientas de corte se seleccionan en funcion de las
operaciones a efectuar, considerando la estructura y composicion del
material, los espesores del mecanizado y la geometria, tanto de la pieza
como de la propia herramienta.

2.3 La presencia de polvo y particulas en el ambiente durante el
mecanizado manual se evita, mediante el uso de sistemas de
aspiracién ajustados al espacio disponible y a los medios de
mecanizado manual empleados.

2.4 Las piezas o los nucleos se posicionan, fijandolas en los utiles de
mecanizado manual mediante elementos de sujecibn como pinzas,
gatos, entre otros, asegurando que no se producen interferencias en el
montaje que puedan provocar dafios durante la operaciébn como
fragmentacion, delaminacion, astillamiento, entre otros.

2.5 El proceso de mecanizado manual se ejecuta, empleando las
herramientas seleccionadas y manteniendo limpia y ordenada la zona
de trabajo.

2.6 Las piezas o los nucleos obtenidos mediante mecanizado manual se
verifican, comprobando que no se ha producido ningun defecto o dafio
durante el proceso y que se ajustan a los planos, aplicando sellante en
el caso de bordes de corte abiertos, limpiandolas y preparandolas para
operaciones posteriores.

2.7 Los residuos o desechos generados en el mecanizado manual se
gestionan, segregandolos y depositandolos en puntos limpios
sefalizados.

3. Efectuar procesos de mecanizado automéatico en piezas o
elementos aeroespaciales de material compuesto o en nacleos
para obtener su geometria final, seleccionando las herramientas
de corte, posicionando y fijando Gtiles y piezas, determinando el
programa a ejecutar en funcion del tipo de operacion.

3.1 La informacion técnica para el mecanizado automatico en elementos
aeroespaciales de material compuesto o en nlcleos se obtiene,
interpretando los planos de fabricacion, aplicando convenciones de
representacion grafica (simbologia aeronautica, escalas, tolerancias,
entre otras).

3.2 Las herramientas de corte se seleccionan, en funcion de la operacion a
efectuar, confirmando que en cada posicion del portaherramientas de
la maquina se encuentra la herramienta que luego es invocada en el
programa de mecanizado automatico.

3.3 La presencia de polvo y particulas en el ambiente durante el
mecanizado automatico se evita, mediante el uso de sistemas de
aspiracion ajustados al espacio disponible y al programa de
mecanizado automatico empleado.

3.4 Los utiles de mecanizado se posicionan, fijjandolos en la maquina
automadtica, siguiendo el manual de la misma, interpretandolo en una
segunda lengua extranjera, si procede.

3.5 Las piezas o los nucleos se posicionan, fijandolos en los utiles de
mecanizado automatico, evitando interferencias en el montaje que
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puedan provocar dafios como fragmentacién, delaminacion,
astillamiento, entre otros.

3.6 El programa de mecanizado automatico seleccionado se ejecuta,
ajustando los pardmetros en la maquina (velocidad de desplazamiento
ejes X, Y, Z, velocidad de corte del cabezal, fuerza de corte, entre
otros), confirmando que se llevan a cabo las operaciones.

3.7 Las piezas o los nucleos obtenidos mediante mecanizado automatico
se verifican, comprobando que no se ha producido ningun defecto o
dafio durante el proceso y que se ajustan a los planos del elemento,
aplicando sellante en el caso de bordes de corte abiertos, limpiandolas
y preparandolas para operaciones posteriores.

3.8 Los residuos o desechos generados en el mecanizado automéatico se
gestionan, segregandolos y depositdndolos en puntos limpios
sefializados.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1848 3: Mecanizar elementos aeroespaciales
de material compuesto. Estos conocimientos se presentan agrupados
a partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y
negrita:

1. Preparacion para procesos de mecanizado de herramientas, utillaje y
elementos o nucleos aeroespaciales de material compuesto

- Documentacion para la fabricacion de elementos aeroespaciales de material
compuesto: rutas y O6rdenes de trabajo, instrucciones de trabajo, planos de
disefio y fabricacion. Sistemas de gestién documental: registros y trazabilidad.
Control de calidad. Documentacion técnica de los procesos de estabilizado y
mecanizado de nulcleos de material compuesto. Interpretacion de
documentacion técnica sobre mecanizado en una segunda lengua extranjera.
Procesos de gestion y manipulacion de elementos y nicleos de material
compuesto. Interpretacion de planos de fabricacion de elementos
aeroespaciales de material compuesto. Simbologia aerondutica para ejes,
escalas, secciones, perspectivas, orientacion, perfiles, tolerancias, posicion,
entre otros. Maquinas para el mecanizado de elementos aeroespaciales de
material compuesto: maquinas manuales y automéaticas eléctricas y
neuméticas, maquinas de control numérico. Herramientas para el mecanizado
de elementos aeroespaciales de material compuesto: tipos, caracteristicas y
composicién. Normas de calidad de gestiébn y manejo de herramientas,
méaquinas y utiles. Equipos de Proteccion Individual (EPI) y colectiva para
preparacion para procesos de mecanizado. Prevencién de riesgos laborales y
medioambientales especificos de la actividad. Clasificacion y gestion de
residuos especificos de la actividad. Normativa sobre gestion del riesgo de
FOD aplicable en preparacion para el mecanizado.

2. Procesos de mecanizado manual de elementos aeroespaciales o
nucleos de material compuesto
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- Magquinas manuales eléctricas y neumaticas. Documentacion técnica asociada,
gestién, funcionamiento y manejo. Procesos de mecanizado manual de
elementos aeroespaciales de material compuesto o ndcleos: tipos de
mecanizado (taladrado, recanteado, corte, entre otros), lubricantes, parametros
de mecanizado (velocidad de corte, velocidad de avance, entre otros).
Procedimientos de sellado de bordes. Utillaje de mecanizado manual de
elementos aeroespaciales y nlcleos de material compuesto: tipos, codificacion,
composicién/caracteristicas estructurales, documentacion técnica asociada,
usos y aplicabilidad. Proteccién y mantenimiento. Normas de calidad asociadas
a defectos: tipos de defectos, admisibilidad, tolerancias. Normas de calidad
sobre gestién y manejo de maquinas de mecanizado manual. Equipos de
Proteccion Individual (EPI) y colectiva para mecanizado manual. Prevencion de
riesgos laborales y medioambientales especificos de la actividad. Clasificacién
y gestién de residuos especificos de la actividad. Normativa sobre gestion del
riesgo de FOD aplicable en mecanizado manual.

3. Procesos de mecanizado automético de elementos aeroespaciales o
nucleos de material compuesto

- Magquinas automaticas eléctricas y neuméticas. Maquinas de control numérico
(CNC). Documentacion técnica asociada, gestion, funcionamiento y manejo.
Utillaje de mecanizado automatico de elementos aeroespaciales y nucleos de
material compuesto: tipos, codificaciébn, composicién/caracteristicas
estructurales, documentaciéon técnica asociada, usos y aplicabilidad,
posicionamiento ejes XYZ. Proteccibn y mantenimiento. Procesos de
mecanizado automatico de elementos aeroespaciales de material compuesto
0 nucleos: tipos de mecanizado (taladrado, recanteado, corte, entre otros),
lubricantes, parametros de mecanizado (velocidad de corte, velocidad de
avance, velocidad de desplazamiento ejes XYZ, entre otros). Procedimientos
de sellado de bordes. Normas de calidad asociadas a defectos: tipos de
defectos, admisibilidad, tolerancias. Normas de calidad sobre gestiéon y manejo
de maquinas de mecanizado automético. Equipos de Proteccién Individual
(EPI) y colectiva para mecanizado automatico. Prevencion de riesgos laborales
y medioambientales especificos de la actividad. Clasificacion y gestién de
residuos especificos de la actividad. Normativa sobre gestién del riesgo de
FOD aplicable en mecanizado automatico.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Participar y colaborar activamente el equipo de trabajo.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempefio
competencial.

GEC_ECP1848_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 6 de 12



1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por udltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1848 3: Mecanizar elementos aeroespaciales de
material compuesto”, se tiene una situacién profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para mecanizar elementos aeroespaciales
de material compuesto, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Efectuar la preparacion de piezas o elementos y procesos de
mecanizado aeroespaciales de material compuesto o de
nacleo.

2. Efectuar operaciones procesos de mecanizado automatico en
piezas o elementos aeroespaciales de material compuesto 0 en
nacleos.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Eficacia para efectuar la preparacion | -
de piezas o elementos y procesos de
mecanizado  aeroespaciales  de
material compuesto o de nticleo.

Eficacia para efectuar operaciones | -
procesos de mecanizado automatico

en piezas o elementos aeroespaciales

de material compuesto o en nucleos.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Mecanizar elementos aeroespaciales
de material compuesto, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidbn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas Yy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacién, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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