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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1876_3: Organizar acciones socioeducativas
dirigidas a jovenes en el marco de la educacién no formal.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta
por el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo
de la persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial
profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP)
y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la
Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre
otros, la observacién de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de
esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en organizar acciones
socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la educacion no
formal, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas
en los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de
calidad.
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1. Aplicar la metodologia propia de la educacion no formal en
acciones socioeducativas, considerando su flexibilidad en los
tiempos y su capacidad de adaptacion, para llegar a las
personas jovenes en cualquier contexto.

11

1.2

1.3

14

15

Las acciones socioeducativas se fundamentan en los principios de la
educacién no formal: la participacion y la voluntariedad, la creatividad,
las relaciones personales, la flexibilidad y diversidad de contextos y
recursos, el aprendizaje a través de la actividad entre otros elementos
metodoldgicos.

Las necesidades y los contextos de las personas jovenes se tienen en
cuenta para establecer los objetivos socioeducativos de las acciones
programadas.

Las acciones socioeducativas se organizan con las finalidades de
atender é&reas prioritarias de las personas jévenes, promover la
igualdad de oportunidades, contribuyendo a elevar el nivel cultural,
social y econémico.

La participacion se considera fundamental para facilitar el desarrollo
integral de las personas jovenes y su insercion en una sociedad
democratica, civica y social.

Las dinamicas y metodologias activas de aprendizaje se aplican para
facilitar la adquisicion de competencias, que contribuyan a la
autonomia en la toma de decisiones significativas para su futuro.

.Implementar procesos participativos con coordinacion e

intercambio de metodologias y contenidos de entidades e
instituciones, colectivos de un territorio, como eje fundamental
en la intervencién con las personas jovenes.

2.1

2.2

2.3

24

La participacion juvenil se promueve como elemento clave,
garantizando la visién de la juventud en los procesos comunitarios,
implicando a las personas jévenes en las acciones, programas y
proyectos en informacion juvenil a través de la atencion entre iguales,
generacion de material, participando en la difusion de la informacion,
entre otros.

La participacion de las personas jévenes se garantiza para que tengan
canales propios en la toma de decisién y puedan intervenir en la
gestién de recursos, presupuestos y actividades o servicios.

La participacion se promueve, implicando al mayor nimero posible de
agentes e instituciones presentes en el territorio mediante comisiones,
grupos de trabajo, reuniones formales o informales de seguimiento de
proyectos, entre otros, con la finalidad de aportar diferentes
perspectivas o visiones.

Las competencias personales para la participacion se fomentan con
actividades que favorezcan que las personas jovenes sean capaces
de expresar opiniones y tomar decisiones que afecten a los
programas socioeducativos en los que estan implicadas.
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2.5 Los aspectos que facilitan o impiden la participacion se analizan
conjuntamente con las personas jovenes implicadas para adecuarlas
a las nuevas necesidades y realidades.

2.6 La participacion de las personas implicadas en el proceso se
consigue, teniendo en cuenta el consenso, los métodos activos y la
corresponsabilidad en las tareas a desarrollar.

2.7 La creacién, mantenimiento y uso de redes de informacion juvenil se
potencian mediante el trabajo cooperativo para facilitar el intercambio
de ideas, procedimientos de actuacion, recursos metodoldgicos vy
contenidos, entre otros.

. Gestionar proyectos socioeducativos dirigidos a personas

jovenes para atender los ambitos que afectan a su desarrollo
integral y plena insercion en la vida comunitaria, en el contexto
de los Servicios de Informacion Juvenil (S13).

3.1 Las actividades se definen partiendo del estudio de la poblacién, de
los intereses de sus destinatarios y de acuerdo a los objetivos y
prioridades planteados con la participacion de los agentes.

3.2 La eleccion y organizacién de infraestructuras, y seleccién de
materiales, se fundamenta en los objetivos que se pretenden alcanzar
con cada accién socioeducativa.

3.3 Las herramientas de comunicacion y la tecnologia se adaptan de
forma innovadora y creativa para hacer llegar los proyectos
socioeducativos a las personas jovenes.

3.4 La interconexion y el trabajo en red de todos los recursos de
informacion y documentacion juvenil del territorio se promueven para
garantizar la coordinacion y coherencia de la intervencion
socioeducativa con las personas jovenes.

. Evaluar acciones socioeducativas en el ambito de la educacién

no formal, verificando su adecuaciobn a los objetivos
propuestos para medir su grado de consecucion y eficacia.

4.1 Los procedimientos de evaluacion continua y participativa que se
emplean en cada proyecto se corresponde a los objetivos prefijados
en su disefio para comprobar su consecucion.

4.2 La informacién sobre la eficacia de las acciones programadas se
obtiene, definiendo y aplicando herramientas de evaluacion en la que
aparezcan recogidos la metodologia, procedimientos, criterios e
indicadores.

4.3 Las competencias transversales significativas (trabajo en equipo,
compromiso e implicacion, flexibilidad y creatividad, entre otras)
adquiridas por cada participante durante el desarrollo del proyecto se
registran para su reconocimiento mediante procedimientos previstos
en la evaluacion.

4.4 La evaluacién de las acciones se formulan de forma conjunta entre
personas jovenes y demas agentes intervinientes, para valorar la
efectividad del proyecto y su orientacién en futuras actuaciones.
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4.5 Los resultados de las evaluaciones se plasman en la elaboracién de
informes y memorias, considerdndose la base de las decisiones de
futuras acciones para adecuar la intervencibn a la realidad,
incorporando propuestas de mejoras.

5. Organizar la informacién sobre recursos de apoyo al tejido
social para colaborar con personas, grupos, colectivos e
instituciones en la puesta en marcha y gestion de asociaciones
o colectivos ciudadanos de las personas jovenes.

5.1 Los recursos de apoyo al tejido asociativo se compilan en una guia y
mapa actualizados y de facil manejo, siguiendo criterios de fiabilidad,
organizacién y claridad.

5.2 EIl apoyo técnico en la creacion, gestion y mantenimiento de nuevas
asociaciones se efectia a partir de la iniciativa de las personas
jovenes.

5.3 La informacion sobre los procesos que se han de seguir para la
constitucion de una asociaciébn se proporciona a las personas
interesadas, facilitando una ayuda técnica para la creacion de la
misma.

5.4 La difusion de ayudas y prestaciones de las administraciones a las
asociaciones se efectla con antelacién suficiente, segmentando los
programas adecuados para cada entidad.

5.5 La informacién sobre la gestion y obtencion de fondos para las
entidades, asociaciones o grupos se ofrece, aportando un soporte
técnico acorde a su ambito de competencias.

5.6 La transmision de la informacién sobre las caracteristicas, programas
y actividades de las asociaciones a la comunidad se facilita,
promoviendo encuentros previos de las entidades para favorecer la
realizacién de intervenciones conjuntas y el trabajo en red.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1876_3: Organizar acciones socioeducativas
dirigidas a jovenes en el marco de la educacion no formal. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Lainformacion juvenil en el contexto de la educacién no formal

- Reconocimiento de la educacion no formal. Objetivos socioeducativos,
necesidades y contextos. Bases de la educacion en valores para jovenes.
Valores de la educacion no formal. Métodos de educacion activa:
participacion como sistema de aprendizaje. Promocion de habitos saludables,
de sostenibilidad y ciudadania. Metodologias dindmicas y participativas.
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2. Métodos de participacion en el ambito de la informacion juvenil

- Técnicas grupales participativas en la intervencién comunitaria. Proceso de
toma de decisiones. Dialogo y consenso. Trabajo cooperativo. Trabajo en red.
Procesos grupales. Dinamica de Grupos Confianza. Estimulacién
Organizacion y reparto de tareas.

3. Planificacion de proyectos socioeducativos en el ambito de la
informacién juvenil

- Métodos de deteccion de necesidades formativas. Poblacion destinataria.
Demandas y necesidades informativas. Infraestructuras y materiales. Disefio
de proyectos formativos: actividades formativas. Herramientas de
comunicacién y tecnologia. El SIJ como espacio educativo. Coordinaciéon con
otros agentes formativos. Perfil de los agentes formativos en la educaciéon no
formal para jovenes. El trabajo en equipo con el personal formador:
coordinacién, metodologias, gestion. Trabajo en red y redes de intervencién
socioeducativa para la poblacién joven.

4. Evaluacion de acciones socioeducativas en el ambito de la
informacién juvenil

- Metodologia y herramientas de evaluacién participativa. Protocolos y registros
de evaluacion de actividades formativas. Analisis de datos de las
evaluaciones: contenidos, personal formador. Informes y memorias de las
actividades formativas. La evaluacion como elemento de calidad en futuras
acciones formativas.

5. Organizaciones No Gubernamentales (ONG), fundaciones vy
asociaciones de caracter social

- Asociacion, Fundacion y ONG. Normativa aplicable: Ley de asociaciones. Ley
de fundaciones, registros y protectorados y utilidad publica. El papel del
profesional en el apoyo asociativo de caracter socio comunitario. Recursos
humanos en asociaciones, fundaciones y ONG. Organizacién del trabajo,
comunicacién y formacién interna, gestién de personal, definicion de perfiles y
funciones. Proceso para la creacion de una asociacién/fundacion.
Caracteristicas de cada fase. La Administracion publica en el apoyo
asociativo. Obtencion de recursos. Tipos de financiacién; subvenciones,
convenios, contratos y prestacion de servicios. Comunicacion y marketing.
Organizacion administrativa; archivos y procedimientos. Las funciones de los
profesionales en el proceso de programacion, evaluacién y acompafamiento
asociativo. El personal de las organizaciones gestién de profesionales y de
voluntarios. Trabajo en red. Mapeo de recursos del territorio.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:
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1.2.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios estructurales y tecnoldgicos,
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el desempefio
competencial.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1876_3: Organizar acciones socioeducativas dirigidas
a jévenes en el marco de la educacién no formal”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara
la competencia requerida para organizar acciones
socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la educacion
no formal, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacibn comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Aplicar la metodologia propia de la educaciéon no formal en
acciones  socioeducativas e implementar procesos
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participativos con coordinacion e intercambio de metodologias
y contenidos de entidades e instituciones.

2. Gestionar proyectos socioeducativos dirigidos a personas
jovenes y evaluar acciones socioeducativas en el ambito de la
educacion no formal.

3. Organizar la informacion sobre recursos de apoyo al tejido
social.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de
mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Destreza en la aplicacion de la | - Fundamentacion de las acciones socioeducativas en los
metodologia propia de la educacion principios de la educacién no formal.

no formal en acciones | - Consideracion de las necesidades y los contextos de las
socioeducativas y en la personas jovenes para establecer los objetivos
implementacion de procesos socioeducativos.

participativos con coordinacion e | - Organizacién de las acciones socioeducativas con las
intercambio  de  metodologias y finalidades de atender areas prioritarias de las personas
contenidos  de  entidades e jovenes y promover la igualdad de oportunidades.
instituciones. - Consideracion de la participacion fundamental para
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Financiado por
la Unién Europea

facilitar el desarrollo integral de las personas jovenes y
su insercion en una sociedad democratica, civica y
social.

- Aplicacién de las dinamicas y metodologias activas de
aprendizaje para facilitar la adquisicién de competencias.

- Promocién de la participacion juvenil como elemento
clave.

- Garantia de la participacion de las personas jévenes para
que tengan canales propios en la toma de decision.

- Promocién de la participacion, implicando al mayor
numero posible de agentes e instituciones presentes en
el territorio.

- Fomentacién de las competencias personales para la
participacion.

- Andlisis de los aspectos que facilitan o impiden la
participacién conjuntamente con las personas jovenes
implicadas.

- Obtencidn de la participacion de las personas implicadas
en el proceso.

- Potenciamiento de la creacion, mantenimiento y uso de
redes de informacion juvenil mediante el trabajo
cooperativo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A
Eficacia en la gestion de proyectos | - Definicidn de las actividades partiendo del estudio de la
socioeducativos dirigidos a personas poblacion, de los intereses de sus destinatarios y de
jovenes y en la evaluacion de acuerdo a los objetivos y prioridades planteados.
acciones  socioeducativas en el | - Fundamentacidn de la eleccion y organizacion de
ambito de la educacién no formal. infraestructuras, y seleccion de materiales, en los

objetivos que se pretenden alcanzar.

- Adaptacion de las herramientas de comunicacion y la
tecnologia de forma innovadora y creativa.

- Promocion de la interconexion y el trabajo en red de
todos los recursos de informacion y documentacién
juvenil del territorio.

- Correspondencia de los procedimientos de evaluacion
continua y participativa que se emplean en cada proyecto
a los objetivos prefijados en su disefio.

- Obtencién de la informacién sobre la eficacia de las
acciones programadas.

- Registro de las competencias transversales significativas
adquiridas por cada participante durante el desarrollo del
proyecto para su reconocimiento.

- Formulacion de la evaluacién de las acciones de forma
conjunta entre personas jovenes y demas agentes
intervinientes.
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- Expresién de los resultados de las evaluaciones en la
elaboracion de informes y memorias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B
Idoneidad en la organizaciéon de la | - Compilacién de los recursos de apoyo al tejido asociativo
informacion sobre recursos de apoyo €en una guia y mapa actualizados y de facil manejo.
al tejido social. - Efectuacién del apoyo técnico en la creacion, gestién y

mantenimiento de nuevas asociaciones.

- Proporcion de la informacion sobre los procesos que se
han de seguir para la constitucién de una asociacion a
las personas interesadas.

- Efectuacién de la difusion de ayudas y prestaciones de
las administraciones a las asociaciones con antelacion
suficiente.

- Oferta de la informacion sobre la gestion y obtencién de
fondos para las entidades, asociaciones o grupos.

- Facilitacién de la transmision de la informacion sobre las
caracteristicas, programas y actividades de las
asociaciones a la comunidad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para aplicar la metodologia propia de la educacién no formal en acciones socioeducativas e
implementar procesos participativos con coordinacion e intercambio de metodologias y contenidos
de entidades e instituciones, fundamenta las acciones socioeducativas en los principios de la
educacion no formal. Considera las necesidades y los contextos de las personas jovenes para
establecer los objetivos socioeducativos. Organiza las acciones socioeducativas con las finalidades
4 de atender é&reas prioritarias de las personas jovenes y promover la igualdad de oportunidades.
Considera la participacion fundamental para facilitar el desarrollo integral de las personas jovenes y
su insercion en una sociedad democratica, civica y social. Aplica las dinamicas y metodologias
activas de aprendizaje para facilitar la adquisicion de competencias. Promueve la participacion
juvenil como elemento clave. Garantiza la participacion de las personas jévenes para que tengan
canales propios en la toma de decision. Promueve la participacion, implicando al mayor nimero
posible de agentes e instituciones presentes en el territorio. Fomenta las competencias personales
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para la participacion. Analiza los aspectos que facilitan o impiden la participacion conjuntamente con
las personas jévenes implicadas. Obtiene la participacion de las personas implicadas en el proceso.
Potencia la creacion, mantenimiento y uso de redes de informacion juvenil mediante el trabajo
cooperativo.

Para aplicar la metodologia propia de la educacion no formal en acciones socioeducativas e
implementar procesos participativos con coordinacién e intercambio de metodologias y
contenidos de entidades e instituciones, fundamenta las acciones socioeducativas en los
principios de la educaciéon no formal. Considera las necesidades y los contextos de las
personas jévenes para establecer los objetivos socioeducativos. Organiza las acciones
socioeducativas con las finalidades de atender areas prioritarias de las personas jévenes y
promover la igualdad de oportunidades. Considera la participacion fundamental para facilitar
el desarrollo integral de las personas jovenes y su insercion en una sociedad democratica,
civica y social. Aplica las dinamicas y metodologias activas de aprendizaje para facilitar la
adquisicion de competencias. Promueve la participacion juvenil como elemento clave.
Garantiza la participacion de las personas jovenes para que tengan canales propios en la
toma de decision. Promueve la participacion, implicando al mayor nimero posible de agentes
e instituciones presentes en el territorio. Fomenta las competencias personales para la
participacion. Analiza los aspectos que facilitan o impiden la participacion conjuntamente
con las personas jovenes implicadas. Obtiene la participacion de las personas implicadas en
el proceso. Potencia la creacion, mantenimiento y uso de redes de informacion juvenil
mediante el trabajo cooperativo, pero comete ciertas irreqularidades que no alteran el
resultado final.

Para aplicar la metodologia propia de la educacién no formal en acciones socioeducativas e
implementar procesos participativos con coordinacion e intercambio de metodologias y contenidos
de entidades e instituciones, fundamenta las acciones socioeducativas en los principios de la
educacion no formal. Considera las necesidades y los contextos de las personas jovenes para
establecer los objetivos socioeducativos. Organiza las acciones socioeducativas con las finalidades
de atender é&reas prioritarias de las personas jovenes y promover la igualdad de oportunidades.
Considera la participacion fundamental para facilitar el desarrollo integral de las personas jovenes y
su insercion en una sociedad democrética, civica y social. Aplica las dinamicas y metodologias
activas de aprendizaje para facilitar la adquisicién de competencias. Promueve la participacion
juvenil como elemento clave. Garantiza la participacion de las personas jovenes para que tengan
canales propios en la toma de decision. Promueve la participacion, implicando al mayor nimero
posible de agentes e instituciones presentes en el territorio. Fomenta las competencias personales
para la participacion. Analiza los aspectos que facilitan o impiden la participacion conjuntamente con
las personas jévenes implicadas. Obtiene la participacién de las personas implicadas en el proceso.
Potencia la creacion, mantenimiento y uso de redes de informacion juvenil mediante el trabajo
cooperativo, pero comete ciertas irreqularidades que alteran el resultado final.

No aplica la metodologia propia de la educacion no formal en acciones socioeducativas ni
implementa procesos participativos con coordinacién e intercambio de metodologias y contenidos
de entidades e instituciones.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B
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Para gestionar proyectos socioeducativos dirigidos a personas jévenes y evaluar acciones
socioeducativas en el ambito de la educacién no formal, define las actividades partiendo del estudio
de la poblacion, de los intereses de sus destinatarios y de acuerdo a los objetivos y prioridades
planteados. Fundamenta la eleccion y organizacion de infraestructuras, y seleccion de materiales,
en los objetivos que se pretenden alcanzar. Adapta las herramientas de comunicacion y la
tecnologia de forma innovadora y creativa. Promociona la interconexion y el trabajo en red de todos
4 los recursos de informacién y documentacion juvenil del territorio. Corresponde los procedimientos
de evaluacion continua y participativa que se emplean en cada proyecto a los objetivos prefijados en
su disefio. Obtiene la informacion sobre la eficacia de las acciones programadas. Registra las
competencias transversales significativas adquiridas por cada participante durante el desarrollo del
proyecto para su reconocimiento. Formula la evaluacion de las acciones de forma conjunta entre
personas jovenes y demas agentes intervinientes. Expresa los resultados de las evaluaciones en la
elaboracion de informes y memorias.

Para gestionar proyectos socioeducativos dirigidos a personas jovenes y evaluar acciones
socioeducativas en el ambito de la educacion no formal, define las actividades partiendo del
estudio de la poblacion, de los intereses de sus destinatarios y de acuerdo a los objetivos y
prioridades planteados. Fundamenta la eleccién y organizacién de infraestructuras, y
seleccion de materiales, en los objetivos que se pretenden alcanzar. Adapta las herramientas
de comunicacion y la tecnologia de forma innovadora y creativa. Promociona la
interconexion y el trabajo en red de todos los recursos de informacion y documentacion
3 juvenil del territorio. Corresponde los procedimientos de evaluacion continua y participativa
que se emplean en cada proyecto a los objetivos prefijados en su disefio. Obtiene la
informacion sobre la eficacia de las acciones programadas. Registra las competencias
transversales significativas adquiridas por cada participante durante el desarrollo del
proyecto para su reconocimiento. Formula la evaluacién de las acciones de forma conjunta
entre personas jovenes y demas agentes intervinientes. Expresa los resultados de las
evaluaciones en la elaboracion de informes y memorias, pero comete ciertas irregularidades
que no alteran el resultado final.

Para gestionar proyectos socioeducativos dirigidos a personas jévenes y evaluar acciones
socioeducativas en el ambito de la educacion no formal, define las actividades partiendo del estudio
de la poblacion, de los intereses de sus destinatarios y de acuerdo a los objetivos y prioridades
planteados. Fundamenta la eleccion y organizacion de infraestructuras, y seleccion de materiales,
en los objetivos que se pretenden alcanzar. Adapta las herramientas de comunicacion y la
tecnologia de forma innovadora y creativa. Promociona la interconexion y el trabajo en red de todos
2 los recursos de informacién y documentacion juvenil del territorio. Corresponde los procedimientos

de evaluacion continua y participativa que se emplean en cada proyecto a los objetivos prefijados en
su disefio. Obtiene la informacion sobre la eficacia de las acciones programadas. Registra las
competencias transversales significativas adquiridas por cada participante durante el desarrollo del
proyecto para su reconocimiento. Formula la evaluacion de las acciones de forma conjunta entre
personas jovenes y demas agentes intervinientes. Expresa los resultados de las evaluaciones en la
elaboracion de informes y memorias, pero comete ciertas irregularidades que alteran el resultado
final.

No gestiona proyectos socioeducativos dirigidos a personas jovenes ni evalda acciones
socioeducativas en el ambito de la educacién no formal.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para organizar la informacion sobre recursos de apoyo al tejido social, compila los recursos de
apoyo al tejido asociativo en una guia y mapa actualizados y de facil manejo. Efectua el apoyo
técnico en la creacion, gestion y mantenimiento de nuevas asociaciones. Proporciona la informacion
sobre los procesos que se han de seguir para la constitucién de una asociacion a las personas
interesadas. Efectua la difusion de ayudas y prestaciones de las administraciones a las
asociaciones con antelacion suficiente. Ofrece la informacion sobre la gestion y obtencién de fondos
para las entidades, asociaciones o grupos. Facilita la transmisiéon de la informacién sobre las
caracteristicas, programas y actividades de las asociaciones a la comunidad.

Para organizar la informacion sobre recursos de apoyo al tejido social, compila los recursos
de apoyo al tejido asociativo en una guia y mapa actualizados y de facil manejo. Efectta el
apoyo técnico en la creacién, gestién y mantenimiento de nuevas asociaciones. Proporciona
la informacién sobre los procesos que se han de seguir para la constitucién de una
asociacion a las personas interesadas. Efectua la difusion de ayudas y prestaciones de las
administraciones a las asociaciones con antelacion suficiente. Ofrece la informacion sobre la
gestion y obtencion de fondos para las entidades, asociaciones o grupos. Facilita la
transmision de la informacion sobre las caracteristicas, programas y actividades de las
asociaciones a la comunidad, pero comete ciertas irregularidades que no alteran el resultado
final.

Para organizar la informacion sobre recursos de apoyo al tejido social, compila los recursos de
apoyo al tejido asociativo en una guia y mapa actualizados y de facil manejo. Efectua el apoyo
técnico en la creacion, gestion y mantenimiento de nuevas asociaciones. Proporciona la informacion
sobre los procesos que se han de sequir para la constitucién de una asociacion a las personas
interesadas. Efectia la difusion de ayudas y prestaciones de las administraciones a las
asociaciones con antelacion suficiente. Ofrece la informacion sobre la gestion y obtencion de fondos
para las entidades, asociaciones o grupos. Facilita la transmisién de la informacién sobre las
caracteristicas, programas y actividades de las asociaciones a la comunidad, pero comete ciertas
irreqularidades que alteran el resultado final.

No organiza la informacion sobre recursos de apoyo al tejido social.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial
profesional y formativo de la persona candidata; asi como en la
valoracion de muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos
realizados. Proporcionan evidencias de competencia inferidas de
actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que,
a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos
indirectos acompafiados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a una persona candidata a la que se
le aprecien dificultades de expresion escrita, ya sea por razones
basadas en el desarrollo de las competencias basicas o factores de
integracion cultural, entre otras. Una conversacién profesional que
genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion
para obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga

experiencia en el proceso de Organizar acciones socioeducativas
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dirigidas a jovenes en el marco de la educacién no formal, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con
el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata.
Debera tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la
situacién profesional de evaluacion, y las especificaciones de los
“saberes” incluidos en las dimensiones de la competencia. Se
recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluaciébn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas Yy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de
lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
de desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacién, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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