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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1951 2: Manejar y mantener en el buque los
sistemas autométicos de control.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en el manejo y
mantenimiento en el buque de los sistemas automaticos de control, y
gue se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Operar en el buque, manejando y manteniendo las instalaciones
y sistemas neumaticos para procesos secuenciales vy
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combinacionales en el tiempo previsto, sin provocar otras
averias o dafios inducidos para favorecer una mayor precisiony
fiabilidad en las operaciones, segun procedimientos
establecidos, de acuerdo a la normativa aplicable de prevencion
de riesgos laborales y proteccion medioambientales, y
verificando los parametros de funcionamiento.

1.1 Los elementos que configuran la instalacion neumatica, y sus
relaciones se identifican siguiendo planos y esquemas para favorecer
su localizacion y reconocimiento de funciones.

1.2 Los compresores de aire se comprueban, garantizando que trabajan
dentro de los parametros establecidos para favorecer la adecuacion
entre la necesidad de presion y la instalacion sobre la que actuan.

1.3 El sistema de seguridad de los recipientes de almacenamiento de aire
comprimido se verifica para garantizar su operacion segura,
comprobando que se activa a la presion establecida.

1.4 La estanqueidad de los circuitos en los sistemas neumaticos se verifica,
para evitar pérdida de presion, sustituyendo, si es necesario, conductos
flexibles o reparando tuberias.

1.5 El sistema de secado del aire utilizado (enfriamiento, absorcion, entre
otros) se comprueba, antes de proceder a su distribucién y consumo,
atendiendo a pardmetros establecidos para evitar el congelamiento y la
corrosion interna, entre otros, y garantizar una eficiencia duradera y
prolongando la vida del sistema.

1.6 El funcionamiento de los reguladores de presion (evitando fugas), filtros
(midiendo la relacion paso de aire/medio filtrante) y lubricadores del aire
comprimido (cantidad) de los circuitos de mando y maniobra se
comprueba que funcionan, dentro de los parametros establecidos para
evitar experimentar una caida de presion significante, en caso de que
se produzca.

1.7 Las averias de los elementos que configuran el circuito neumatico
(reguladoras de presién, separadoras, secadores, sensores, valvulas
de seguridad, membranas, entre otras), que producen disfunciones en
el sistema se localizan, mediante operaciones de verificacion y medida
(presion, estanqueidad, entre otras) para proceder a su subsanacion en
el plazo mas breve posible.

1.8 Los elementos y piezas gastadas o rotas se sustituyen, atendiendo a
las instrucciones de desmontaje, montaje y ajuste, segun manuales
para recobrar su funcionalidad.

2. Operar, manejando y manteniendo las instalaciones y sistemas

Oleo-hidraulicos en el buque para procesos secuenciales y
combinacionales para controlar sus parametros esenciales
(presidén, caudal, temperatura, entre otros) sin provocar otras
averias o dafios inducidos, en el tiempo previsto y con la calidad
requerida segun procedimientos establecidos, de acuerdo a la
normativa de prevenciobn de riesgos laborales vy
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medioambientales, y verificando los pardmetros de
funcionamiento.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Los elementos que configuran los circuitos oleo-hidraulicos, y sus
relaciones, se identifican siguiendo planos y esquemas para facilitar su
localizacion y reconocimiento de funciones.

Los niveles de aceite de los tanques de compensacion de los circuitos
hidraulicos se comprueban, rellenandolos, cuando sea necesario, para
recuperar el valor establecido para su funcionamiento.

La estanqueidad de los circuitos se verifica sustituyendo, si es
necesario, los conductos flexibles o reparando tuberias para evitar
pérdidas de fluido.

Las presiones de trabajo en las fases del circuito 6leo-hidraulico se
comprueban, tomando como referencia las establecidas en los
procedimientos para adecuar sus valores a las actividades a
desarrollar.

La operatividad de los sistemas hidraulicos del servotimén (tales como
movimiento asistido del timoén, rumbo del buque) y de las maquinillas
de cubierta (material de construccion, condiciones ambientales
especiales como choques, vibraciones y temperaturas) se comprueba,
segun los parametros establecidos en el régimen de trabajo.

Las averias de los elementos que configuran el circuito 6leo-hidraulico
(bombas, motores, valvulas, reguladoras de presion, filtros,
acumuladores, entre otros), que producen disfunciones en el sistema
se detectan, por medio de operaciones de verificacion y medida
(presiones, caudal, estanqueidad, temperatura) para proceder a su
subsanacion de forma inmediata.

Los elementos y piezas gastadas o rotas se sustituyen, atendiendo a
instrucciones y siguiendo los procedimientos de desmontaje, montaje y
ajuste, seglin manuales para recuperar su funcionalidad.

Los filtros e intercambiadores de calor que forman parte del circuito
hidraulico se limpian, teniendo en cuenta la presién y el lubricante para
evitar obturaciones y favorecer la transferencia de temperatura,
respectivamente.

3. Operar, manejando y manteniendo los sistemas automaticos de
regulacion para procesos continuos en el bugue, de acuerdo ala
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién medioambientales, verificando que los parametros de
funcionamiento son los establecidos.

3.1

3.2

Los elementos que configuran un lazo de regulacion (abierto o cerrado)
y sus relaciones, se manipulan siguiendo planos y esquemas de disefio
para corregir perturbaciones o estabilizar procesos inestables, entre
otros.

La maniobra de cambio de manual a automético y viceversa, en los
equipos de regulacion se realiza siguiendo la secuencia y los
procedimientos requeridos para evitar un desequilibrio en los mismos.
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3.3 Las operaciones de ajuste y calibrado de los pardmetros de trabajo de
los equipos de regulacion (neumdticos, eléctricos y electronicos) se
efectdan, considerando cualquier modalidad de accién de control (Auto-
actuante, Todo-Nada, PID) para coordinar su funcionamiento.

3.4 Los dispositivos y sistemas de captacion de la informacion del buque
se operan, teniendo en cuenta la sefal, potencia, capacidad, entre
otras.

3.5 Los elementos primarios y elementos transductores de sefal se
comprueba que operan dentro de los limites de trabajo establecidos
para garantizar la percepcion del entorno donde se aplica.

3.6 Los fallos en los sistemas de deteccidn y captacion de la informacion
por la variacion de los pardmetros de trabajo se detectan mediante
medidas y ensayos, corrigiéndose en los casos necesarios.

3.7 Los sistemas de regulacion se mantienen, posibilitando que alcancen
los valores especificados en los procedimientos para garantizar un
funcionamiento estable y preciso de los mismos.

. Diagnosticar el fallo o averia de los sistemas automaticos de

regulacion de tecnologia neumatica, hidraulica y eléctrica-
electrdnica, utilizando planos e informacién técnica y aplicando
procedimientos establecidos para, una vez localizado, proceder
a su resolucion.

4.1 El estado, fallo o averia en los sistemas se diagnostica a partir de un
proceso razonado de causa-efecto, utilizando documentacion técnica y
los equipos de medida indicados, para proceder a su identificacion, asi
como en los sistemas donde se localiza, su posible relacion con otros y
la causa que lo provoca.

4.2 El control de los sistemas automaticos en la zona o elemento
diagnosticado como averiado se comprueba, con el equipo y
procedimiento establecido para determinar los elementos a sustituir o
reparar.

4.3 Las operaciones de diagnosis se realizan sin provocar otras averias o
dafios y en el tiempo previsto para proceder a una intervencion acotada
en el sistema.

. Reparar por sustitucion de elementos, los sistemas automaticos

de regulacién en el buque, utilizando manuales de instrucciones
y planos, para restablecer las condiciones iniciales de
funcionalidad, aplicando la normativa de prevencion de riesgos
laborales y de calidad requerida.

5.1 El estado de los elementos de los sistemas automaticos de regulacion
se determina, comprobando cada una de sus partes funcionales,
utilizando los procedimientos y medios establecidos para realizar su
valoracion.

5.2 El elemento deteriorado se sustituye siguiendo la secuencia del
proceso de desmontaje y montaje establecido, para garantizar que no
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se produzca deterioro ni merma de las cualidades del mismo durante
su manipulacion.

5.3 Las pruebas de seguridad y funcionales de los sistemas automaticos

de regulacién se efectlan siguiendo procedimientos establecidos, para
comprobar la restitucion de la operativa del conjunto.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1951 2: Manejar y mantener en el buque los
sistemas automaticos de control. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1.

Manejo y mantenimiento de los sistemas de control secuencial y
combinacional del buque

Principios de automatizacion: procesos y sistemas de mando automatico.
Cadena de mando y regulacién. Sistemas cableados y sistemas programados.
Métodos para la descripcion del funcionamiento del sistema automatico.
Sistemas automaticos de control de tecnologia electro-neumatica y electro-
hidraulica: fundamentos de la neumatica y de la hidraulica: instalaciones
neuméticas e hidraulicas. Elementos emisores de sefiales, de maniobra, de
procesado y tratamiento de sefiales, y de actuacion. Simbologia y
representacion grafica. Esquemas.

Averias. Técnicas de diagnéstico.

Procedimientos de mantenimiento.

Légica combinacional.

Légica secuencial.

Principio de funcionamiento de los Autématas programables (Controladores
Légicos Programables-PLC's): estructura funcional de un autémata.
Instrucciones y programas en los autdmatas programables. Simbologia y
representacion grafica. Esquemas. Programacién con ejemplos reales
sencillos.

. Manejo y mantenimiento de los sistemas de regulacion de procesos
continuos del buque

Regulacion automética: procesos. Clasificacién y caracteristicas. Regulacion
de un proceso. Regulacion manual y automatica. Realimentacion.

Sistemas de adquisicion y tratamiento de datos: sensores y transductores.
Equipos e instrumentos. Tipologia y caracteristicas.

Estructura funcional de un lazo de control: lazo abierto y lazo cerrado.
Componentes y funciones. Sistemas realimentados. Respuesta y parametros
caracteristicos. Elementos que intervienen en un proceso regulado.
Procedimientos de aplicacion empleados en los sistemas de regulacion
automaticos: configuracién de sistemas de medida para procesos continuos.
Andlisis funcional de sistemas de regulacibn en procesos continuos.
Configuracion de sistemas de regulacién con un ndamero limitado de lazos.
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Representacion grafica de sistemas de regulacién automatica utilizando
tecnologias. Mantenimiento de equipos e instalaciones.

Procedimientos de prueba de comportamiento y fiabilidad: sistemas de
monitorizaciéon y alarma, dispositivos de control automatico y dispositivos de
proteccion reglamentarios de la maquinaria naval.

Ejemplos ilustrativos de sistemas de control comunes en los barcos: presion,
velocidad, nivel, temperatura, servo sistemas, entre otros.

Averias. Técnicas de diagnostico.

Procedimientos de mantenimiento.

. Metrologia aplicada a los sistemas automaticos de control en el buque

Clasificacion de los instrumentos de medicion y control.

Cddigo de identificacion de instrumentos.

Ajuste y calibracibn de los instrumentos empleados en los sistemas
automaticos de control.

. Prevencién de riesgos laborales y protecciéon medioambiental en el
manejo y mantenimiento de los sistemas y equipos automéaticos de
control en el buque

Prevencion de riesgos laborales y de contaminacion del medio marino.
Riesgos laborales especificos de la actividad.
Peligros para la salud. Uso de drogas y abuso de alcohol.

Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-laborales.

Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse de
la labor que desarrolla, comunicandose de forma eficaz con la persona
adecuada en cada momento.

Organizar y ejecutar la actividad de acuerdo a las instrucciones recibidas,
con criterios de calidad y seguridad aplicando los procedimientos
establecidos.

Habituarse al ritmo de trabajo cumpliendo los objetivos de rendimiento
diario definidos en la organizacion.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los compafieros,
procedimientos y normas internas.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacién profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
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qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1951 2: Manejar y mantener en el buque los sistemas
automaticos de control”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacioén profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para manejar y mantener en el buque los
sistemas automaticos de control, segun una orden de trabajo y
especificaciones técnicas, cumpliendo la normativa
medioambiental y planificacion de la actividad preventiva. Esta
situacion comprenderd al menos las siguientes actividades o
aspectos:

1. Mantener las instalaciones y sistemas neumaticos para
procesos secuenciales y combinacionales en el buque.

2. Mantener las instalaciones y sistemas Oleo-hidraulicos para
procesos secuenciales y combinacionales en el buque.

3. Mantener los sistemas automaticos de regulacion para
procesos continuos en el buque.

4. Diagnosticar la averia de los sistemas autométicos de
regulacion de tecnologias neumatica, hidraulica y eléctrica-
electrénica en el buque.

5. Reparar por sustitucion de elementos de los sistemas
automaticos de regulacion en el buque.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra del equipamiento, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas para la situacion profesional de
evaluacion.

- La situacion profesional de evaluacion podra desarrollarse de
forma simulada.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias, poniéndole en situaciones
analogas utilizando un simulador

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata para
analizar el comportamiento global de un sistema automatico.

- Se dispondra de toda la documentacion requerida para el
desarrollo de la SPE: Planos y esquemas de circuitos
neumaticos e hidraulicos. Sistema de adquisicion de datos.
Planos y esquemas de equipos y componentes automaticos.
Manuales de programacion de los sistemas automaticos y
programables. Manuales de instrucciones. Diagramas de
secuencia de funcionamiento de maquinas y procesos
automaticos. Diagramas de lazos de regulacién en procesos
continuos. Documentacion técnica. Ordenes recibidas.
Normas de prevencion de riesgos laborales. Normativa
medioambiental.

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Rigor en el mantenimiento de las
instalaciones y sistemas neumaticos
para procesos  secuenciales y
combinacionales en el buque.

Precision en el mantenimiento de las
instalaciones y  sistemas  Oleo-
hidraulicos para procesos
secuenciales y combinacionales en el
buque.

Exactitud en el mantenimiento de los
sistemas automaticos de regulacion
para procesos continuos en el buque.

Indicadores de desempefio competente

Identificacion de los elementos que configuran la
instalacién neumatica.

Comprobacién de parametros de los compresores de aire.
Verificacion del sistema de seguridad de los recipientes de
almacenamiento de aire comprimido.

Comprobacién de la estanqueidad de los circuitos.
Comprobacién del funcionamiento del sistema de secado
del aire utilizado.

Comprobacién del funcionamiento de los reguladores de
presion, filtros y lubricadores del aire comprimido de los
circuitos de mando y maniobra.

Localizacion de las averias que producen disfunciones en
el sistema de los elementos que configuran el circuito
neumatico.

Sustitucién de los elementos y piezas gastadas o rotas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

Identificacion de los elementos que configuran los
circuitos oleo-hidraulicos.

Comprobacién de los niveles de aceite de los tanques de
compensacion de los circuitos hidraulicos.

Verificacion de la estanqueidad de los circuitos.
Comprobacién de las presiones de trabajo en las
diferentes fases del circuito dleo-hidraulico.
Comprobaciéon del funcionamiento de los sistemas
hidraulicos del servo timén y de las maquinillas de
cubierta.

Deteccion de las averias de los elementos que configuran
el circuito éleo-hidraulico.

Sustitucion de los elementos y piezas gastadas o rotas.
Limpieza de los filtros e intercambiadores de calor que
forman parte del circuito hidraulico.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la
Escala B.

Interpretacién de los elementos que configuran un lazo de
regulacién y sus relaciones.
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Detalle en la diagnosis de averia de los
sistemas automaticos de regulacion
de tecnologias neumatica, hidraulica y
eléctrica-electronica en el buque.

Ejecucion de la maniobra de cambio de manual a
automatico y viceversa en los equipos de regulacion.
Realizacion de las operaciones de ajuste y calibrado de
los parametros de trabajo de los equipos de regulacion.
Comprobacién del funcionamiento de los dispositivos y
sistemas de captacion de la informacién.

Comprobaciéon del funcionamiento de los elementos
primarios y elementos transductores de sefial.

Deteccion de los fallos en los sistemas de deteccion y
captacion de la informacién.

Control de los sistemas de regulacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Realizacién del diagnéstico del estado, fallo o averia en
los sistemas.

Comprobacién de los distintos controles en la zona o
elemento diagnosticado como averiado.

- Realizacion de las operaciones de diagndstico de la averia
estableciendo sus causas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Exhaustividad en la reparacion por | - Determinacién del estado de los elementos.
sustitucion de elementos de los | - Sustitucion del elemento deteriorado.

sistemas automaticos de regulacion | - Realizacidn de las pruebas de seguridad y funcionales.
en el buque.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
asignado hasta en un 20%

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

4 Para mantener las instalaciones y sistemas neumaticos para procesos secuenciales en el buque,
identifica los elementos que configuran la instalacién neumatica, siguiendo planos y esquemas para
favorecer su localizacidon y reconocimiento de funciones. Comprueba los pardmetros de los
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compresores de aire, verificando el ajuste con lo establecido para favorecer la adecuacion entre la
necesidad de presion y la instalacion sobre la que actuan. Verifica el sistema de seguridad de los
recipientes de almacenamiento de aire comprimido, comprobando que se activa a la presion
establecida. Comprueba la estanqueidad de los circuitos, sustituyendo, si es necesario, conductos
flexibles o reparando tuberias. Comprueba el funcionamiento del sistema de secado del aire utilizado,
antes de proceder a su distribucién y consumo, atendiendo a parametros establecidos para evitar el
congelamiento y la corrosién interna. Comprueba el funcionamiento de los reguladores de presion,
filtros y lubricadores del aire comprimido de los circuitos de mando y maniobra, dentro de los
parémetros establecidos para evitar experimentar una caida de presion significante. Localiza las
averias que producen disfunciones en el sistema de los elementos que configuran el circuito
neumatico, mediante operaciones de verificacion y medida. Sustituye los elementos y piezas gastadas
0 rotas, atendiendo a las instrucciones de desmontaje, montaje y ajuste.

Para mantener las instalaciones y sistemas neumaticos para procesos secuenciales en el
buque, identifica los elementos que configuran la instalacion neumatica, siguiendo planos y
esquemas para favorecer su localizacién y reconocimiento de funciones. Comprueba los
parametros de los compresores de aire, verificando el ajuste con lo establecido para favorecer
la adecuacion entre la necesidad de presion y la instalacion sobre la que actian. Verifica el
sistema de seguridad de los recipientes de almacenamiento de aire comprimido, comprobando
que se activa a la presion establecida. Comprueba la estanqueidad de los circuitos,
sustituyendo, si es necesario, conductos flexibles o reparando tuberias. Comprueba el
3 funcionamiento del sistema de secado del aire utilizado, antes de proceder a su distribucion y
consumo, atendiendo a parametros establecidos para evitar el congelamiento y la corrosion
interna. Comprueba el funcionamiento de los reguladores de presion, filtros y lubricadores del
aire comprimido de los circuitos de mando y maniobra, dentro de los parametros establecidos
para evitar experimentar una caida de presion significante. Localiza las averias que producen
disfunciones en el sistema de los elementos que configuran el circuito neumatico, mediante
operaciones de verificacion y medida. Sustituye los elementos y piezas gastadas o rotas,
atendiendo a las instrucciones de desmontaje, montaje y ajuste, pero comete pequenas
irregularidades que no afectan al resultado final.

Para mantener las instalaciones y sistemas neumaticos para procesos secuenciales en el buque,
identifica los elementos que configuran la instalacién neumética, siguiendo planos y esquemas para
favorecer su localizacidon y reconocimiento de funciones. Comprueba los pardmetros de los
compresores de aire, verificando el ajuste con lo establecido para favorecer la adecuacion entre la
necesidad de presion y la instalacién sobre la que actuan. Verifica el sistema de seguridad de los
recipientes de almacenamiento de aire comprimido, comprobando que se activa a la presion
establecida. Comprueba la estanqueidad de los circuitos, sustituyendo, si es necesario, conductos
2 flexibles o reparando tuberias. Comprueba el funcionamiento del sistema de secado del aire utilizado,

antes de proceder a su distribucion y consumo, atendiendo a parametros establecidos para evitar el
congelamiento y la corrosion interna. Comprueba el funcionamiento de los reguladores de presion,
filtros y lubricadores del aire comprimido de los circuitos de mando y maniobra, dentro de los
parémetros establecidos para evitar experimentar una caida de presion significante. Localiza las
averias que producen disfunciones en el sistema de los elementos que configuran el circuito
neumatico, mediante operaciones de verificacion y medida. Sustituye los elementos y piezas gastadas
0 rotas, atendiendo a las instrucciones de desmontaje, montaje y ajuste, pero comete grandes
irregularidades que afectan al resultado final.

1 No mantiene las instalaciones y sistemas neumaticos para procesos secuenciales en el buque.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para mantener las instalaciones y sistemas 6leo-hidraulicos para procesos secuenciales y
combinacionales en el buque, identifica los elementos que configuran los circuitos oleo-hidraulicos,
siguiendo planos y esquemas para facilitar su localizacion y reconocimiento de funciones. Comprueba
los niveles de aceite de los tanques de compensacion de los circuitos hidraulicos, rellenandolos,
cuando sea necesario, para recuperar el valor establecido. Verifica la estanqueidad de los circuitos
sustituyendo conductos flexibles o reparando tuberias en caso necesario. Comprueba las presiones
de trabajo en las diferentes fases del circuito 6leo-hidraulico, para adecuar sus valores a las
4 actividades a desarrollar. Comprueba el funcionamiento de los sistemas hidraulicos del servo timén y
de las maquinillas de cubierta dentro de los parametros y en el régimen de trabajo establecidos.
Detecta las averias de los elementos que configuran el circuito 6leo-hidraulico, por medio de
operaciones de verificacion y medida. Sustituye los elementos y piezas gastadas o rotas, atendiendo
a instrucciones y siguiendo los procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste, segtin los manuales.
Limpia los filtros e intercambiadores de calor que forman parte del circuito hidraulico teniendo en
cuenta la presion y el lubricante para evitar obturaciones y favorecer la transferencia de temperatura,
respectivamente.

Para mantener las instalaciones y sistemas dleo-hidraulicos para procesos secuenciales y
combinacionales en el buque, identifica los elementos que configuran los circuitos oleo-
hidraulicos, siguiendo planos y esquemas para facilitar su localizacion y reconocimiento de
funciones. Comprueba los niveles de aceite de los tanques de compensacion de los circuitos
hidraulicos, rellenandolos, cuando sea necesario, para recuperar el valor establecido. Verifica
la estanqueidad de los circuitos sustituyendo conductos flexibles o reparando tuberias en
caso necesario. Comprueba las presiones de trabajo en las diferentes fases del circuito éleo-
hidraulico, para adecuar sus valores a las actividades a desarrollar. Comprueba el
3 funcionamiento de los sistemas hidraulicos del servo timon y de las maquinillas de cubierta
dentro de los pardmetros y en el régimen de trabajo establecidos. Detecta las averias de los
elementos que configuran el circuito éleo-hidraulico, por medio de operaciones de verificacion
y medida. Sustituye los elementos y piezas gastadas o rotas, atendiendo a instrucciones y
siguiendo los procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste, segtn los manuales. Limpia
los filtros e intercambiadores de calor que forman parte del circuito hidraulico teniendo en
cuenta la presion y el lubricante para evitar obturaciones y favorecer la transferencia de
temperatura, respectivamente, pero comete pequefas irregularidades que no afectan al
resultado final.

Para mantener las instalaciones y sistemas Oleo-hidraulicos para procesos secuenciales y
combinacionales en el buque, identifica los elementos que configuran los circuitos oleo-hidraulicos,
siguiendo planos y esquemas para facilitar su localizacion y reconocimiento de funciones. Comprueba
los niveles de aceite de los tanques de compensacion de los circuitos hidraulicos, rellenandolos,
cuando sea necesario, para recuperar el valor establecido. Verifica la estanqueidad de los circuitos
2 sustituyendo conductos flexibles o reparando tuberias en caso necesario. Comprueba las presiones
de trabajo en las diferentes fases del circuito 6leo-hidraulico, para adecuar sus valores a las
actividades a desarrollar. Comprueba el funcionamiento de los sistemas hidraulicos del servo timén y
de las maquinillas de cubierta dentro de los parametros y en el régimen de trabajo establecidos.
Detecta las averias de los elementos que configuran el circuito dleo-hidraulico, por medio de
operaciones de verificacion y medida. Sustituye los elementos y piezas gastadas o rotas, atendiendo
a instrucciones y siguiendo los procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste, segun los manuales.
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Limpia los filtros e intercambiadores de calor que forman parte del circuito hidraulico teniendo en
cuenta la presion y el lubricante para evitar obturaciones y favorecer la transferencia de temperatura,
respectivamente, pero comete grandes irregularidades que afectan al resultado final.

No mantiene las instalaciones y sistemas Oleo-hidrulicos para procesos secuenciales y
combinacionales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para mantener los sistemas automaticos de regulacion para procesos continuos en el buque,
interpreta los elementos que configuran un lazo de regulacion y sus relaciones, siguiendo planos y
esquemas de disefio para corregir perturbaciones o estabilizar procesos inestables. Ejecuta la
maniobra de cambio de manual a automatico y viceversa en los equipos de regulacion, siguiendo la
secuencia y los procedimientos requeridos para evitar un desequilibrio. Realiza las operaciones de
ajuste y calibrado de los parametros de trabajo de los equipos de regulacion, considerando cualquier
modalidad de accion de control para coordinar su funcionamiento. Comprueba el funcionamiento de
los dispositivos y sistemas de captacion de la informacion, teniendo en cuenta la sefial, potencia y
capacidad. Comprueba el funcionamiento de los elementos primarios y elementos transductores de
sefial dentro de los limites de trabajo establecidos. Detecta los fallos en los sistemas de deteccion y
captacion de la informacion, mediante medidas y ensayos, corrigiéndose en los casos necesarios.
Controla los sistemas de regulacion, posibilitando que alcancen los valores especificados en los
procedimientos para garantizar un funcionamiento estable y preciso.

Para mantener los sistemas automaticos de regulacion para procesos continuos en el buque,
interpreta los elementos que configuran un lazo de regulacién y sus relaciones, siguiendo
planos y esquemas de disefio para corregir perturbaciones o estabilizar procesos inestables.
Ejecuta la maniobra de cambio de manual a automatico y viceversa en los equipos de
regulacion, siguiendo la secuencia y los procedimientos requeridos para evitar un
desequilibrio. Realiza las operaciones de ajuste y calibrado de los parametros de trabajo de
los equipos de regulacion, considerando cualquier modalidad de accion de control para
coordinar su funcionamiento. Comprueba el funcionamiento de los dispositivos y sistemas de
captacion de la informacion, teniendo en cuenta la sefal, potencia y capacidad. Comprueba el
funcionamiento de los elementos primarios y elementos transductores de sefal dentro de los
limites de trabajo establecidos. Detecta los fallos en los sistemas de deteccion y captacién de
la informacién, mediante medidas y ensayos, corrigiéndose en los casos necesarios. Controla
los sistemas de regulacion, posibilitando que alcancen los valores especificados en los
procedimientos para garantizar un funcionamiento estable y preciso, pero comete pequefias
irregularidades que no afectan al resultado final.

Para mantener los sistemas automaticos de regulacién para procesos continuos en el buque,
interpreta los elementos que configuran un lazo de regulacion y sus relaciones, siguiendo planos y
esquemas de disefio para corregir perturbaciones o estabilizar procesos inestables. Ejecuta la
maniobra de cambio de manual a automatico y viceversa en los equipos de regulacion, siguiendo la
secuencia y los procedimientos requeridos para evitar un desequilibrio. Realiza las operaciones de
ajuste y calibrado de los parémetros de trabajo de los equipos de regulacion, considerando cualquier
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modalidad de accién de control para coordinar su funcionamiento. Comprueba el funcionamiento de
los dispositivos y sistemas de captacion de la informacion, teniendo en cuenta la sefial, potencia y
capacidad. Comprueba el funcionamiento de los elementos primarios y elementos transductores de
sefial dentro de los limites de trabajo establecidos. Detecta los fallos en los sistemas de deteccion y
captacion de la informacion, mediante medidas y ensayos, corrigiéndose en los casos necesarios.
Controla los sistemas de regulacion, posibilitando que alcancen los valores especificados en los
procedimientos para garantizar un funcionamiento estable y preciso, pero comete grandes
irreqularidades que afectan al resultado final.

No mantiene los sistemas automaticos de requlacién para procesos continuos en el buque.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala D

Para diagnosticar averias de los sistemas automaticos de regulacion de tecnologias neumatica,
hidraulica y eléctrica-electrénica en el buque, realiza el diagndstico del estado, fallo o averia en los
sistemas utilizando los equipos de medida indicados, identificando la averia y la causa que la provoca.
Comprueba los distintos controles en la zona o elemento diagnosticado como averiado, con el equipo
y procedimiento establecido para determinar los elementos a sustituir o reparar. Realiza las
operaciones de diagndstico de la averia estableciendo sus causas, sin provocar otras averias o dafios
y en el tiempo previsto para proceder a una intervencién acotada en el sistema.

Para diagnosticar averias de los sistemas automaticos de regulacién de tecnologias
neumatica, hidraulica y eléctrica-electronica en el buque, realiza el diagnéstico del estado, fallo
o averia en los sistemas utilizando los equipos de medida indicados, identificando la averia y
la causa que la provoca. Comprueba los distintos controles en la zona o elemento
diagnosticado como averiado, con el equipo y procedimiento establecido para determinar los
elementos a sustituir o reparar. Realiza las operaciones de diagnéstico de la averia
estableciendo sus causas, sin provocar otras averias o dafios y en el tiempo previsto para
proceder a una intervencién acotada en el sistema, pero comete pequerias irregularidades que
no afectan al resultado final.

Para diagnosticar averias de los sistemas automaticos de regulacion de tecnologias neumatica,
hidraulica y eléctrica-electrénica en el buque, realiza el diagndstico del estado, fallo o averia en los
sistemas utilizando los equipos de medida indicados, identificando la averia y la causa que la provoca.
Comprueba los distintos controles en la zona o elemento diagnosticado como averiado, con el equipo
y procedimiento establecido para determinar los elementos a sustituir o reparar. Realiza las
operaciones de diagndstico de la averia estableciendo sus causas, sin provocar otras averias o dafios
y en el tiempo previsto para proceder a una intervencion acotada en el sistema, pero comete grandes
irreqularidades que afectan al resultado final.

No diagnostica averias de los sistemas automaticos de regulacion de tecnologias.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacién
en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de el manejo y mantenimiento en el buque de
los sistemas autométicos de control, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluaciébn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "2" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos 'y
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacioén de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Se tomara en consideracion aquellos titulos profesionales de pesca o
Marina Mercante que atribuyan el ejercicio profesional de Mecanico
Naval o Mecanico Naval de 12 Clase de bugues pesqueros o mercantes.
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