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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2069_3: Desarrollar programas de seleccion y
mejora de especies animales y control de calidad de la producciéon en una
explotacion ganadera.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Desarrollar programas
de seleccion y mejora de especies animales y control de calidad de la
produccion en una explotacion ganadera, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
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profesionales, y a dos digitos las reflejadas en los indicadores de
calidad.

1. Realizar operaciones de identificacion, toma de datos vy
muestras, calificaciones y andlisis "in situ", recopilando los
datos en los registros de la explotacion, para el desarrollo de
programas de seleccion y mejora de cada especie animal.

1.1 Los animales se identifican mediante crotal y/o transponder, verificando
su filiacién para su inscripcién en los registros.

1.2 Los animales inscritos se someten a pesajes y otras mediciones
morfoloégicas establecidas en los programas, empleando metro,
bascula, entre otros sistemas, recogiendo la informaciéon para su
traslado a los registros de la explotacion.

1.3 Los animales, en los tramos de edad, se valoran aplicando protocolos
y sistemas de calificacion lineal y/o morfolégica para su puntuacion.

1.4 Las muestras bioldgicas para filiacion, otros estudios genéticos o
controles de produccion y calidad se toman utilizando tubos de vacio,
torundas o envases estériles, identificandolas mediante un cddigo,
siguiendo los protocolos de trazabilidad para su envio al laboratorio.

1.5 Los instrumentos o equipos como termdémetro, pH-metro, densimetro,
entre otros se utilizan, aplicando técnicas analiticas "in situ" para su
evaluacion posterior por el facultativo responsable.

1.6 Los datos obtenidos se recogen en los registros de la explotacion,
siendo procesados para su tratamiento informatico segun aplicacion
informatica utilizada.

2. Realizar operaciones de toma de datos y muestras, control de
mamitis, entre otras, en explotaciones lecheras, recopilando la
informacion en los registros de la explotacién, verificando el
bienestar animal, para el desarrollo de programas de control
lechero en ganado vacuno, ovino y caprino de aptitud lactea.

2.1 Las instalaciones, sala de ordeno, tanque de refrigeraciéon y otros
equipos, se examinan controlando las condiciones higiénico-sanitarias
de la explotacién lechera.

2.2 El manejo, especialmente en el ordefio, se controla, verificando el
cumplimiento del programa de control lechero de la explotacién lechera.

2.3 El estado sanitario de los animales se controla, aplicando test de
mamitis y programas de control de mamitis, bajo supervision del
facultativo responsable, para mejorar la calidad de la produccion
lechera.

2.4 Las muestras de leche se recogen, tanto de tanque como de los
animales, siguiendo los protocolos de recogida de muestras para su
envio al laboratorio.
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2.5 La informacion de la situacién de la explotacion lechera se proporciona
al propietario o persona responsable, siguiendo las indicaciones del
facultativo responsable, para aplicar mejoras en el manejo.

2.6 Los datos obtenidos se recogen en los registros de la explotacion,
siendo procesados para su tratamiento informatico segun aplicacion
informatica utilizada.

3. Ejecutar programas de inseminacion artificial en animales de
explotacién, segln su especie y bajo supervision del facultativo
responsable, verificando el bienestar animal, para mejorar la
gestiéon reproductiva y genética de las explotaciones.

3.1 Los periodos fértiles de los animales se gestionan, aplicando, en su
caso, programas de sincronizacién mediante tratamientos hormonales.

3.2 Los periodos de inseminacién se seleccionan, atendiendo a la
deteccion de los estados de celo en los animales.

3.3 La inseminacion artificial se ejecuta, aplicando técnicas de
inseminacion especificas (recto-vaginal, intra-cervical, post o
transcervical, intra-uterina profunda, entre otras) para cada especie,
utilizando catéteres, vainas y dosis seminales, tanques de nitrégeno,
nevera portatil.

3.4 El material seminal se gestiona, atendiendo a su conservacion y
reposicion.

3.5 Las gestaciones se detectan aplicando las técnicas indicadas, como
ecografo, entre otras.

3.6 El semen se recolecta aplicando las técnicas de recoleccion especificas
(vagina artificial, electroeyaculacion, colector intra-uterino, eyaculacion
excopula o inducida farmacolégicamente, entre otras) segun especie
animal, identificandose para su posterior manipulacion y/o
conservacion.

3.7 La informacién sobre la inseminacién artificial se recopila, registrando
datos en los formularios, indicandolos animales, dosis y técnicas
empleadas.

4. Arreglar pezufias y cascos, en aquellas especies que lo
requieran, en condiciones de seguridad e higiene, verificando el
bienestar animal, para la consecucion del fin terapéutico
propuesto y segun instrucciones del facultativo responsable.

4.1 Los animales a intervenir se preparan, evitando en lo posible que sufran
estrés.

4.2 El potro de contencion se instala en un lugar de facil acceso y con
conexion eléctrica, facilitando la entrada de los animales.

4.3 El material para la intervencidon se prepara, considerando tenazas,
legras, amoladora, discos o tacos, verificando su seguridad, higiene y
funcionamiento previamente a su empleo.

4.4 El animal a intervenir se inmoviliza en el potro de contencién, aplicando
sistemas de sujecion.
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4.5 Las pezufias y cascos se arreglan, en funcion del fin terapéutico
propuesto.

4.6 Los sistemas de sujecion del animal en el potro de contencién se retiran
una vez finalizada la intervencion, liberando al animal.

4.7 El potro de contencién y resto de materiales se higienizan,
recogiéndose, una vez finalizado el trabajo, y dejandolos preparados
para una nueva intervencion.

4.8 Las intervenciones se registran documentalmente, permitiendo su
seguimiento.

5. Practicar intervenciones a cada especie animal, empleando
técnicas protocolizadas, segun normativa de bienestar animal
prevencion de riesgos y bajo supervision del facultativo
responsable, para optimizar el manejo y/o produccion en la
explotacion ganadera.

5.1 El corte de colmillos en ganado porcino se practica, si fuera necesario,
para mejorar las producciones, utilizando tenazas o emasculadores,
entre otros.

5.2 La castracion se practica en los animales de produccion, utilizando la
técnica quirurgica que mas se ajuste a la especie en cuestion.

5.3 El desrabotado en ganado porcino, ovino y bovino; se practica de forma
excepcional, solo cuando se han implementado sin éxito otras medidas
para evitar la mordedura de cola.

5.4 El corte de picos en aves se practica, en su caso, con despicadores,
aplicando técnicas protocolizadas, para evitar el canibalismo.

5.5 EI desmochado en ganado vacuno y caprino se practica
preferiblemente, con descornadores eléctricos, en los dos primeros
meses de vida, aplicando técnicas protocolizadas, para facilitar el
manejo.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2069_3: Desarrollar programas de seleccion y
mejora de especies animales y control de calidad de la produccion
en una explotacion ganadera. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Aplicacion de programas de seleccion y mejora en los animales de
explotacion segln su especie

- Sistemas y registros de identificacion.
- Verificacion de filiacion.
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- Sistemas y registros de mediciones morfologicas.

- Sistemas y registros de valoracion y/o calificacion morfoldgica.

- Técnicas de recogida y procesado de muestras bioldgicas para filiaciéon y
estudios genéticos.

- Técnicas de recogida y procesado de muestras para controles de produccion y
calidad.

- Protocolos de realizacién de técnicas analiticas en explotacion ganadera.

- Protocolos de cumplimentacion de registros y sistemas de procesado
informéatico.

2. Aplicacion de programas de control lechero en vacuno, ovino y caprino
de aptitud lactea

- Protocolo de control de instalaciones: sala de ordefio, tanque de refrigeracion,
condiciones higiénico-sanitarias de la leche.

- Manejo en el ordefio: puntos criticos, control de residuos.

- Test de control de mamitis: test de California.

- Recuento Celular Individual (RCI).

- Protocolo de recogida y procesado de muestras de leche.

- Programas de control de mamitis: protocolos de actuacion y control.

- Procedimientos de informacién al propietario.

- Programas de manejo.

- Protocolos de cumplimentacion de registros: sistemas de procesado
informéatico.

- Prevencion de riesgos laborales en la aplicacién de programas de control
lechero.

3. Aplicacion de programas de inseminacion artificial en animales de
explotacion

- Programas de sincronizacion.

- Bases del ciclo reproductivo en cada una de las especies.

- Deteccion de celos.

- Periodos de ovulacion.

- Momento 6ptimo de inseminacion.

- Técnicas de inseminacion artificial en cada una de las especies.
- Protocolos de gestion de material seminal.

-  Sistemas de conservacion y transporte.

- Técnicas de diagndstico de gestacion. Ecografia.

- Técnicas de recoleccidén, manipulacion y conservacion de semen.
- Protocolos de recogida, registro y procesado de datos.

4. Técnicas de arreglo de pezufias y cascos en vacuno y equino e
intervenciones especificas en animales para optimizar el manejo y/o
produccién

- Bases anatémicas de las extremidades de las especies a las que se va a
someter a herrado o intervencion.

- Protocolos de preparacion de animales antes de la intervencion.

- Potro de contencién.

- Instalacién y manejo. Material.

- Sistemas de limpieza y mantenimiento.
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- Técnicas de intervencion.

- Correccion de aplomos.

- Pododermatitis.

- Drenajes. Herrado. Calzado.

- Métodos de comprobacion de resultados.

- Aplomos. Cojeras.

- Protocolos de registro documental de intervenciones.

- Técnicas de desrabotado, castracién y corte de colmillos en ganado porcino.
- Normativa de bienestar animal. Métodos de sujecion.

- Técnica de corte de picos en aves. Normativa de bienestar animal.
- Técnicas de descornado en ganado vacuno.

- Normativa de bienestar animal. Métodos de sujecion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Proponerse objetivos retadores que supongan un nivel de rendimiento y
eficacia superior al alcanzado previamente.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria.

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Favorecer el desarrollo profesional y personal en el equipo de trabajo.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Adoptar cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
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cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del “ECP2069_3: Desarrollar programas de seleccion y mejora
de especies animales y control de calidad de la producciéon en una
explotacion ganadera”, se tiene una situacioén profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para desarrollar programas de seleccion y
mejora de especies animales y control de calidad de la produccién
en una explotacion ganadera, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Realizar operaciones de identificacion, toma de datos y
muestras en los diferentes tipos de explotaciones.

2. Ejecutar programas de inseminacion artificial.

3. Arreglar pezufias y cascos practicando las intervenciones
necesarias.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacioén.
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Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluaciéon, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficacia en la realizacion de
operaciones de identificacion, toma de
datos y muestras en los diferentes
tipos de explotaciones

Rigor en la ejecucion de programas de
inseminacion artificial

Precision en el arreglo pezufias y
cascos practicando las intervenciones
necesarias

Indicadores de desempefio competente

- ldentificacion de los animales mediante crotal ylo
transponder.

- Someter a los animales inscritos a pesajes y otras
mediciones morfol6gicas.

- Valoracion de los animales, en los tramos de edad.

- Toma de muestras biologicas para filiacion.

- Uso de los instrumentos o equipos.

- Recogida de datos obtenidos en los registros de la
explotacion.

- Examen de las instalaciones de la explotacion lechera.

- Control del manejo, especialmente en el ordefio.

- Control del estado sanitario de los animales.

- Recogida de las muestras de leche.

- Proporcién de la informacion de la situacion de la
explotacién lechera al propietario.

- Recogida de los datos obtenidos en los registros.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

- Gestion de los periodos fértiles de los animales.

- Seleccion de los periodos de inseminacion.

- Ejecucion de la inseminacion artificial.

- Gestion del material seminal.

- Deteccion de las gestaciones.

- Recoleccion del semen.

- Recopilacion de la informacion sobre la inseminacion
artificial.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Preparacion de los animales a intervenir.
- Instalacién del potro de contencion.
- Preparacion del material para la intervencion.
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- Arreglo de las pezufias y cascos.

- Retirada del potro de contencidn.

- Higienizacion del potro de contenciéon y resto de
materiales.

- Reqgistro documental de las intervenciones.

- Practica del corte de colmillos en ganado porcino.

- Préctica de la castracion en los animales de produccion.

- Practica del desrabotado en ganado porcino, ovino y
bovino.

- Préctica del corte de picos en aves.

- Practica del desmochado en ganado vacuno y caprino.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Cumplimiento del tiempo asignado, | El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para realizar operaciones de identificacion, toma de datos y muestras en los diferentes tipos de
explotaciones, identifica los animales mediante crotal y/o transponder, verificando su filiacion para su
inscripcion en los registros. Somete a los animales inscritos a pesajes y otras mediciones
morfolégicas, recogiendo la informacidn en los registros. Valora a los animales, en los tramos de edad,
aplicando sistemas de calificacion lineal y/o morfolégica para su puntuacion. Toma muestras
bioldgicas para filiacion, utilizando tubos de vacio, torundas o envases estériles, identificandolas
mediante un codigo. Usa los instrumentos 0 equipos, aplicando técnicas analiticas "in situ". Recoge
4 datos obtenidos en los registros de la explotacion, siendo procesados para su tratamiento informatico

segln aplicacion informética utilizada. Examina las instalaciones de la explotacién lechera
controlando las condiciones higiénico-sanitarias. Controla el manejo, especialmente en el ordefio,
verificando el cumplimiento del programa de control. Controla el estado sanitario de los animales,
aplicando test de mamitis y programas de control de mamitis, para mejorar la calidad de la produccion
lechera. Recoge las muestras de leche, tanto de tanque como de los animales para su envio al
laboratorio. Proporciona la informacion de la situacién de la explotacion lechera al propietario, para
aplicar mejoras en el manejo. Recoge los datos obtenidos en los registros, siendo procesados para
su tratamiento informatico segln aplicacion informatica utilizada.

Para realizar operaciones de identificacion, toma de datos y muestras en los diferentes tipos
3 de explotaciones, identifica los animales mediante crotal y/o transponder, verificando su

filiacién para su inscripcidn en los registros. Somete a los animales inscritos a pesajes y otras
mediciones morfoldgicas, recogiendo la informacion en los registros. Valora a los animales,
en los tramos de edad, aplicando sistemas de calificacion lineal y/o morfolégica para su
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puntuacién. Toma muestras bioldgicas para filiacion, utilizando tubos de vacio, torundas o
envases estériles, identificAndolas mediante un cddigo. Usa los instrumentos o equipos,
aplicando técnicas analiticas "in situ". Recoge datos obtenidos en los registros de la
explotacion, siendo procesados para su tratamiento informatico segun aplicacion informatica
utilizada. Examina las instalaciones de la explotacion lechera controlando las condiciones
higiénico-sanitarias. Controla el manejo, especialmente en el ordefio, verificando el
cumplimiento del programa de control. Controla el estado sanitario de los animales, aplicando
test de mamitis y programas de control de mamitis, para mejorar la calidad de la produccion
lechera. Recoge las muestras de leche, tanto de tanque como de los animales para su envio al
laboratorio. Proporciona la informacién de la situacion de la explotacion lechera al propietario,
para aplicar mejoras en el manejo. Recoge los datos obtenidos en los registros, siendo
procesados para su tratamiento informéatico segun aplicacion informética utilizada, pero
comete pequefios fallos a lo largo del proceso que no alteran el resultado final.

Para realizar operaciones de identificacion, toma de datos y muestras en los diferentes tipos de
explotaciones, identifica los animales mediante crotal y/o transponder, verificando su filiacion para su
inscripcion en los registros. Somete a los animales inscritos a pesajes y otras mediciones
morfolégicas, recogiendo la informacion en los registros. Valora a los animales, en los tramos de edad,
aplicando sistemas de calificacion lineal y/o morfoldgica para su puntuacién. Toma muestras
biolégicas para filiacién, utilizando tubos de vacio, torundas o envases estériles, identificandolas
mediante un codigo. Usa los instrumentos o equipos, aplicando técnicas analiticas "in situ". Recoge
datos obtenidos en los registros de la explotacion, siendo procesados para su tratamiento informético
2 segln aplicacion informatica utilizada. Examina las instalaciones de la explotacion lechera
controlando las condiciones higiénico-sanitarias. Controla el manejo, especialmente en el ordefio,
verificando el cumplimiento del programa de control. Controla el estado sanitario de los animales,
aplicando test de mamitis y programas de control de mamitis, para mejorar la calidad de la produccién
lechera. Recoge las muestras de leche, tanto de tanque como de los animales para su envio al
laboratorio. Proporciona la informacién de la situacion de la explotacion lechera al propietario, para
aplicar mejoras en el manejo. Recoge los datos obtenidos en los registros, siendo procesados para
su tratamiento informatico segun aplicacién informatica utilizada, pero comete grandes fallos a lo
largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No realiza operaciones de identificacion.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para ejecutar programas de inseminacion artificial, gestiona los periodos fértiles de los animales,
aplicando programas de sincronizacién mediante tratamientos hormonales. Selecciona los periodos
de inseminacion, atendiendo a la deteccién de los estados de celo en los animales. Ejecuta la
4 inseminacion artificial, aplicando técnicas especificas para cada especie. Gestiona el material

seminal, atendiendo a su conservacion y reposicion. Detecta las gestaciones aplicando las técnicas
indicadas. Recolecta el semen aplicando las técnicas seguin especie animal, identificindose para su
posterior manipulacién y/o conservacion. Recopila la informacién sobre la inseminacion artificial,
registrando datos en los formularios, indicandolos animales, dosis y técnicas empleadas.
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Para ejecutar programas de inseminacién artificial, gestiona los periodos fértiles de los
animales, aplicando programas de sincronizacion mediante tratamientos hormonales.
Selecciona los periodos de inseminacidn, atendiendo a la deteccidn de los estados de celo en
los animales. Ejecuta la inseminacion artificial, aplicando técnicas especificas para cada
3 especie. Gestiona el material seminal, atendiendo a su conservacion y reposicion. Detecta las

gestaciones aplicando las técnicas indicadas. Recolecta el semen aplicando las técnicas
segln especie animal, identificAndose para su posterior manipulacién y/o conservacion.
Recopila la informacion sobre la inseminacion artificial, registrando datos en los formularios,
indicandolos animales, dosis y técnicas empleadas, pero comete pequefios fallos a lo largo
del proceso que no alteran el resultado final.

Para ejecutar programas de inseminacion artificial, gestiona los periodos fértiles de los animales,
aplicando programas de sincronizacién mediante tratamientos hormonales. Selecciona los periodos
de inseminacion, atendiendo a la deteccion de los estados de celo en los animales. Ejecuta la
inseminacion artificial, aplicando técnicas especificas para cada especie. Gestiona el material
2 seminal, atendiendo a su conservacion y reposicion. Detecta las gestaciones aplicando las técnicas
indicadas. Recolecta el semen aplicando las técnicas segun especie animal, identificandose para su
posterior manipulacion y/o conservacion. Recopila la informacion sobre la inseminacion artificial,
registrando datos en los formularios, indicandolos animales, dosis y técnicas empleadas, pero comete
grandes fallos a lo largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No ejecutar programas de inseminacion artificial.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para arreglar pezufias y cascos practicando las intervenciones necesarias, prepara a los animales a
intervenir, evitando en lo posible que sufran estrés. Instala el potro de contencion en un lugar de facil
acceso y con conexion eléctrica, facilitando la entrada de los animales inmovilizando al animal a
intervenir. Prepara el material para la intervencion, verificando su seguridad, higiene y funcionamiento
previamente a su empleo. Arregla las pezufias y cascos, en funcion del fin terapéutico propuesto.
Retira el potro de contencion una vez finalizada la intervencion, liberando al animal. Higieniza el potro
de contencién y resto de materiales, recogiéndose, una vez finalizado el trabajo Registra
4 documentalmente las intervenciones, permitiendo su seguimiento. Practica el corte de colmillos en
ganado porcino, para mejorar las producciones Practica la castracion en los animales de produccion,
utilizando la técnica quirirgica que mas se ajuste a la especie en cuestion. Practica el desrabotado
en ganado porcino, ovino y bovino; de forma excepcional, solo cuando se han implementado sin éxito
otras medidas para evitar la mordedura de cola. Practica el corte de picos en aves, aplicando técnicas
protocolizadas, para evitar el canibalismo. Practica el desmochado en ganado vacuno y caprino
preferiblemente, con descornadores eléctricos, en los dos primeros meses de vida, aplicando técnicas
protocolizadas, para facilitar el manejo.

3 Para arreglar pezufias y cascos practicando las intervenciones necesarias, prepara a los
animales a intervenir, evitando en lo posible que sufran estrés. Instala el potro de contencién
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en un lugar de facil acceso y con conexién eléctrica, facilitando la entrada de los animales
inmovilizando al animal a intervenir. Prepara el material para la intervencion, verificando su
seguridad, higiene y funcionamiento previamente a su empleo. Arregla las pezufias y cascos,
en funcién del fin terapéutico propuesto. Retira el potro de contencién una vez finalizada la
intervencion, liberando al animal. Higieniza el potro de contencion y resto de materiales,
recogiéndose, una vez finalizado el trabajo Registra documentalmente las intervenciones,
permitiendo su seguimiento. Practica el corte de colmillos en ganado porcino, para mejorar las
producciones Practica la castracion en los animales de produccion, utilizando la técnica
quirGrgica que mas se ajuste a la especie en cuestion. Practica el desrabotado en ganado
porcino, ovino y bovino; de forma excepcional, solo cuando se han implementado sin éxito
otras medidas para evitar la mordedura de cola. Practica el corte de picos en aves, aplicando
técnicas protocolizadas, para evitar el canibalismo. Practica el desmochado en ganado vacuno
y caprino preferiblemente, con descornadores eléctricos, en los dos primeros meses de vida,
aplicando técnicas protocolizadas, para facilitar el manejo, pero comete pequefios fallos a lo
largo del proceso que no alteran el resultado final.

Para arreglar pezufias y cascos practicando las intervenciones necesarias, prepara a los animales a
intervenir, evitando en lo posible que sufran estrés. Instala el potro de contencién en un lugar de facil
acceso y con conexion eléctrica, facilitando la entrada de los animales inmovilizando al animal a
intervenir. Prepara el material para la intervencion, verificando su seguridad, higiene y funcionamiento
previamente a su empleo. Arregla las pezufas y cascos, en funcidn del fin terapéutico propuesto.
Retira el potro de contencion una vez finalizada la intervencion, liberando al animal. Higieniza el potro
de contencién y resto de materiales, recogiéndose, una vez finalizado el trabajo Registra
2 documentalmente las intervenciones, permitiendo su seguimiento. Practica el corte de colmillos en

ganado porcino, para mejorar las producciones Practica la castracion en los animales de produccion,
utilizando la técnica quirirgica que mas se ajuste a la especie en cuestion. Practica el desrabotado
en ganado porcino, ovino y bovino; de forma excepcional, solo cuando se han implementado sin éxito
otras medidas para evitar la mordedura de cola. Practica el corte de picos en aves, aplicando técnicas
protocolizadas, para evitar el canibalismo. Practica el desmochado en ganado vacuno y caprino
preferiblemente, con descornadores eléctricos, en los dos primeros meses de vida, aplicando técnicas
protocolizadas, para facilitar el manejo, pero comete grandes fallos a lo largo del proceso que alteran
el resultado final.

1 No arregla pezufias y cascos practicando las intervenciones necesarias.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
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competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formaciéon son los que a
continuacioén se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacidn. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situaciéon de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2,

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracion de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "3" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas 'y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacién, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
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implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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