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1.

ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE

COMPETENCIAS PROFESIONALES

1.1

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona
candidata, el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de
competencia (siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio
en el puesto de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC,
referente que explicita la competencia recogida en los elementos de la
competencia (EC) e indicadores de calidad (IC) del ECP2084_3: Obtener
registros de imagen metabdlica/molecular del cuerpo humano con fines
diagndsticos, utilizando equipos detectores de emision de positrones.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
obtencion de registros de imagen metabdlica / molecular del cuerpo
humano con fines diagndsticos, utilizando equipos detectores de emision
de positrones, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Atender al paciente en una Unidad de tomografia de emision de
positrones (PET), siguiendo protocolos establecidos, cumpliendo la
normativa de proteccion de datos y manteniendo las condiciones de
seguridad para realizar la exploracion.

1.1 Gestionar los ficheros de pacientes, manteniendo actualizada la base de datos.

1.2 Verificar las solicitudes de pruebas de examen.

1.3 Tramitar las solicitudes segun la disponibilidad del equipo, radionuclidos o
radiofarmacos.

1.4 Efectuar la citacidon de los pacientes segun la Unidad, informando del lugar,
fecha, hora y preparacion previa requerida.

1.5 Descartar la posibilidad de embarazo en mujeres en edad fértil.

1.6 Proporcionar cuidados especificos al paciente antes, durante y después de la
prueba.

1.7 Cumplimentar la encuesta, recogiendo el consentimiento informado.

1.8 Informar al paciente del procedimiento y duracién de la prueba.

1.9 Colaborar con el facultativo responsable en la administracién del contraste oral
y preparacion del material de anestesia.

- Desarrollar las actividades siguiendo protocolos establecidos, cumpliendo la
normativa aplicable de proteccién de datos y las condiciones de seguridad.

2. Colaborar en radiofarmacia y radioproteccion en Unidades PET,
manteniendo las condiciones de seguridad establecidas para su
obtencién o recepcion, segun protocolos establecidos y cumpliendo la
normativa de seguridad, proteccion radiolégica y tratamiento de
residuos radiactivos.

2.1 Obtener el radiontclido y radiofarmacos emisores de positrones,
manipulandolos en las condiciones de seguridad establecidas.

2.2 Recepcion de los radiofarmacos PET, preparandolos para su administracion.

2.3 Aplicar la normativa que regula las instalaciones de sintesis, comercializacion y
uso de radiofarmacos emisores de positrones, colaborando con la UTPR
(Unidad Técnica de Proteccién Radiolégica) propia o contratada y el Servicio
de proteccion radiologica.

2.4  Efectuar la descontaminacion, almacenamiento y evacuacion de residuos.

- Desarrollar las actividades siguiendo protocolos establecidos y cumpliendo la
normativa aplicable de seguridad, proteccion radioldégica y tratamiento de
residuos radiactivos.

3. Participar en el control de calidad y mantenimiento de equipos PET,
para optimizar su funcionamiento, cumpliendo la normativa de calidad,
de seguridad y proteccion personal.

3.1 Efectuar pruebas sobre el funcionamiento de los equipos, segin protocolos del
programa de garantia de calidad de la Unidad y normas NEMA NU 2-2001
(National Electrical Manufacturers Association. Performance Measurements of
Positron  Emision  Tomographs), colaborando con el facultativo
correspondiente.

3.2 Verificar diariamente la estabilidad del tomégrafo PET, evaluando la
uniformidad en la respuesta de los detectores y comparando los valores de
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

eficiencia con los valores de referencia, siguiendo las recomendaciones del
fabricante y registrando las incidencias.

Efectuar medidas basicas intrinsecas del tomégrafo PET, mediante pruebas
de: resolucién espacial, fracciéon de dispersion, sensibilidad en presencia de
una fuente de actividad conocida y con niveles de radiacion adecuados,
pérdida de cuentas y medida de sucesos aleatorios, siguiendo los protocolos
establecidos.

Medir la bondad de las correcciones, incluyendo la uniformidad tomografica, la
correccién de la radiacién dispersa, la correccion de atenuacion y la correccion
por tasa de cuentas, siguiendo los protocolos establecidos.

Verificar que los resultados del control de calidad se encuentran dentro del
rango de actuacién normal de los equipos.

Efectuar los controles de calidad con la periodicidad establecida, para su
registro y control.

Verificar la realizacion trimestral de los controles de resolucién espacial,
sensibilidad tomografica y uniformidad tomografica del equipamiento.
Reconocer los valores de variabilidad normal, registrando los resultados e
informando de las incidencias.

Verificar la ejecucién anual de pruebas no fundamentales, como la medida de
la sensibilidad del sistema a la radiacion dispersa, medida de la perdida de
sucesos por tiempo muerto y sucesos aleatorios a distintos niveles de
actividad, mediante el uso de maniquies y siguiendo los protocolos
establecidos.

Verificar ejecucion anual del control de la precision de: el método de correccion
de los sucesos de dispersion, la correccién por perdida de sucesos y el método
de transmision en la correccion de atenuacion, mediante el uso de maniquies
y siguiendo los protocolos establecidos.

- Desarrollar las actividades siguiendo la normativa de calidad vigente y cumpliendo
la normativa aplicable de calidad, de seguridad y proteccién personal.

4. Obtener imagenes médicas utilizando equipos de tomografia de emisién
de positrones (PET) con fines diagndésticos siguiendo los protocolos
establecidos, cumpliendo la normativa sobre proteccion de datos, de
seguridad y de proteccion personal.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

Preparar al paciente antes del examen PET, incluyendo condiciones de ayunas,
hidratacion, reposo psicofisico y evacuacion vesical.

Verificar que el radiofarmaco, material y equipo estan preparados para su uso.
Obtener los estudios, introduciendo datos de filiacion en el archivo digital,
posicionando al paciente y equipo y grabando imagenes de transmisién y
emision, siguiendo los procedimientos establecidos.

Vigilar las imagenes, manteniendo contacto permanente con el paciente durante
el proceso.

Realizar las correcciones de atenuacion, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Procesar los estudios, realizando los analisis de cuantificacion, reconociendo
los fundamentos de la formacion, manejo y transmision de la imagen médica,
imagenes de fusién emision/transmision en equipos PET-TAC e indices de
captacion estandar (SUV).

Valorar la calidad (en ruido, resolucidon y contraste) y la necesidad de repeticion
de la imagenes obtenidas.

Sustraer las imagenes, si son requeridas por facultativo.

Registrar en la placa los datos de identificaciéon del paciente, previa impresion,
archivo del informe e imagenes.
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- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos, cumpliendo la
normativa aplicable sobre proteccion de datos, de seguridad y de proteccién
personal.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
del ECP2084 _3: Obtener registros de imagen metabdlica / molecular del
cuerpo humano con fines diagndsticos, utilizando equipos detectores de
emision de positrones Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1. Atencién al paciente en una Unidad de tomografia de emision de
positrones (PET).

- Gestion de ficheros: caracteristicas, tipos.

- Solicitud de estudio PET o PET/TAC: caracteristicas, tramitacion segin la
disponibilidad del equipo, radionuclidos o radiofarmacos, aplicacion de criterios de
correspondencia.

- Citacion e informacién al paciente: métodos.
- Preparacion previa a estudio PET o PET/TAC.
- Cuidados especificos al paciente requeridos.

- Administracion de contraste via oral: caracteristicas y tipos, instrucciones al
paciente.

- Preparacion del material de anestesia: caracteristicas vy tipos.

- Utilizacién de las aplicaciones informéaticas: programas de gestion y base de
datos.

2. Colaboracién en radiofarmaciay radioproteccién en Unidades PET.

Manipulacién de radiontclidos y radiofarmacos emisores de positrones:
caracteristicas, tipos y obtencién de los mismos, método de manipulacion,
preparacion para su administracion.

- Aplicacién de protocolos de marcaje de radiofarmacos.

- Utilizacion de activimetro: caracteristicas y finalidad.

- Utilizacién de cabinas de flujo laminar: finalidad.

- Utilizacién de dosimetros de uso personal: caracteristicas, tipos y finalidad.

- Aplicacion de normativa sobre instalaciones de sintesis, comercializacion y uso de
radiofarmacos emisores de positrones, seguridad y proteccion personal.

3. Participacion en el control de calidad y mantenimiento de equipos PET.

- Utilizacién de maniquies para control de calidad y mantenimiento de equipos
PET: caracteristicas, tipos.

- Utilizacion de fuentes de actividad: caracteristicas, tipos.
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- Verificacion de la estabilidad del tomégrafo PET.
- Mediciones basicas intrinsecas del tomégrafo PET.
- Medicion de la bondad de las correcciones.

- Verificacion del control de calidad, realizacion de los controles de calidad, registro
y control.

- Verificacién de la ejecucion trimestral de los controles de resolucién espacial,
sensibilidad y uniformidad tomogréfica del equipamiento.

- Verificacion de las pruebas anuales no fundamentales y del control de la precisién
de algunos métodos.

- Aplicacion de protocolos del programa de garantia de calidad de la Unidad.
- Aplicacion de normativa NEMA NU 2-2001.

4. Obtencion de imagenes médicas utilizando equipos de tomografia de
emision de positrones (PET).

- Preparacion del paciente para PET o PET/TAC.

- Verificacién de la dosis, radiofarmaco y nombre paciente con prescripcion.

- Verificacion de material y equipo: control de calidad de Rayos-x.

- Adquisicion y procesamiento de estudios con analisis de cuantificacion.

- Correccibn de la atenuacion: caracteristicas, finalidad y ejecucion.

- Utilizacion de imagenes médicas con fines diagnésticos: caracteristicas, tipos

(digital o placa), método de rotulacién, tipos de impresién (color, blanco y negro),
criterios de calidad, registro de imagenes.

- Archivo de informes: sistemaética.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de
este ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Aplicacion de normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

- Utilizacion de equipos para PET y PET-TAC: tipos, caracteristicas y manejo, plan
de mantenimiento, fichas de mantenimiento, manuales de funcionamiento,
calibracién y control.

- Descontaminacion de equipos y materiales: limpieza, asepsia, desinfeccion y
esterilizacion, antiséptico y desinfectante, técnicas de limpieza y desinfeccion,
caracteristicas de los antisépticos y desinfectantes.

- Seguridad y practicas en el Departamento de medicina nuclear: prevencion de
riesgos (protocolos de actuacion y normas generales de trabajo), normas
generales de seguridad, normas basicas de higiene, buenas préacticas en el
almacenamiento y la utilizaciéon de los recursos, equipos de proteccién colectiva
(tipos y recomendaciones de uso), equipos de proteccion individual (tipos y
recomendaciones de uso).

- Gestion de residuos radioactivos y no radiactivos: tipos, clasificacion, y
tratamiento.

- Aplicacion de normativa sobre residuos.

- Aplicacion de métodos de descontaminacion, almacenamiento y evacuacion de
residuos.

- Aplicacion de normativa sobre criterios de calidad en medicina nuclear, proteccién
sanitaria contra radiaciones ionizantes, proteccion radioldgica de las personas
sometidas a examenes y tratamientos médicos.
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- Almacenamiento del material radiactivo: caracteristicas, utilidad y funcionamiento
de la gammmateca, requisitos del almacenamiento, clasificacién del material,
registro de almacenamiento.

Radioproteccion de personal (barreras, dispositivos y prendas): medios,

caracteristicas, tipos y uso de los mismos.

- Aplicacion de protocolos de seguridad e higiene y radioproteccion, historiales
dosimétricos, plan de emergencias y tratamiento de residuos radiactivos.

C) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con los pacientes debera:

1.1

1.2
1.3

Demostrar interés y preocupacion por atender satisfactoriamente las
necesidades de los pacientes.

Demostrar cordialidad, sensibilidad, amabilidad y actitud conciliadora.

Tratar al paciente con cortesia, respeto y discrecion.

2. En relacién los miembros del equipo de trabajo debera:

2.1
2.2
2.3
24
25

2.6
2.7
2.8

Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Comunicarse respetando los canales establecidos en la organizacion.
Compartir informacién con el equipo de trabajo.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
precisa.

Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de impulsos.
Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

3. Enrelacién a la realizacion de las competencias profesionales deebra:

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Demostrar un buen hacer profesional.

Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacién utilizando los conocimientos adquiridos.

Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacion y sus
procesos.

Finalizar el trabajo en los plazos establecidos.

Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
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4. En relacién a otros aspectos:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.
4.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional.
4.3 Distinguir entre el &mbito profesional y personal.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del ECP2084_3: Obtener registros de imagen metabdlica /
molecular del cuerpo humano con fines diagnésticos, utilizando equipos
detectores de emision de positrones se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para registrar, procesar y efectuar un estudio
PET/TAC de cuerpo entero, segun protocolos establecidos, a un paciente con
los datos de edad, fecha y hora del estudio, para un estudio de un nddulo
pulmonar solitario. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Comprobar la cumplimentacion de la hoja de peticion, cotejandola con los
datos del estudio.
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2. Informar al paciente de las caracteristicas y requisitos de la exploracion,
previa peticion del facultativo.

mJ_

file

3. Preparar al paciente y el equipo PET/TAC para estudio, posicionando al
paciente y los detectores, teniendo en cuenta las caracteristicas del
paciente y el estudio solicitado.

4. Procesar el estudio PET/TAC, cuantificando el estudio y comprobando la
calidad.

5. Registrar los resultados del proceso, archivando los estudios.

Condiciones adicionales:

- Se dispondrd de la documentacion, equipamiento, instrumental y
materiales necesarios para llevar a cabo la situacién profesional de
evaluacion.

- Se proporcionara a la persona candidata un estudio PET/TAC y la hoja de
peticion con los datos de identificacion e historia clinica.

- Se planteara una o0 mas contingencias o situaciones imprevistas para que
sea relevante la demostracion de la competencia.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato/a demuestre su
competencia.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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I L Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Comprobacion de los datos del - Comprobacion de la cumplimentacién de la hoja de
estudio radiodiagnostico con la hoja peticion.
de peticion - Comparacion de los datos del estudio con los datos

de la hoja de peticidn.
- Comprobacién del tipo de estudio.
- Verificacion de la indicacion del estudio.

- Cancelacién del estudio en caso de no validez del
mismo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Informacion al paciente de las - Informacion al paciente sobre las caracteristicas,
caracteristicas y requisitos de la requisitos de la exploracidn y preparacién.
exploracion radiodiagnéstica - Verificacion de ausencia de posibles artefactos

(objetos metalicos).

- Anotacion de antecedentes relevantes clinicos y
quirargicos del paciente.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Preparacion del paciente y del equipo | - Comprobacion del encendido del equipo.
PET/TAC para el estudio - Verificacion de condiciones de ayunas, hidratacion,
radiodiagndstico, posicionando al reposo psicofisico y evacuacion vesical del paciente.

paciente y los detectores en funcion
de las caracteristicas del paciente y
el estudio solicitado

- Verificacién de que el radiofarmaco se ha
administrado al paciente al menos 60 minutos antes.

- Acondicionamiento de la camilla del equipo.

- Verificacién de la calidad de Rayos-x, en caso del
estudio TAC, con correccién de atenuacion.

- Seleccion del protocolo de estudio a obtener.

- Valoracién de las condiciones basales del paciente
(movilidad, peso).

- Posicionamiento del paciente y los detectores del
equipo.

- Obtencion del estudio, vigilando las imagenes y al
paciente durante el proceso.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Procesado del estudio, cuantificando | - Procesamiento y cuantificacién del estudio en la
el estudio y comprobando la calidad estacion, con la aplicacién correspondiente

- Valoracién de la calidad y necesidad de repeticion de
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las imagenes obtenidas (debida a artefactos, entre
otras causas).

- Registro en la placa de los datos de identificacion del
paciente.

- Impresién de imagenes en placa o grabacion de las
mismas en un CD.

El umbral de desempefio competente estéa explicitado en

la Escala A.
Registro de los resultados del - Registro de los resultados emitidos en el informe
proceso y archivo de los estudios. final.
- Archivo de los volantes de peticidn y de la hoja de
trabajo.

- Archivo de los estudios.

El umbral de desempefio competente estéa explicitado en
la Escala B.

Escala A
Procesamiento del estudio con su aplicacién haciendo la cuantificacion, con valoracién de la
4 calidad y necesidad de repeticion de la imagenes obtenidas, con registro en la placa de los datos
de identificacion del paciente y con impresion de imagenes en placa o grabacioén de las mimas en
un CD.

Procesamiento del estudio con su aplicacion haciendo la cuantificacion, con valoracion de la
3 calidad y necesidad de repeticion de la imagenes obtenidas, con registro en la placa de los

datos de identificacién del paciente pero no haciendo la impresién de imagenes en placa o
grabacion de las mimas en un CD.

Procesamiento del estudio con su aplicacion haciendo la cuantificacion, con valoracion de la calidad
2 y necesidad de repeticion de la imagenes obtenidas, no registrando en la placa los datos de

identificacion del paciente y no haciendo la impresién de imagenes en placa o grabacién de las
mimas en un CD.

Procesamiento del estudio con su aplicacion haciendo la cuantificacién, sin valorar la calidad y
1 necesidad de repeticion de la imagenes obtenidas, no registrando en la placa los datos de

identificacion del paciente y no haciendo la impresién de imagenes en placa o grabacién de las
mimas en un CD.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B
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Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de volantes de peticién, hoja de
4 trabajo y de estudios, de forma correlativa por nimero de historia clinica, seguin los procedimientos
del Departamento de medicina nuclear.

Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de volantes de peticion y de
estudios, de forma correlativa por niumero de historia clinica, segun los procedimientos del
3 Departamento de medicina nuclear, excepto la hoja de trabajo.

Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de estudios, de forma correlativa por
numero de historia clinica, segun los procedimientos del Departamento de medicina nuclear,
excepto la hoja de trabajo y los volantes de peticion.

Registro de los resultados emitidos en el informe final y archivo de estudios segin los
1 procedimientos del Departamento de medicina nuclear, sin guardar orden correlativo y sin archivar
la hoja de trabajo ni los volantes de peticion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccidon

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacién de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)
S
o 4
S . o
s 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
L
o
2 1
[N
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacién que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracibn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en la obtencion del registros de imagen metabdlica / molecular
del cuerpo humano con fines diagndsticos, utilizando equipos detectores de
emision de positrones (PET y PETt-TAC), se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

i
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f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

mJ_

file

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias o situaciones imprevistas:
- Los datos del estudio no se corresponden con los de la hoja de
peticion.
- Paciente con hiperglucemia previa a la realizacion del estudio.
- Estudio de baja calidad o artefactado (por ejemplo: implantes, protesis)
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