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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2202_3: Organizar ensayos ambientales y
térmicos en materiales y productos en el campo de los ensayos destructivos.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta
por el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo
de la persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial
profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP)
y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la
Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre
otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de
esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en organizar ensayos
ambientales y térmicos en materiales y productos en el campo de los
ensayos destructivos, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas
en los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de
calidad.
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1. Preparar el material y productos de ensayo para obtener

resultados representativos, ajustando las muestras al ensayo,
resolviendo las contingencias que se presenten y garantizando
la calidad y seguridad durante el proceso.

1.1 El muestreo se planifica en funcién de la parte del material que se va
a ensayar, utilizando un muestreo al azar o selectivo para garantizar
su representatividad.

1.2 Las muestras se identifican mediante cddigos, etiquetas o
especificaciones para asegurar la trazabilidad de resultados.

1.3 La muestra se toma en cantidad suficiente, garantizando que la
muestra de reserva es suficiente para repetir los ensayos, si fuera
necesario.

1.4 La muestra se toma, en el caso de los metales, utilizando discos de
corte mas duros que el metal muestreado, en refrigeracién y
condiciones inertes para evitar su deterioro.

1.5 La probeta del ensayo se prepara, inspeccionando visualmente que
no presenta ningin dafio en su superficie (grietas,
sobrecalentamientos, entre otros) y verificando sus dimensiones
criticas.

1.6 La organizacién del muestreo y la preparaciéon de la muestra para
ensayos ambientales y térmicos se supervisa, atendiendo a criterios
de buenas practicas de laboratorio y conforme al plan sobre
prevencién de riesgos laborales (incluyendo clientela, empleados y
suministradores) y de proteccién medioambiental (consumo de agua,
energia, emisiones, residuos, entre otras).

2. Seleccionar los equipos de trabajo para la realizacion de los

ensayos ambientales y térmicos de materiales y productos,
verificando su funcionamiento, ajustando las operaciones
previas a la ejecucion del ensayo, y utilizando patrones de
referencia.

2.1 Los equipos de ensayo se seleccionan en funcién del tipo de ensayo,
la exactitud y la precisién admisible en las magnitudes de medida del
material y producto caracterizado.

2.2 La alimentacién eléctrica del equipo y los medios como reactivos,
presion y otros consumibles se comprueban, antes de la realizacion
del ensayo para asegurar su funcionamiento.

2.3 Los parametros del ensayo y sus rangos se seleccionan, en funcion
del material y producto caracterizado.

2.4 El equipo se calibra con un patrén de referencia para asegurar que los
valores obtenidos son exactos y precisos.

2.5 Los equipos se mantienen, atendiendo a criterios de buenas practicas
de laboratorio y conforme al plan sobre prevencion de riesgos
laborales (incluyendo clientela, empleados y suministradores) y de
proteccion medioambiental (consumo de agua, energia, emisiones,
residuos, entre otras).
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3. Organizar los ensayos medioambientales y térmicos para

determinar las propiedades de los materiales y productos,
resolviendo las contingencias que se presenten, garantizando
gue se efectdan con calidad y seguridad segun la normativa
aplicable de ensayos destructivos.

3.1 La muestra de laboratorio se selecciona en cantidad suficiente,
garantizando que la muestra de reserva sera suficiente para repetir el
ensayo.

3.2 Las propiedades y caracteristicas iniciales de las probetas (fisicas,
mecanicas, opticas y dimensionales) se determinan previamente a la
realizacion de los ensayos térmicos y ambientales para medir su
variacién a la finalizacién de los ensayos.

3.3 Los parametros del ensayo térmico y ambiental se ajustan en el
equipo, colocando las probetas dentro del recinto de ensayo para
asegurar que las muestras se someten a las mimas condiciones.

3.4 El funcionamiento de los equipos se comprueba, comparando los
resultados de un ensayo previo con patrones de referencia para
verificar que no se producen variaciones en las condiciones de trabajo
que puedan repercutir en los resultados finales.

3.5 La ejecucién de los ensayos ambientales y térmicos se supervisa,
atendiendo a criterios de buenas practicas de laboratorio y conforme
al plan sobre prevencion de riesgos laborales (incluyendo clientela,
empleados y suministradores) y de proteccibn medioambiental
(consumo de agua, energia, emisiones, residuos, entre otras).

. Interpretar, previo registro, los resultados de los ensayos

térmicos y ambientales de materiales y productos, analizando
los resultados de acuerdo a criterios de aceptacion para
garantizar su validez.

4.1 La coherencia de los resultados obtenidos se examina en funcion de
los parametros del ensayo para su posterior registro.

4.2 Los resultados de los ensayos térmicos y ambientales se registran,
previa transformacion en magnitudes evaluables, archivandose en
tablas y graficas para facilitar su comparacion y trazabilidad.

4.3 Los resultados de los ensayos ambientales y térmicos se calculan,
interpretandolos de acuerdo con los fundamentos fisicos del ensayo y
de acuerdo con criterios estadisticos (error relativo, coeficiente de
variacién, entre otros), asi como revisando la ejecucion del ensayo en
el caso de obtener resultados contradictorios para asegurar su calidad
y fiabilidad.

4.4 Los resultados de los ensayos ambientales y térmicos se interpretan
de acuerdo con los criterios de desviacion maxima para la exactitud y
la reproducibilidad del ensayo, reflejando esta informaciéon en un
informe técnico.

4.5 Los registros e informes de los ensayos ambientales y térmicos se
archivan, asi como las muestras ensayadas, garantizando la
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trazabilidad de los resultados y de los requisitos exigidos, sean
contractuales, legales o ante una posible auditoria.

5. Formar al personal a su cargo que interviene en los ensayos
térmicos y ambientales, para asegurar su competencia
profesional, a través de sesiones informativas o programas de
formacion.

5.1 Los objetivos propios, competencias y responsabilidades de los
miembros del equipo humano en su actividad se identifican,
estableciendo las relaciones profesionales en el marco de los
objetivos globales de la empresa.

5.2 La formacién del personal a su cargo en la preparacién y ejecucion de
ensayos térmicos y ambientales, en la interpretacion de los resultados
y en las medidas de seguridad se planifica, en funcién de los criterios
de mantenimiento y uso de los equipos para garantizar la proteccion
en materia ambiental y sobre prevencién de riesgos laborales.

5.3 Los componentes del equipo de trabajo se estimulan, invitando a
proponer y a adoptar actividades de mejora para participar en la
consecucion de los objetivos globales de la empresa.

5.4 ElI contenido de los procedimientos, normas e instrucciones de
operaciéon en los ensayos térmicos y ambientales se difunde,
actualizando las experiencias adquiridas durante su desarrollo para
garantizar su aplicacion.

5.5 La formacion del personal nuevo en periodo de instruccién se
supervisa, con especial dedicacion, facilitdndole datos, informacién y
orientaciones para el desempefo de sus funciones.

5.6 Los resultados de la formacion se registran, evaluando la eficacia de
la formacion recibida sobre ensayos térmicos y ambientales para
incorporar los resultados obtenidos al plan formativo de la empresa,
generando asi, una mejora continua que conlleve la excelencia
empresarial.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2202_3: Organizar ensayos ambientales y
térmicos en materiales y productos en el campo de los ensayos
destructivos. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Materiales y productos, técnicas y equipos de preparacién de los
ensayos ambientales y térmicos

-  Toma de muestras de materiales y productos. Elaboracién del plan de
muestreo. Preparacién de las probetas de ensayo procedentes de materiales
y productos, mecanizadas segun normativa aplicable y cantidad suficiente.
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Caracteristicas, funcionamiento y medidas de prevencion y riesgos laborales
de los equipos para la preparacion de las probetas: cortadora metalografica,
troqueladora, fresadora, torno, entre otros. Preparacién de medios siguiendo
las normas de prevencion y riesgos laborales como: pH y concentracion, para
disoluciones empleadas en ensayos de corrosion, temperatura del agua en
ensayos de absorcién de agua, o presion y caudal en gases empleados en
ensayos de permeabilidad, entre otros.

2. Ensayos asociados a los ensayos ambientales y térmicos

- Tipos de ensayos asociados a los ensayos ambientales y térmicos como:
cambios dimensionales, variaciones de textura, de color, de masa, entre
otros. Funcionamiento y uso de los equipos para realizar ensayos asociados
a los ensayos ambientales y térmicos como: calibre pie de rey, micrometro,
balanza, camara de comparacién de colores, colorimetro, entre otros.

3. Ensayos ambientales y valoracion de los resultados

- Comportamiento de los materiales metalicos y no metalicos (poliméricos,
ceramicos, compuestos, entre otros) frente a los agentes ambientales.
Clasificacion de ensayos ambientales y factores a tener en cuenta:
temperatura, humedad, radiacion, presién, entorno quimico, entre otros. Tipos
de ensayos ambientales: condensacion, envejecimiento a la intemperie,
corrosion en niebla salina, resistencia al ozono, resistencia a la radiacion UV,
absorciéon de humedad, ciclos de humedad, permeabilidad, entre otros.
Funcionamiento y uso de los equipos empleados para los ensayos
ambientales: cdmaras climaticas para ensayos ambientales de temperatura y
humedad, camaras de envejecimiento acelerado mediante radiacion solar,
camaras de niebla salina para ensayos de corrosion, bafios, entre otros.
Estabilidad y uniformidad de las condiciones de las camaras ambientales
(temperatura, humedad, entre otras). Criterios de aceptacion de los
resultados de las calibraciones. Almacenaje de las muestras tras los ensayos
ambientales. Tipos de informe, formato y método para exportar los resultados
de los equipos de ensayos ambientales. Métodos estadisticos basicos:
técnicas de muestreo, analisis de correlacion, teoria de la distribucion
estadistica, andlisis de la varianza, graficos de control, andlisis de la
capacidad, analisis de repetibilidad, reproducibilidad, linealidad, exactitud, y
estabilidad. Organizacién de la informacién. Uso de programas generales de
tratamiento de datos. Catalogacion de archivos. Organizacion informatica de
laboratorio en la identificacion y codificacion de muestras.

4. Ensayos térmicos y valoracion de resultados

- Comportamiento de los materiales metalicos y no metalicos (poliméricos,
ceramicos, compuestos, entre otros) frente a la temperatura. Clasificacion de
ensayos térmicos y factores a tener en cuenta: temperatura, medio de
ensayo, aplicacién de esfuerzos conjuntamente con el calor, entre otros.
Tipos de ensayos térmicos: andlisis térmico por calorimetria diferencial de
barrido (DSC), analisis termogravimeétrico (TGA), temperatura de flexion bajo
carga (HDT), temperatura de reblandecimiento VICAT, indice de fluidez,
choque térmico, temperatura de reblandecimiento Vicat, temperatura de
deflexion, expansién térmica, entre otros. Funcionamiento y uso de los
equipos empleados para los ensayos térmicos: estufas con o sin circulacion
de aire, hornos, bafios, entre otros. Almacenaje de las muestras tras los
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1.2.

ensayos térmicos. Tipos de informe, formato y método para exportar los
resultados de los equipos de ensayos térmicos. Métodos estadisticos basicos:
técnicas de muestreo, analisis de correlacion, teoria de la distribucion
estadistica, andlisis de la varianza, graficos de control, andlisis de la
capacidad, analisis de repetibilidad, reproducibilidad, linealidad, exactitud, y
estabilidad. Organizacién de la informacién. Uso de programas generales de
tratamiento de datos. Catalogacion de archivos. Organizacion informatica de
laboratorio en la identificacion y codificacion de muestras.

5. Proceso de formacién e informacion de personal a cargo en el ambito
de ensayos destructivos

- Fases de los procesos de formacion de personal en un entorno industrial.
Planificacion, ejecucion, evaluacion y toma de acciones frente a desviaciones
en el proceso formativo. Comunicacién eficaz: decir, mostrar y mostrar
diciendo. Matriz de polivalencia y matriz de formacién. Estandarizacion de las
operaciones para disponer de un sistema eficaz de entrenamiento.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios estructurales y tecnolégicos,
asi como a situaciones o contextos nuevos.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacidén profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
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cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas

candidatas.

En el caso del "ECP2202_3: Organizar ensayos ambientales y térmicos en
materiales y productos en el campo de los ensayos destructivos”, se tiene
una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes

términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara
la competencia requerida para organizar ensayos ambientales y
térmicos en materiales y productos en el campo de los ensayos
destructivos, cumpliendo la normativa relativa a protecciéon
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva vy
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1.

Preparar el material y productos de ensayo para obtener
resultados representativos y seleccionar los equipos de trabajo
para la realizacion de los ensayos ambientales y térmicos de
materiales y productos.

. Organizar los ensayos medioambientales y térmicos para

determinar las propiedades de los materiales y productos e
interpretar, previo registro, los resultados de los ensayos
térmicos y ambientales de materiales y productos.

. Formar al personal a su cargo que interviene en los ensayos

térmicos y ambientales.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de equipamientos, productos especificos vy
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de
mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos

criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Eficacia en la preparacion del material
y productos de ensayo para obtener
resultados representativos y en la
seleccion de los equipos de trabajo
para la realizacion de los ensayos
ambientales y térmicos de materiales
y productos.

Destreza en la organizacion de los
ensayos medioambientales y térmicos
para determinar las propiedades de
los materiales y productos y en la

Indicadores de desempefio competente

Planificacion del muestreo en funcién de la parte del
material que se va a ensayar.

Identificacion de las muestras mediante codigos,
etiquetas o especificaciones.

Toma de la muestra en cantidad suficiente, garantizando
que la muestra de reserva es suficiente.

Toma de la muestra, en el caso de los metales, utilizando
discos de corte mas duros que el metal muestreado.
Preparacion de la probeta del ensayo, inspeccionando
visualmente que no presenta ningun dafio en su
superficie.

Supervision de la organizacion del muestreo y la
preparacion de la muestra para ensayos ambientales y
térmicos, conforme al plan sobre prevencion de riesgos
laborales y de proteccién medioambiental.

Seleccion de los equipos de ensayo en funcién del tipo
de ensayo, la exactitud y la precision admisible.
Comprobacion de la alimentacion eléctrica del equipo y
los medios, antes de la realizacion del ensayo.

Seleccion de los pardmetros del ensayo y sus rangos.
Calibracion del equipo con un patron de referencia.
Mantenimiento de los equipos, atendiendo a criterios de
buenas précticas de laboratorio y conforme al plan sobre
prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Seleccion de la muestra de laboratorio en cantidad
suficiente, garantizando que la muestra de reserva sera
suficiente.

Determinacién de las propiedades y caracteristicas
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interpretacion, previo registro, de los iniciales de las probetas previamente a la realizacion de

resultados de los ensayos térmicos y los ensayos térmicos y ambientales.

ambientales de  materiales vy Ajuste de los pardmetros del ensayo térmico y ambiental

productos. en el equipo, colocando las probetas dentro del recinto
de ensayo.

- Comprobacion del funcionamiento de los equipos,
comparando los resultados de un ensayo previo con
patrones de referencia.

- Supervision de la ejecucion de los ensayos ambientales y
térmicos, atendiendo a criterios de buenas practicas de
laboratorio y conforme al plan sobre prevencion de
riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

- Examinacion de la coherencia de los resultados
obtenidos en funcién de los pardmetros del ensayo.

- Registro de los resultados de los ensayos térmicos y
ambientales.

- Célculo de los resultados de los ensayos ambientales y
térmicos.

- Interpretacién de los resultados de los ensayos
ambientales y térmicos, reflejando esta informacién en un
informe técnico.

- Archivo de los registros e informes de los ensayos
ambientales y térmicos, asi como las muestras
ensayadas.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Precision en la formacion al personal | - Identificacion de los objetivos propios, competencias y
a su cargo que interviene en los responsabilidades de los miembros del equipo humano
ensayos térmicos y ambientales. en su actividad.

- Planificacion de la formacion del personal a su cargo en
la preparaciéon y ejecucion de ensayos térmicos y
ambientales, en la interpretacion de los resultados y en
las medidas de seguridad para garantizar la proteccion
en materia ambiental y sobre prevencion de riesgos
laborales.

- Estimulacion de los componentes del equipo de trabajo.

- Difusién del contenido de los procedimientos, normas e
instrucciones de operacion en los ensayos térmicos y
ambientales.

- Supervisién de la formacién del personal nuevo en
periodo de instruccion.

- Registro de los resultados de la formacion, evaluando la
eficacia de la formacidn recibida sobre ensayos térmicos
y ambientales.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial
profesional y formativo de la persona candidata; asi como en la
valoracion de muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos
realizados. Proporcionan evidencias de competencia inferidas de
actividades realizadas en el pasado.
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NIVELES DE CUALIFICACION

b)

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

- Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los meétodos de
observacion en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que,
a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos
indirectos acompanados de entrevista profesional estructurada.
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2.2,

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a una persona candidata a la que se
le aprecien dificultades de expresion escrita, ya sea por razones
basadas en el desarrollo de las competencias basicas o factores de
integracion cultural, entre otras. Una conversacién profesional que
genere confianza seria el método adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso particular, en la eleccidon de otros métodos de evaluacion
para obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Organizar ensayos ambientales y
térmicos en materiales y productos en el campo de los ensayos
destructivos, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la
dimensioén relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia
profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata.
Debera tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la
situacion profesional de evaluacidn, y las especificaciones de los
“saberes” incluidos en las dimensiones de la competencia. Se
recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
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competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus

competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos y
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se
complemente con una prueba practica que tenga como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacién.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningun momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

GEC_ECP2202_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 14 de 14



