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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2233_3: Elaborar los originales de ilustracion.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta
por el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo
de la persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial
profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP)
y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la
Comisién de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre
otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de
esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en elaborar los originales
de ilustracion, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas
en los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de
calidad.
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1. Seleccionar técnicas manuales, de reproduccion vy

estampacion, fotogréaficas y digitales, desarrollandolas segun la
informacion de los bocetos para alcanzar los objetivos de
calidad en los originales.

1.1 Las técnicas para la ejecuciéon de los originales se determinan,
considerando: - La busqueda de referencias visuales. - Los resultados
grafico-plasticos de los bocetajes. - El andlisis de la reproduccion,
edicion y presentacion de cada técnica. - Las caracteristicas de los
medios de difusibn y publicacién posteriores en el dosier de

documentacién. - La investigacion de recursos comunicativos,
exhortativos, conceptuales y de expresion. - El plazo de ejecucién del
proyecto.

1.2 Los materiales y técnicas novedosas se tratan, ensayando, valorando
y considerando su aplicacion en el desarrollo de los originales segun
los objetivos del proyecto.

1.3 Las técnicas se seleccionan, respetando su uso tradicional y los
recursos segun técnicas manuales como secas, humedas, grasas,
mixtas, entre otras, técnicas fotogréficas, digitales, reprograficas, de
estampacion y reproduccién, entre otras, para el trabajo digital en las
artes finales.

2. Seleccionar los soportes, materiales y herramientas,

preparandolos, segun los originales a tratar para adaptarlos al
proyecto de ilustracion.

2.1 Los soportes, materiales y herramientas se seleccionan,
adecuandolos a los parametros de sistemas de reproduccién, difusion
0 representacién y teniendo en cuenta la inclusién o publicacion de las
imagenes.

2.2 Los soportes se preparan, adaptando sus dimensiones a las previstas
en los bocetos y teniendo en cuenta los margenes que garanticen su
proteccion.

2.3 La superficie de ejecucién de la ilustraciébn se trata, aplicando
tratamientos de imprimaciones, entre otros, sobre los soportes para
conseguir condiciones de absorcion, bases cromaticas, texturas, entre
otras.

2.4 Los materiales y herramientas se seleccionan, considerando: - La
puesta a punto de los mismos para dibujo, segun soluciones gréfico-
plasticas. - La preparacion de materias colorantes como tintas,
pinturas, pastas, entre otras, teniendo en cuenta adherencia,
resistencia luminica, pérdida de pigmentacion, craquelados o
desprendimientos de materia plastica. - La utilizaciéon de fijadores,
considerando la técnica. - La preparacion de tintas y pinturas, se
efectla, diluyéndolas o espesandolas con aglutinantes, diluyentes,
espesantes, entre otras para alcanzar densidad y consistencia
buscada.
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2.5 Los pinceles, brochas, plumas, cafias, espatulas, rodillos, tampones,
esponjas, entre otros, se seleccionan, preparandolos segun los
grafismos, materiales y técnicas de uso.

2.6 Los colores se mezclan entre si, segun las proporciones de garantia
de la paleta cromética, disponiéndolos por orden y siguiendo gamas
de color que faciliten su uso.

2.7 Los espacios de trabajo se ordenan, atendiendo a las demandas del
trabajo, las dimensiones y la naturaleza del proyecto, respetando las
normas de prevenciéon de riesgos laborales y la produccion y gestion
de residuos de la empresa.

. Ejecutar los originales, aplicando las técnicas manuales y

buscando las soluciones graficas recogidas en los bocetos
para obtener las imagenes base de las ilustraciones.

3.1 Las dimensiones y el dibujo determinados en los esquemas formales
base se desarrollan, dividiendo el plano del soporte segun los bocetos
y estudios previos.

3.2 Las primeras lineas y manchas se trazan, determinando los centros
de atencion, las lineas de fuerza, creando los ritmos y las relaciones
formales que se establecen en el esquema base de la estructura
compositiva de las ilustraciones.

3.3 Las tramas y manchas de color se disponen, valorando las relaciones
entre los valores tonales, de saturacion y luminosidad.

3.4 Las materias colorantes se tratan, considerando: - La aplicacion
mediante los trazos y gestualizacion, buscando la obtencion de grafias
para aportar el contenido formal, expresivo y estético de los bocetos. -
La pulverizacion de las mismas sobre las superficies directamente o
mediante el uso de plantillas para garantizar la pigmentacion prevista
sobre los planos de la composicion.

3.5 Los materiales se tratan, teniendo en cuenta su aporte y sustraccion
sobre la superficie mediante técnicas como frotado rascado, fregado,
entre otras y el uso de Utiles segun acabado cromatico, gestual y de
textura establecido en el boceto.

3.6 Los acabados superficiales finales se ejecutan, adecuando la relacion
entre texturas y colores en funcién de los planteamientos formales,
estéticos y expresivos establecidos previamente en los bocetos.

3.7 El recorte y rasgado con los materiales y el posterior pegado o
adherencia quimica se efectla, buscando las soluciones superficiales
de textura y cromaticas mas cercanas a las establecidas en los
bocetos.

. Ejecutar los originales, aplicando las técnicas de reproduccion

y estampacion y buscando las soluciones gréaficas recogidas en
los bocetos para obtener las imagenes base de las
ilustraciones.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Las planchas se preparan, efectuando procesos fisicos y quimicos, y
pruebas para conseguir matrices que garanticen en la estampacion
los resultados de los bocetos.

Las plantillas o filmes se tratan, aplicando fluidos o técnicas de
adhesion, garantizando la obturacion selectiva de la superficie sobre
las pantallas de serigrafia y considerando la interrelacién posicional
entre ellas.

Las plantillas para pulverizaciones y estarcidos se recortan, utilizando
técnicas manuales, digitales, entre otras, para garantizar los
resultados establecidos en los bocetos.

Las pantallas, matrices y plantillas se utilizan, efectuando el
tamponado, estarcido o la estampacion para conseguir los resultados
previstos en los bocetos.

Las imagenes digitales se reproducen, utlizando equipos
reprograficos como impresoras, escaneres, entre otros, en funciéon de
los objetivos fijados en los bocetos.

Los equipos y maquinas tipograficas se utilizan, considerando la
resolucion grafico-plastica de las ilustraciones segun las necesidades
creativas y los resultados previstos en los bocetos.

Los espacios de trabajo y equipos de reproduccién y estampaciéon se
utilizan, atendiendo a las demandas del trabajo, las dimensiones y la
naturaleza del proyecto y aplicando las normas de seguridad, salud y
protecciéon ambiental.

. Ejecutar los originales, aplicando las técnicas fotograficas de

generacion de imagenes y buscando las soluciones graficas
recogidas en los bocetos para obtener las ilustraciones.

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

El motivo a fotografiar se determina, atendiendo a: - La eleccion del
mismo. - La preparacion, disposicion o retoque de los elementos
objeto de la toma fotografica. - La consideracién del punto de vista
adoptado, encuadre, planos y angulacién y profundidad de campo

Las medidas sobre la luz del entorno a fotografiar o del objeto
principal a destacar de la composicion se efectian, corrigiendo en su
caso, los resultados mediante puntos de luz, focos o pantallas.

La sensibilidad, optica y luminosidad del objetivo se establece,
ajustandola técnicamente y considerando las variables luminicas, del
entorno o del motivo a fotografiar.

El encuadre definitivo se establece segun los bocetos, adecuando la
composicion a las intenciones formales, estéticas, de significado y
expresividad.

La velocidad de obturacion se establece, de acuerdo a la naturaleza
de la imagen a fotografiar y teniendo en cuenta las condiciones de
iluminacion.

La abertura del diafragma se establece segun las necesidades de la
imagen buscada, atendiendo a la profundidad de campo.

La imagen fotografica se trata, aplicando ampliaciones, ajustes
crométicos, retoques, eliminaciones, entre otros, en la edicion digital
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para que la fijacién y posterior conservacion de los efectos queden
garantizados.

6. Ejecutar los originales, aplicando las técnicas digitales de
generacion de imagenes y buscando las soluciones graficas
recogidas en los bocetos para obtener las ilustraciones.

6.1 Los equipos y pantallas se testan, calibrandolos en su caso, para
atender a las necesidades funcionales de las imagenes establecidas
previamente.

6.2 Las imagenes analdgicas se digitalizan, utilizando camaras vy
escaneres y eligiendo los parametros, segun el uso de la imagen
digital resultante.

6.3 Las imagenes digitales se tratan, para alcanzar los valores formales,
estéticos, conceptuales y significativos establecidos en los bocetos,
atendiendo a: - El retoque, variando el nimero, disposicion y valores
cromaticos de tono, luminosidad y saturacion de los pixeles que
componen la imagen capturada - El establecimiento de los valores
dimensionales y de resolucion de la imagen digital. - El
establecimiento de las reticulas y cuadriculas de la composicion. - La
importacion y ajuste dimensional de las mismas, efectuando ajustes
cromaticos sobre cada elemento.

6.4 Las imagenes se posicionan en el espacio compositivo, utilizando los
recursos de relacion espacial como transparencias y superposiciones,
toque, penetracion, cercania y fusién, y atendiendo a su relacion
tipoldgica con los otros elementos visuales, como similitud, contrastes
y ritmos.

6.5 El color se ajusta sobre cada elemento, atendiendo a las relaciones
entre ellos y dentro de la composicién general y a modificaciones
crométicas de gama tonal, luminosidad, saturacion, entre otros.

6.6 Los espacios de trabajo y equipos de digitalizacion se utilizan,
atendiendo a las demandas del trabajo, las dimensiones y la
naturaleza del proyecto y aplicando las normas de seguridad, salud y
proteccion ambiental.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2233_3: Elaborar los originales de ilustracion.
Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Aplicacion de técnicas grafico-plasticas para la elaboracion de
originales de ilustracion

- Valoracién de los aspectos técnicos, formales, estéticos, de comunicacion y
expresivos de las técnicas grafico-plasticas. Analisis de las técnicas grafico-
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plasticas en relacion a los medios de publicacion o difusién. Métodos de
experimentacion con las diferentes técnicas grafico-plasticas. Valoracion
critica de los resultados. Interaccion con técnicas analégicas y digitales de
creaciéon de imagenes. Complejidad y desarrollo temporal de cada técnica de
realizacion de originales de ilustracion.

2. Aplicacién de técnicas de elaboracién de originales de ilustracién:

experimentacion y valoracién de soportes, equipos y materiales y
ejecucion de originales

Caracteristicas, normalizaciones y formatos de los soportes. Posibilidades
técnicas y plasticas de los soportes utilizados. Caracteristicas de resistencia
luminica, adherencias, toxicidad y conservacion de los materiales.
Equipamiento, dtiles y herramientas. Organizacion del espacio de trabajo.
Planificaciéon de la instalacion y de los equipos, iluminacion y aspectos
ergonémicos. Técnicas grafico-plasticas manuales en la realizacién de
originales para ilustraciéon. Antecedentes, actualidad y evolucién. Estilos y
tendencias. Principales autores. Procesos de elaboracién de la imagen.
Aspectos compositivos, estructura, pesos, ritmos, entre otros. Valoraciones
tonales y cromaticas. El gesto, trazos y grafias. Plasticidad y recursos
texturales en la aplicacién de técnicas. Caracteristicas y posibilidades de las
técnicas secas como grafito, carboncillo, pasteles, lapices de color, entre
otras. Caracteristicas y posibilidades de las técnicas secas como trazados,
punteados, difuminados, degradados, raspados, entre otras. Caracteristicas y
posibilidades de las técnicas himedas como tintas, acuarelas, lapices
acuareables, temperas, acrilicos, rotuladores, entre otros. Caracteristicas y
posibilidades de las técnicas grasas como encausticas, ceras, oleos, entre
otras. Caracteristicas y posibilidades de las técnicas mixtas y experimentales
como collage, transferencias, reprografia y manipulacién de fotocopias e
impresiones fotograficas, entre otras. Caracteristicas y posibilidades
expresivas de cada técnica. Equipamientos, materiales y herramientas para
cada técnica.

3. Aplicacién de técnicas de reproducciéon y estampaciéon en la

realizacion de originales de ilustracién

Valoracion de las posibilidades expresivas, de las técnicas de reproduccién y
estampaciéon. Antecedentes, actualidad y evolucién. Estilos y tendencias,
Autores. Analisis de originales de plasticidad y recursos texturales en la
aplicacion de diferentes técnicas. Caracteristicas y posibilidades de las
técnicas secas -grafito, carboncillo, pasteles, lapices de color u otros.
Caracteristicas y posibilidades de las técnicas secas: trazados, punteados,
difuminados, degradados, raspados u otros. Caracteristicas y posibilidades de
las técnicas humedas: tintas, acuarelas, lapices acuarelables, temperas,
acrilicos, rotuladores u otros. Caracteristicas y posibilidades de las técnicas
grasas: encausticas, ceras, oleos u otros. Caracteristicas y posibilidades de
las técnicas mixtas y experimentales:collage, transferencias, reprografia y
manipulacion de fotocopias e impresiones fotogréaficas u otros. Caracteristicas
y posibilidades expresivas de cada técnica. Equipamientos, materiales y
herramientas para cada técnica. llustracién realizada con diferentes técnicas
de reproduccion y estampacion. Recursos expresivos de las diferentes
técnicas de reproduccion y estampacion en relieve, hueco, calcografico,
plano-grafica, entre otras. Interaccidn e incompatibilidad entre las técnicas de
reproduccién y estampacion. Técnicas de estampacién en relieve: xilografia,
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linograbado, contralibra, monotipos, entre otros e investigacion plastica de las
mismas. Técnicas de estampacién en hueco y grabado calcogréafico: punta
seca, aguafuerte, aguatinta, entre otras e investigacion plastica de las
mismas. Técnicas de estampacion plano-grafica como serigrafia, litografia,
estampacion en planchas de aluminio, entre otras e investigacién plastica de
las mismas. Equipamientos, materiales y herramientas para cada técnica.
Reproduccién de imagenes digitales y uso de equipos reprograficos como
impresoras, escaneres, entre otros.

4. Aplicacion de técnicas fotograficas de generacion de imagenes para

larealizaciéon de originales de ilustracion

Valoracion de las posibilidades expresivas de las técnicas fotograficas de
generacion de imagenes. Antecedentes, actualidad y evolucion. Principales
autores. Criterios de analisis de originales de ilustracién realizados con
técnicas fotograficas. Parametros de iluminacién, encuadre, color,
composicién, entre otros. Camaras digitales. Caracteristicas y posibilidades
expresivas de las técnicas fotograficas digitales. Programas informaticos para
el tratamiento de imagenes. Tipos de archivos. Investigacion plastica con
técnicas fotograficas digitales de generacién de imagenes. Equipamientos,
materiales y herramientas para cada técnica.

5. Aplicacién de técnicas digitales de generacién de imagenes para la

realizacion de originales de ilustracién

Valoracion de las posibilidades expresivas de las técnicas digitales de
creacién de imégenes. Antecedentes, actualidad y evolucion. Principales
autores. Criterios de analisis de originales de ilustracién realizados con
técnicas digitales. Equipos digitales. Dispositivos de almacenamiento.
Tabletas graficas, otros. Pardmetros de resolucion, formato, entre otros.
Procesos de digitalizacion. Parametros de escaneado. Tratamiento de
imagenes. Transformacion, fusién y otros. Investigacién plastica con técnicas
digitales de generacion de imagenes: trazados, deformaciones, extrusion,
mezclas, fileteados, rellenos, mascaras, conversiones, filtros, entre otros.
Técnicas y lenguaje de la animacion y la interactividad. Parametros
cromaticos en la imagen digital, calibraciones de equipos y periféricos.
Sistemas de impresion digital. Soportes, resolucion, texturas, Sistemas de
lenguaje de descripcion de péginas. Establecimiento de protocolos en los
procesos de realizacién de ilustraciones digitales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

Trasmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada,
sencilla y precisa respetando los canales establecidos en la organizacion.
Demostrar flexibilidad para entender los cambios.
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- Demostrar resistencia al estrés, estabilidad de animo y control de
impulsos.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del
género.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP2233_3: Elaborar los originales de ilustracion”, se
tiene una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara
la competencia requerida para elaborar los originales de
ilustraciéon, cumpliendo la normativa relativa a proteccién
medioambiental, planificando la actividad preventiva y aplicando
estandares de calidad. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Seleccionar técnicas manuales, de reproduccién vy
estampacion, fotogréaficas y digitales, desarrollandolas segun
la informacién de los bocetos, y los soportes, materiales y
herramientas, preparandolos, segun los originales a tratar.

GEC_ECP2233_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 9 de 16



2. Ejecutar los originales, aplicando las técnicas manuales y las
técnicas de reproduccion y estampacion y buscando las
soluciones graficas recogidas en los bocetos.

3. Ejecutar los originales, aplicando las técnicas fotogréaficas de
generacion de imagenes y las técnicas digitales de generacion
de imé&genes y buscando las soluciones graficas recogidas en
los bocetos.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de
mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Destreza en la seleccion de técnicas | - Determinacion de las técnicas para la ejecucion de los
manuales, de  reproduccion y originales.

estampacion, fotograficas y digitales, | - Tratamiento de los materiales y técnicas novedosas,
desarrollandolas segun la informacion ensayando, valorando y considerando su aplicacion en el
de los bocetos, y de los soportes, desarrollo de los originales.

materiales y herramientas, | - Seleccion de las técnicas, respetando su uso tradicional
preparandolos, segun los originales a y los recursos segun técnicas manuales.

tratar. - Seleccion de los soportes, materiales y herramientas,

adecuandolos a los parametros de sistemas de
reproduccion, difusion o representacién.
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Eficacia en la ejecucion de los
originales, aplicando las técnicas
manuales y las técnicas de
reproduccion y  estampacion, y
buscando las soluciones graficas
recogidas en los bocetos.
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Preparacion de los soportes, adaptando sus dimensiones
a las previstas en los bocetos.

Tratamiento de la superficie de ejecucidon de la
ilustracién, aplicando tratamientos de imprimaciones,
entre otros, sobre los soportes.

Seleccion de los materiales y herramientas.

Seleccion de los pinceles, brochas, plumas, cafias,
espatulas, rodillos, tampones, esponjas, entre otros.
Mezclado de los colores entre si, segun las proporciones
de garantia de la paleta cromatica, disponiéndolos por
orden y siguiendo gamas de color que faciliten su uso.
Organizacion de los espacios de trabajo, atendiendo a
las demandas del trabajo, las dimensiones y la
naturaleza del proyecto, respetando las normas de
prevencion de riesgos laborales.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Desarrollo de las dimensiones y el dibujo determinados
en los esquemas formales base.

Trazado de las primeras lineas y manchas, determinando
los centros de atencion, las lineas de fuerza, creando los
ritmos y las relaciones formales que se establecen en el
esquema base.

Disposicion de las tramas y manchas de color.
Tratamiento de las materias colorantes.

Tratamiento de los materiales, teniendo en cuenta su
aporte y sustraccién sobre la superficie.

Ejecucion de los acabados superficiales finales,
adecuando la relacion entre texturas y colores.
Efectuacion del recorte y rasgado con los materiales y el
posterior pegado o adherencia quimica.

Preparacion de las planchas, efectuando procesos fisicos
y quimicos, y pruebas.

Tratamiento de las plantillas o filmes, aplicando fluidos o
técnicas de adhesioén.

Recorte de las plantilas para pulverizaciones vy
estarcidos, utilizando técnicas manuales, digitales, entre
otras.

Utilizacion de las pantallas, matrices y plantillas,
efectuando el tamponado, estarcido o la estampacion.
Reproduccion de las imagenes digitales, utilizando
equipos reprograficos como impresoras, escaneres, entre
otros.

Utilizacion de los equipos y maquinas tipograficas.
Utilizacion de los espacios de trabajo y equipos de
reproduccién y estampacion, aplicando las normas de
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seguridad, salud y proteccion ambiental.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Precision en la ejecucion de los | - Determinacion del motivo a fotografiar.

originales, aplicando las técnicas | - Efectuacion de las medidas sobre la luz del entorno a
fotogréficas de  generacion  de fotografiar o del objeto principal a destacar de la
imagenes y las técnicas digitales de composicion, corrigiendo en su caso, los resultados.
generacion de imagenes y buscando | - Implantacion de la sensibilidad, dptica y luminosidad del
las soluciones graficas recogidas en objetivo, ajustandola técnicamente y considerando las
los bocetos. variables luminicas.

- Implantacién del encuadre definitivo segun los bocetos.

- Implantacién de la velocidad de obturacion, de acuerdo a
la naturaleza de la imagen a fotografiar.

- Implantacién de la abertura del diafragma segun las
necesidades de la imagen buscada.

- Tratamiento de la imagen fotografica, aplicando
ampliaciones, ajustes cromaticos, retoques,
eliminaciones, entre otros, en la edicion digital.

- Testado de los equipos y pantallas, calibrandolos.

- Digitalizacion de las imagenes analdgicas.

- Tratamiento de las imagenes digitales, para alcanzar los
valores formales, estéticos, conceptuales y significativos
establecidos en los bocetos.

- Posicionamiento de las imégenes en el espacio
compositivo, utilizando los recursos de relacién espacial.

- Ajuste del color sobre cada elemento, atendiendo a las
relaciones entre ellos y dentro de la composicién general
y a modificaciones cromaticas.

- Utilizacién de los espacios de trabajo y equipos de
digitalizacion, aplicando las normas de seguridad, salud y
proteccion ambiental.

El desemperio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desemperio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nUmero de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTAe NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial
profesional y formativo de la persona candidata; asi como en la
valoracion de muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos
realizados. Proporcionan evidencias de competencia inferidas de
actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los meétodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que,
a niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos
indirectos acompafiados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a una persona candidata a la que se
le aprecien dificultades de expresién escrita, ya sea por razones
basadas en el desarrollo de las competencias basicas o factores de
integracion cultural, entre otras. Una conversacién profesional que
genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion
para obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Elaborar los originales de ilustracion, se le
sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con
el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata.
Debera tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la
situacion profesional de evaluaciéon, y las especificaciones de los
“saberes” incluidos en las dimensiones de la competencia. Se
recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos 'y
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se
complemente con una prueba practica que tenga como referente las
actividades de la situacién profesional de evaluacion. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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