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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2253 1. Trasladar y colaborar en la
movilizacion e inmovilizacion de los pacientes en unidades especiales, bajo la
supervision del personal responsable.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
traslado y colaboracion en la movilizacibn e inmovilizacibn de los
pacientes en unidades especiales, bajo la supervision del personal
responsable, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Colaborar en la movilizacién de los pacientes y preparacién de la mesa
guirdrgica y sus accesorios conforme a los protocolos y normas de
asepsia del centro, bajo la supervisién del personal de enfermeria,
salvaguardando las condiciones de asepsia y aplicando los protocolos
establecidos referentes a zonas limpias y sucias en el bloque
guirdrgico, asegurando la integridad del paciente, evitando agravar su
situacion y preservando su intimidad y cumpliendo con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

1.1 Identificar caracteristicas y necesidades de los pacientes que entran o salen
del &rea quirdrgica, previa informacion del personal sanitario, para efectuar su
traslado acorde a dichas necesidades.

1.2 Preparar la mesa quirlrgica y sus accesorios en las posiciones acordes a la
operacion que se va a practicar al paciente, siguiendo las instrucciones del
personal responsable.

1.3 Colocar a los pacientes, en colaboracion con el personal responsable, en la
posicién quirdrgica acorde a la patologia de los mismos, bajo la supervision del
personal destinado a tal fin.

1.4 Movilizar los pacientes en colaboracién con el personal responsable, durante la
intervencién quirdrgica, bajo la supervision del profesional destinado a tal fin.

- Desarrollar las actividades salvaguardando las condiciones de asepsia y
aplicando los protocolos establecidos referentes a zonas limpias y sucias en el
blogue quirdrgico, y cumpliendo con la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales.

- Desarrollar las actividades asegurando la integridad del paciente, evitando
agravar su situacién y preservando su intimidad.

2. Llevar a cabo las movilizaciones, inmovilizaciones y sujeciones de los
pacientes en las unidades de cuidados intensivos, de vigilancia
intensiva y de grandes quemados, colaborando con el personal de
enfermeria de cada unidad y bajo su supervision, siguiendo los
protocolos establecidos en el centro sanitario, asegurando la integridad
del paciente, evitando agravar su situacion y preservando su intimidad,
cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2.1 Identificar necesidades y caracteristicas de los pacientes, colaborando y en
coordinacién con el personal del servicio de UCI, UVI y grandes quemados,
para llevar a cabo los cuidados de los pacientes.

2.2 Verificar el estado de las ayudas técnicas para movilizacibn de pacientes,
antes de su utilizacion.

2.3 Movilizar los pacientes, en coordinacion con el personal responsable, en la
UCI, UVl y en la unidad de grandes quemados, teniendo en cuenta los equipos
a los que estan conectados y las caracteristicas del paciente.

2.4 Llevar a cabo la inmovilizacién o sujecién del paciente, en colaboracion y bajo
la supervision del personal responsable, para aplicar los cuidados y técnicas
sanitarias al mismo.

2.5 Aplicar los protocolos de aislamiento y asepsia de la UCI, UVl y de la unidad de
grandes quemados, en coordinacion y siguiendo las indicaciones del personal
responsable, para prevenir la aparicion y transmisién de infecciones.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos en la unidad y
cumpliendo con la normativa aplicable de prevencidon de riesgos laborales.
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- Desarrollar las actividades asegurando la integridad del paciente, evitando
agravar su situacién y preservando su intimidad.

3. Efectuar el traslado, colocacién y desvestido del cadaver, asi como la
preparacién de la sala e instrumental de autopsias para poder llevar a
cabo el estudio forense, siguiendo los protocolos establecidos y bajo la
supervisién del personal responsable, aplicando medidas higiénicas y
de proteccion personal para la prevencién de riesgos laborales y
transmisién de enfermedades, garantizando la integridad e intimidad de
los cadaveres, siguiendo los protocolos establecidos en la unidad y
cumpliendo la normativa sobre uso de productos biocidas y gestién de
residuos orgénicos, sanitarios y téxicos.

3.1 Verificar la identidad del cadaver al recibirlo en la sala de autopsias, a través
de la documentacion que lo acompaiie.

3.2 Desnudar el cadaver, preparandolo para la autopsia o necropsia, garantizando
su intimidad.

3.3 Trasladar el cadaver, antes y después de la autopsia, introduciéndolo en la
camara frigorifica, empleando medios y material accesorio, garantizando la
integridad del mismo.

3.4 Extraer el cadaver de la camara frigorifica, colocandolo en la mesa de
autopsias.

3.5 Verificar las condiciones higiénicas del area de trabajo antes de iniciar los
procedimientos, procediendo a su limpieza y desinfeccion, en caso necesario.

3.6 Preparar el instrumental para la autopsia, siguiendo las instrucciones del
facultativo, cumpliendo medidas higiénicas y preservando las condiciones de
conservacion del cadaver.

3.7 Pesar las muestras bioldgicas de la autopsia que se le indiquen, embalandolas
e identificandolas para su envio al laboratorio correspondiente, tomando
medidas para autoproteccion en la manipulacién de las mismas, siguiendo
instrucciones del responsable.

3.8 Efectuar tareas de limpieza y desinfeccion del area de trabajo y el instrumental
utilizado, al finalizar los procedimientos, para que estén en condiciones de
volver a ser utilizados.

- Desarrollar las actividades aplicando medidas higiénicas y de proteccién
personal para la prevencion de riesgos laborales y transmision de
enfermedades, y cumpliendo la normativa aplicable sobre uso de productos
biocidas y gestidn de residuos organicos, sanitarios y toxicos.

- Desarrollar las actividades garantizando la integridad e intimidad de los
cadaveres, siguiendo los protocolos establecidos en la unidad.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2253 1: Trasladar y colaborar en la movilizacién e
inmovilizacion de los pacientes en unidades especiales, bajo la
supervision del personal responsable. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:
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1. Colaboraciéon en la movilizacion de los pacientes y preparacion de la
mesa quirdrgicay sus accesorios.

- Aplicacion de protocolos de actuacion en quiréfanos.

- Aplicacion de protocolos referentes a zonas limpias y sucias del area quirargica.
- Aplicacion de protocolos de identificacion de pacientes en quiréfano.

- Manejo de aparataje de quiréfano y accesorios: tipos y caracteristicas.

2. Movilizaciones, inmovilizaciones y sujeciones de pacientes en las
unidades de cuidados intensivos, de vigilancia intensiva y de grandes
quemados.

- Aplicacion de protocolos de actuacion, de identificacion de pacientes en las
unidades de UCI, UVI y grandes quemados.

- Uso de mobiliario y de zonas especiales de hospitalizacion (UCI, UVI y grandes
guemados): tipos y caracteristicas.

- Utilizacion de equipos de zonas especiales de hospitalizacién: aplicaciones.

3. Traslado, colocacion y desvestido del cadaver, preparacion de la sala e
instrumental para autopsias.

- Acondicionamiento de sala de autopsias y mobiliario: dotacién minima.

- Acondicionamiento de la mesa de autopsia: caracteristicas.

- Uso de instrumental y materiales para autopsia: instrumentos para diseccion de
partes blandas; instrumentos para cerebro y médula; instrumentos para seccién
de partes duras; instrumentos de presa; instrumentos de medicién; material de
sutura; material de recogida de muestras; material accesorio.

- Uso de equipos de proteccién personal para autopsias: equipamiento basico de
proteccion; equipamiento en autopsias de alto riesgo.

- Enumeracion de fases de una autopsia: examen externo, examen interno, toma
de muestras, cierre.

- Limpieza y desinfeccion de areas de trabajo e instrumental de la sala de
autopsias: procedimiento de limpieza de la sala de autopsias; procedimientos de
limpieza del material fungible; productos empleados en la desinfeccién de areas y
materiales de trabajo (biocidas); manejo de biocidas y riesgos asociados.

- Gestion de residuos: manejo de residuos sanitarios, toxicos y peligrosos.

- ldentificacion, sistema de empaquetado y preservacion de muestras de autopsia:
datos necesarios para la identificacion de muestras; sistemas de envasado y
empaquetado en funcion del tipo de muestra; precauciones en el embalaje de
muestras.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de este
ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Aplicacion de protocolos de identificacién de pacientes en centros sanitarios.

- Aplicacién de protocolos de actuacion del centro sanitario.

- Prevencion de riesgos: riesgos fisicos, quimicos y biolégicos de la actividad,
equipos de proteccion individual y colectiva

- Aplicaciéon de normativa de seguridad y normativa de prevencion de riesgos
laborales.

- Derechos y deberes de los pacientes.

- Sistemas de coordinacion de equipos de trabajo en centros sanitarios.

- Procedimientos de movilizacién de pacientes.
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c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relaciéon con los usuarios deberé:

1.1 Demostrar cordialidad, sensibilidad, humanidad, amabilidad y actitud
conciliadora.

1.2 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada y
concisa.

2. Enrelacion con los miembros del equipo de trabajo debera:

2.1 Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

2.2 Rigor en la aplicacion de técnicas de limpieza.

2.3 Responsabilidad en la eliminacion de residuos segun la legislacion vigente.

2.4 Comunicarse respetando los canales establecidos en la organizacion.

2.5 Compartir informacién con el equipo de trabajo.

2.6 Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

2.7 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
concisa.

2.8 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

3. Enrelacion con la empresa debera:

3.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

3.2 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

3.4 Demostrar un buen hacer profesional.

3.5 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

3.6 Demostrar interés por el conocimiento de la organizacién y sus procesos.

4. En relacion a otros aspectos debera:

4.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional.

4.2  Cumplir las normas de comportamiento profesional, como la puntualidad.

4.3 Distinguir entre el ambito profesional y personal.

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.
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Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP2253 1: Trasladar y colaborar en la movilizacion e
inmovilizacién de los pacientes en unidades especiales, bajo la supervisién
del personal responsable”, se tiene una situacion profesional de evaluacién y
se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidbn profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para colaborar en la movilizacion de un paciente
critico para aplicarle los cuidados sanitarios que requiera y en el traslado de
otro paciente al quir6fano, preparando la mesa quirdrgica para la intervencion,
salvaguardando las condiciones de asepsia, siguiendo los protocolos
establecidos y cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Colaborar en la movilizacion de un paciente critico.

2. Trasladar a un paciente al quiréfano.

3. Preparar la mesa quirurgica para la intervencion.

Condiciones adicionales:

- Se le proporcionaran a la persona candidata instrucciones para efectuar
los cometidos, asi como datos sobre limitaciones fisicas de cada uno de

los pacientes.

- Se dispondra de los materiales, informacion y equipamiento, para
desarrollar la prueba.

- Se informara a la persona candidata del tiempo de que dispone para cada
una de las actividades o para su conjunto, segun se determine, en el
momento de la evaluacion.
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- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.
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b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente
Informacion y atencion al paciente | - Informacion al paciente quirGrgico sobre las
quirdrgico. maniobras a efectuar.
- Busqueda de la colaboracién del paciente
quirdrgico

- Atencion empleando técnicas y habilidades de
comunicacion verbal y no verbal

- Preservacion de la intimidad del paciente durante
las maniobras de movilizacién y traslado a
quiréfano.

El umbral de desemperio competente esta explicitado
en la Escala A.

Colaboracion en la movilizacion de | -  Obtencion de la informacion sobre la identidad del
un paciente critico. paciente y su patologia.

- Comprobacion del estado y funcionamiento de las
ayudas mecanicas a emplear.

- Acuerdo con el equipo sobre los tiempos de la
movilizacion del paciente.

- Movilizacién del paciente, de forma coordinada
con el resto de personas (paciente y trabajadores),
empleando las ayudas mecanicas.

- Mantenimiento de las condiciones de asepsia
durante el proceso.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.
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Traslado de un paciente al
quiréfano y preparacion de la
mesa quirdrgica.

Prevencion de riesgos laborales
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- Comprobacion de la identidad del paciente que va
a ser intervenido.

- Movilizacion desde la cama al transfer de
quiréfano, utilizando ayudas mecanicas.

- Traslado al quiréfano, colaborando en las
movilizaciones de preparacion del paciente.

- Colocaciéon de los elementos en la mesa
quirdrgica, en funcion de las instrucciones
recibidas.

- Traslado del paciente, una vez finalizada |la
intervencion, al lugar indicado por el personal
responsable.

- Proteccion de la integridad del paciente durante
todas las actuaciones.

El umbral de desemperio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito en todas
sus actividades.

Utilizacién de los equipos de proteccidn individual
requeridos, desechandolos una vez utilizados
cuando sean de un solo uso.

- Movilizacién de los pacientes minimizando riesgos,
en particular dorso-lumbares.

El umbral de desemperio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito en todas

sus actividades.
Colaboracion en la colocacion y - Seguimiento de las instrucciones de personal
movilizacion del paciente en el sanitario, para la colocacion inicial del paciente en
quiréfano la mesa quirurgica.

- Coordinacion con el resto del personal, para
efectuar la movilizacioén del paciente

- Colocacién de los elementos accesorios, tanto en
la sala como en la mesa quirdrgica, para la
intervencion.

- Colaboracion con el resto del personal para
efectuar movilizaciones del paciente durante la
intervencion quirurgica.

- Coordinacion con resto de personal para la
movilizacion del paciente desde la mesa quirdrgica
ala cama.
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El umbral de desemperio competente esta explicitado
en la escala B

Escala A

5 ] Informa al paciente quirtirgico sobre las maniobras a efectuar, buscando su colaboracion en funcion
de su patologia, prestandole atencién de manera cordial y personalizada, utilizando técnicas y
habilidades de comunicaciéon verbal y no verbal (asertividad, empatia, escucha activa) y
preservando su intimidad durante las maniobras de movilizacion y traslado al quiréfano.

4 S Informa al paciente quirtrgico sobre las maniobras a efectuar, buscando su colaboracion en
funcion de su patologia y preservando su intimidad durante las maniobras de movilizacion y
traslado al quiréfano.

3 Informa al paciente quirdrgico sobre las maniobras a efectuar, preservando su intimidad durante las
maniobras, pero no buscando su colaboracion.

2 S Informa al paciente quirdrgico sobre las maniobras a efectuar, no preservando su intimidad durante
las maniobras de movilizacion y traslado al quirdfano.

1 No informa al paciente sobre las maniobras a efectuar.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B
4 Sigue las instrucciones del personal sanitario para la colocacién inicial del paciente en la mesa
quirdrgica, coordindndose con ellos para efectuar movilizaciones al aplicarle la anestesia, colocando
los elementos accesorios para la intervencion en la sala y en la mesa quirtrgica, participando en las
movilizaciones del paciente durante la intervencion quirdrgica y, al finalizar la misma, en el proceso
de retirada del paciente desde la mesa quirdrgica a su cama.

3 Sigue las instrucciones del personal sanitario para la colocacion inicial del paciente en la
mesa quirargica, coordinandose con ellos para efectuar movilizaciones al aplicarle la
anestesia, colocando los elementos accesorios para la intervencién en la mesa quirdrgica,
pero no en la sala, participando en las movilizaciones del paciente durante la intervencién
quirdrgica y, al finalizar la misma, en el proceso de retirada del paciente desde la mesa
quirdrgica a su cama.

2 Sigue las instrucciones del personal sanitario para la colocacion inicial del paciente en la mesa
quirdrgica, coordindndose con ellos para efectuar movilizaciones al aplicarle la anestesia,
participando en las movilizaciones del paciente durante la intervencion quirdrgica y, al finalizar la
misma, en el proceso de retirada del paciente desde la mesa quirtrgica a su cama, no colocando
accesorios para la intervencion, ni en la sala ni en la mesa quirtrgica.

1 Sigue las instrucciones del personal sanitario para la colocacién inicial del paciente en la mesa
quirdrgica, coordinandose con ellos para efectuar movilizaciones al aplicarle la anestesia, no
participando en las movilizaciones del paciente durante la intervencion quirdrgica, ni en el proceso
de retirada del paciente desde la mesa quirdrgica a su cama, no colocando accesorios para la
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intervencién, ni en la sala ni en la mesa quirdrgica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciébn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en el traslado y colaboracion en la movilizacién e inmovilizacion
de los pacientes en unidades especiales, bajo la supervision del personal
responsable, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 1.En este nivel
tiene importancia el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién
del método de evaluacién utilizado, se recomienda que en la comprobacion
de lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observaciébn de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
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neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos. Habra que valorar
en cada caso particular la influencia de que el hecho de estar siendo
grabado altere de forma importante el desarrollo de la entrevista.

mJ_

file

h) En el caso de que la persona candidata deba ser sometida a una prueba
profesional de evaluacion que incluya la presente unidad y las ECP2251 1
y ECP2252 1de la cualificacion profesional SAN668 1, y teniendo en
cuenta que hay actividades coincidentes, se deberia plantear una Unica
situacion profesional de evaluacion que englobara a todas estas unidades,
para no prolongar de forma excesiva el periodo de evaluacion de cada
candidato.
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