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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2575_3: Programar y dinamizar eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa en el medio
acuatico.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Programar y dinamizar
eventos, actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa
en el medio acuatico, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
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profesionales, y a dos digitos las reflejadas en los indicadores de
calidad.

1. Ejecutar habilidades motrices basicas en el medio acuético con
seguridad para poder utilizarlas en la direccion y dinamizacién
de actividades ludico-recreativas.

1.1 Las técnicas de desplazamiento en posicion vertical y horizontal en el
medio acuético se realizan, coordinando los movimientos del tren
superior e inferior para conseguir un traslado del cuerpo equilibrado y
rapido.

1.2 Las técnicas de salto y zambullidas se realizan, utilizando como
criterios de variedad el tipo de la batida, la superficie de contacto del
cuerpo con el agua y el control del cuerpo en el aire, como patrén para
habilidades complejas, manteniendo la orientacion en el medio
acuético.

1.3 Las combinaciones de desplazamientos con ocupacién del espacio
acudatico y cambios de direccion se realizan para asegurar la ejecucion,
en funcion de: - Las condiciones de velocidad. - La posicion del cuerpo
en el agua. - El tipo de espacio a ocupar y profundidad del mismo. - Los
cambios de direccién y sentido. - Estructuras ritmicas y tempos.

1.4 Las posiciones de flotacion en el medio acuatico con o sin material
auxiliar, con o sin compafiero se utilizan, alternandolas de forma fluida,
para observar la capacidad de equilibrio y orientacién en el entorno.

1.5 Las acciones respiratorias se realizan, dominando las posibilidades y
alternativas, para evitar posibles imprevistos.

1.6 La inmersién cuando se requiere, se realiza con la profundidad que
permite acceder al suelo de la instalacion acuatica.

1.7 El grupo de habilidades relacionado con los giros sobre los tres ejes se
coordina con seguridad y solvencia, como paso previo para realizar
habilidades mas complejas y dominar el medio acuéatico.

1.8 Las combinaciones de desplazamientos y lanzamiento y/o recepcion se
realizan en funcién de: - Los factores cuantitativos y cualitativos del
espacio. - El tipo de desplazamiento y movil utilizado. - El tipo de
estructura ritmica marcada. - La distancia y la precision.

2. Disefiar actividades ludico-recreativas en el medio acuatico a
partir de la programacién de referencia de la entidad, instalacién
y/o centro, vinculandolas a las caracteristicas de los
participantes, a sus expectativas e intereses para generar
programaciones de sesion.

2.1 La programacion de referencia de la entidad, instalacion o centro se
analiza para concretar las actividades ludico-recreativas y sus
caracteristicas.

2.2 Los objetivos de las sesiones se determinan en funcién de la
programacion de referencia, el tipo de actividad, las caracteristicas de
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los participantes, el tipo de vaso segun profundidad y el material
disponible, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia.

2.3 Las actividades a plantear en las sesiones se seleccionan, atendiendo
a los objetivos previstos y a las caracteristicas, necesidades y
expectativas de los participantes, estableciendo una secuencia
temporal de las mismas.

2.4 La metodologia para el desarrollo de las actividades se selecciona
conforme a la programacion de referencia y de acuerdo con las
caracteristicas, expectativas y necesidades de los participantes.

2.5 Las técnicas de comunicacion a utilizar, asi como los métodos y estilos
de ensefianza se determinan para cada sesion en funcién de sus
objetivos, adecuandolos al tipo de actividad, caracteristicas,
expectativas y necesidades de los participantes.

2.6 EI material necesario para cada actividad se concreta en la
programacion de sesion, ajustandose al inventario disponible.

3. Dinamizar actividades ludico-recreativas en el medio acuético a
partir de la programacion de sesion correspondiente para
materializar el desarrollo de las actividades previstas y una
activa implicacion de los participantes.

3.1 La instalacion, el material para las actividades, la vestimenta y el
material personal de los participantes se comprueba, garantizando que
se encuentre en las condiciones previstas para su utilizacion,
informando a los participantes si fuese necesario de las caracteristicas
gue deben cumplir para llevar a cabo las actividades previstas en
condiciones de seguridad.

3.2 La comunicacion inicial con los participantes se realiza con respeto y
empatia, captando su interés mediante las explicaciones que se les
facilitan, de forma que sean suficientes para que comprendan la
propuesta, sintiéndose seguros y motivados hacia la practica.

3.3 La distribucion temporal y secuenciacion de las actividades previstas
se aplican conforme a la programacién de sesion establecida para que
se realicen en condiciones de seguridad, de acuerdo con las
necesidades y expectativas de los participantes.

3.4 El contenido de cada sesion de actividades ladico-recreativas se
explica previamente a los participantes, para informarles, entre otros
aspectos, sobre: - La utilizacion del material a utilizar. - Las tareas,
actividades y juegos a realizar y su finalidad. - Las condiciones de
seguridad. - Los criterios de éxito en los juegos y concursos.

3.5 El control visual del grupo se garantiza mediante la ubicacion espacial
adoptada y los desplazamientos mantenidos por la instalacion,
favoreciéndose el control de las posibles contingencias.

3.6 Las dinamicas de comunicacion y relacion entre los participantes se
controlan, fomentando comunicaciones empéticas y cordiales y
corrigiendo conductas que no favorezcan el trabajo colaborativo en

grupo.

GEC_ECP2575_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 4 de 20



==Y

e

i)

* Xk
* Tk
* *
*, %

*opk

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

3.7 Las actividades desarrolladas por los participantes se valoran para
poder realizar la retroalimentacion necesaria en cada caso, emitiendo
la informacion que conduzca a la realizacion de la actividad prevista
orientada al logro.

3.8 Los factores previsibles de riesgo se minimizan, aportando informacion
continuada que garantice la manera de proceder de forma segura.

4. Dinamizar eventos ludico-recreativos en el medio acuatico a
partir de la previa programacion realizada de los mismos,
considerando el marco de referencia de la instalacion y/o centro
y las caracteristicas de los participantes para garantizar su
disfrute y satisfaccion.

4.1 La programacion de eventos ludico-recreativos en el medio acuético se
disefia en funcion de las caracteristicas, expectativas y necesidades de
los participantes y siguiendo la programacion de referencia de la
entidad, instalacion y/o centro.

4.2 La instalacion y el material recreativo requerido para el desarrollo del
evento programado se supervisa con antelacion, garantizando que esta
en condiciones de seguridad para su uso por parte de los participantes.

4.3 La participaciéon de otros técnicos en el evento en funcién de las
previsiones se solicita a la entidad, centro y/o instalacién, si procede,
verificando su presencia antes del comienzo del evento y durante el
mismo.

4.4 Los equipos técnicos, los horarios y el material para premios y regalos
se gestionan durante el evento, en funcion de la programacion del
mismo.

4.5 La asistencia prevista de los participantes inscritos en el evento ludico
recreativo se comprueba antes de su comienzo.

4.6 Las normas que rigen el evento, asi como las medidas de seguridad se
comprueban garantizando su cumplimiento durante el mismo, previa
comunicacion de las mismas a los participantes y a sus acompaifantes.

4.7 El registro de los datos personales de los participantes y el
consentimiento de archivo de los mismos se custodian segun el
protocolo establecido de seguridad para garantizar la confidencialidad
de los mismos y cumplir con la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos, previa preparacion en el modelo de hoja de control
y formato establecido por la entidad, instalacion y/o centro.

5. Atender a los participantes segun la situacion, utilizando las
técnicas de comunicacion establecidas por la entidad para
garantizar su satisfaccion y fidelizacion con la entidad.

5.1 El trato con los participantes se ajusta a los criterios establecidos por la
entidad, evidenciando una comunicacion respetuosa, asertiva empética
y orientada a la escucha activa, de manera adaptada a sus
posibilidades de percepcion e interpretacion y captando su interés por
las explicaciones proporcionadas.
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5.2 La informacion sobre las normas de utilizacién y disfrute de la
instalacion y la oferta de actividades se transmite de manera clara y
concreta, propiciando la confianza de los participantes desde el primer
momento.

5.3 Las quejas y disconformidades expuestas por los participantes se
atienden con actitud positiva y estilo asertivo segun los criterios y
procedimientos establecidos por la entidad, instalacion y/o centro,
informando de los procedimientos reglamentarios a utilizar para
presentar reclamaciones.

5.4 El clima afectivo en el grupo basado en el aporte de animos y
motivaciones, asi como el interés despertado por la propia dinamica de
las actividades propuestas se maneja a través de la modulacion del
tono de voz, del uso de refuerzos positivos y de expresiones cordiales
y alentadoras.

5.5 Los participantes se reciben/despiden de forma dindmica y estimulante,
propiciando una relacion cordial, espontanea y natural

6. Evaluar la ejecucién de actividades y eventos ludico-recreativos
en el medio acuatico, utilizando procedimientos e instrumentos
para ello, con objeto de mejorar el servicio y la satisfaccion de
los participantes a partir del analisis de los datos obtenidos.

6.1 Los criterios de evaluacion del programa de actividades y eventos
ludico-recreativos en el medio acuatico se determinan en consonancia
con los objetivos planteados y la programacién de referencia de la
entidad, instalacién y/o centro.

6.2 Los instrumentos de evaluacion del programa de actividades y eventos
ladico-recreativos en el medio acuatico se eligen en funciéon de los
objetivos del mismo y de los criterios de la entidad, instalacién y/o
centro, valorando: - El nivel de satisfacciéon de los participantes. - Las
actividades propuestas. - La comunicacion con los participantes. - La
calidad del servicio. - La adecuacion de los vasos, espacios, medios y
recursos utilizados. - EI cumplimiento de los horarios y la optimizacién
del tiempo.

6.3 Los instrumentos de evaluacion se aplican, garantizando el rigor en la
recogida de los datos e interpretacion de los mismos.

6.4 El analisis de los datos obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion se considera para la mejora continua, aportando
acciones de mejora.

6.5 Las actividades de evaluacion del programa de actividades y eventos
ladico-recreativos en al medio acuatico se ubican temporalmente en
relacion con el tipo de informacién necesaria en cada momento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
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a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2575_3: Programar y dinamizar eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa en
el medio acuatico. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Desenvolvimiento y ejecucién de habilidades en el medio acuético

- Aproximacion al medio acuatico. Inmersiones. La respiracion. La flotacion. La
propulsién. La entrada al agua. Saltos y caidas. Los giros en el agua en los
distintos ejes. Manipulacién de objetos en el agua

- Desplazamientos combinando las superficies propulsoras, realizando cambios
de sentido y de direccion. Nados alternos. Nados simultaneos. Nado
combinado con giros. Nado combinado con lanzamientos. Nado combinado
con recepciones. Nado combinado con manipulacion de objetos. Nado con
cambios de direccién, de posicion y con lanzamiento y recepcion.

2. Programacion de actividades y eventos fisico-deportivos y recreativos
en el medio acuatico

- Contexto de las actividades recreativas en el medio acuético. Elementos de
programacion de actividades fisico-deportivas y recreativas en el medio
acuatico. La sesién de actividades fisico-deportivas y recreativas en el medio
acuatico. Actividades recreativas, juegos en el agua y tendencias actuales en
la préactica de actividades acuaticas. Practicas expresivas y creativas en el
medio acuatico.

- Propuestas cooperativas en el agua con caracter recreativo. Yincanas y
concursos acuaticos. Ambientes de aprendizaje en el agua. Los eventos ludico-
recreativos: Planificacion de actividades y prevision de su ejecucion.
Preparacion y modificaciones de la instalacién para un evento. Organizacion
de horarios y participantes para eventos ludico-recreativos en el medio
acuatico. Generacién y manejo de la documentacién organizativa del evento:
Hojas de control de datos personales y consentimientos de participantes.
Determinacion de normativas para eventos ludico-recreativos de actividades
fisicas en el medio acuatico.

3. Dinamizacion de actividades y eventos fisico-deportivos y recreativos
en el medio acuatico

- Intervencion didactica: explicacion, demostraciéon y feedback. Metodologias
para la dinamizacién de actividades fisico-deportivas y recreativas en el medio
acuatico. Estilos de ensefianza adaptados a las actividades en el medio
acuatico. Estrategias metodoldgicas para el manejo de grupos en el desarrollo
de actividades en el medio acuético. DinAmicas de grupos. Motivacion y
refuerzo de la participacién. Estrategias de comunicacién con participantes de
actividades y participantes en eventos: técnicas de comunicacion: modelos,
normas y estilos comunicativos. El rol de animador en el evento acuatico.

4. Instalaciones, recursos y control de la seguridad en el desarrollo de
actividades y eventos fisico-deportivos y recreativos en el medio
acuatico
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- Instalaciones acuaticas: caracteristicas, tipologias, posibilidades de
transformacion para el desarrollo de eventos. Material de recreacion acuética
y sus posibilidades. Inventario: su conservacion y disposicion del material en
areas de almacenaje. Presencia de recursos tecnol6gicos en eventos ludico-
recreativos en el medio acuatico. La musica: criterios de seleccién. Seguridad
y prevencion de riesgos durante el desarrollo de actividades acuaticas: control
de contingencias: Medidas de intervencion. Normativa aplicable y especifica
sobre seguridad y prevencién en los tipos de eventos acuaticos. Valoracion y
eliminacién de factores de riesgo. Seguridad de personas, bienes y actividades.

5. Evaluacién de las actividades y eventos fisico-deportivos y recreativos
en el medio acuético

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de eventos y actividades realizadas
en el medio acuético: instrumentos y metodologia de aplicacién. Observacion
y recogida de datos. Registros y escalas. Formalizacion de informes de
evaluacion. Técnicas de archivo y almacenaje de informes. Temporalizacién de
los procedimientos de evaluacién. Retroalimentacion del proceso de mejora.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resoluciéon de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Aprender nuevos conceptos y procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demas.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demas.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Comunicarse eficazmente con los participantes adecuados en cada
momento, respetando los canales establecidos en la empresa.

- Respetar la confidencialidad de la informacion.

- Compartir informacién con el equipo de trabajo.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.
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- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacion entre mujeres y hombres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por dltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del “ECP2575_3: Programar y dinamizar eventos, actividades y
juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa en el medio acuatico”, se
tiene una situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para programar y dinamizar eventos,
actividades y juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa en
el medio acuatico, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva y
aplicando estandares de calidad. Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Ejecutar habilidades motrices basicas.

2. Disefar actividades ludico-recreativas.

3. Dinamizar actividades y eventos ladico-recreativos.
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4. Atender a los participantes evaluando la ejecucion de
actividades.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor en la ejecucion de habilidades

Realizacion de las técnicas de desplazamiento en

motrices basicas posicion vertical y horizontal en el medio acuatico.

- Realizacion de las técnicas de salto y zambullidas.

- Ejecucion de las combinaciones de desplazamientos.

- Uso de las posiciones de flotacion en el medio acuatico.

- Realizacion de las acciones respiratorias.

- Inmersién cuando con la profundidad que permita acceder
al suelo de la instalacion acuética.

- Coordinacion del grupo de habilidades relacionado con los
giros sobre los tres ejes.

- Realizacion de las combinaciones de desplazamientos y
lanzamiento y/o recepcion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Exactitud en el disefio de actividades | - Analisis de la programacién de referencia de la entidad.

ludico-recreativas

Eficacia en
actividades
recreativos

- Determinacion de los objetivos de las sesiones.

- Seleccion de las actividades a plantear en las sesiones.

- Seleccion de la metodologia para el desarrollo de las
actividades.

- Determinacion de las técnicas de comunicacion a utilizar,
asi como los métodos y estilos de ensefianza.

- Concrecion del material necesario para cada actividad en
la programacion de sesion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

la dinamizacion de | - Comunicacién inicial con los participantes.

y

eventos ludico- | - Aplicacidn de la distribucion temporal, secuenciacion de

las actividades y programacion.

- Explicacion del contenido de cada sesion previamente a
los participantes.

- Control visual del grupo mediante la ubicacién espacial y
los desplazamientos.

- Control de las dinamicas de comunicacién y relacién entre
los participantes.

- Valoracion de las actividades desarrolladas por los
participantes.

- Solicitud de la participacion de otros técnicos.

- Comprobacion de las normas, asi como las medidas de
seguridad.

- Custodia del registro de los datos personales de los
participantes y el consentimiento de archivo.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la
Escala C.

Precision en la atencion a los | - Trato con los participantes.

participantes evaluando la ejecucion

de actividades

Transmisién de la informacion sobre las normas de la

instalacion y la oferta de actividades.

- Atencion de las quejas y disconformidades expuestas por
los participantes.

- Manejo del clima afectivo en el grupo.

- Recepcion y despedida de los participantes.

- Determinaciéon de los criterios e instrumentos de
evaluacion.

- Aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

- Anadlisis de los datos obtenidos.
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El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado, | El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para ejecutar habilidades motrices basicas, realiza las técnicas de desplazamiento en posicion
vertical y horizontal en el medio acuético, coordinando los movimientos del tren superior e inferior
para conseguir un traslado del cuerpo equilibrado y rapido. Realiza las técnicas de salto y zambullidas,
utilizando como criterios de variedad el tipo de la batida, la superficie de contacto y el control del
cuerpo en el aire, manteniendo la orientacion en el medio acuatico. Ejecuta las combinaciones de
desplazamientos con ocupacion del espacio acuatico y cambios de direccion para asegurar la
4 efecucion. Usa las posiciones de flotacién en el medio acuatico con o sin material auxiliar, con o sin
compafiero, alternandolas de forma fluida, para observar la capacidad de equilibrio y orientacion en
el entorno. Realiza las acciones respiratorias, dominando las posibilidades y alternativas, para evitar
posibles imprevistos. Controla la inmersion cuando con la profundidad permita acceder al suelo de la
instalacién acuatica. Coordina el grupo de habilidades relacionado con los giros sobre los tres ejes
con sequridad y solvencia, como paso previo para realizar habilidades méas complejas y dominar el
medio acuético. Realiza las combinaciones de desplazamientos y lanzamiento y/o recepcion.

Para ejecutar habilidades motrices bésicas, realiza las técnicas de desplazamiento en posicion
vertical y horizontal en el medio acuatico, coordinando los movimientos del tren superior e
inferior para conseguir un traslado del cuerpo equilibrado y rapido. Realiza las técnicas de
salto y zambullidas, utilizando como criterios de variedad el tipo de la batida, la superficie de
contacto y el control del cuerpo en el aire, manteniendo la orientacion en el medio acuético.
Ejecuta las combinaciones de desplazamientos con ocupacion del espacio acuatico y cambios
de direccion para asegurar la ejecucion. Usa las posiciones de flotacién en el medio acuatico
3 con o sin material auxiliar, con o sin compariero, alternandolas de forma fluida, para observar
la capacidad de equilibrio y orientacién en el entorno. Realiza las acciones respiratorias,
dominando las posibilidades y alternativas, para evitar posibles imprevistos. Controla la
inmersion cuando con la profundidad permita acceder al suelo de la instalacién acuética.
Coordina el grupo de habilidades relacionado con los giros sobre los tres ejes con sequridad
y solvencia, como paso previo para realizar habilidades mas complejas y dominar el medio
acuatico. Realiza las combinaciones de desplazamientos y lanzamiento y/o recepcion, pero
comete pequefios fallos a lo largo del proceso que no alteran el resultado final.

Para ejecutar habilidades motrices basicas, realiza las técnicas de desplazamiento en posicién
2 vertical y horizontal en el medio acuético, coordinando los movimientos del tren superior e inferior
para consequir un traslado del cuerpo equilibrado y rapido. Realiza las técnicas de salto y zambullidas,
utilizando como criterios de variedad el tipo de la batida, la superficie de contacto y el control del
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cuerpo en el aire, manteniendo la orientacion en el medio acuatico. Ejecuta las combinaciones de
desplazamientos con ocupacion del espacio acuético y cambios de direccion para asegurar la
ejecucion. Usa las posiciones de flotacién en el medio acuatico con o sin material auxiliar, con o sin
compafiero, alternandolas de forma fluida, para observar la capacidad de equilibrio y orientacion en
el entorno. Realiza las acciones respiratorias, dominando las posibilidades y alternativas, para evitar
posibles imprevistos. Controla la inmersién cuando con la profundidad permita acceder al suelo de la
instalacién acuética. Coordina el grupo de habilidades relacionado con los giros sobre los tres ejes
con sequridad y solvencia, como paso previo para realizar habilidades mas complejas y dominar el
medio acuatico. Realiza las combinaciones de desplazamientos y lanzamiento y/o recepcion, pero
comete grandes fallos a lo largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No ejecuta habilidades motrices basicas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.

Escala B

Para disefiar actividades ludico-recreativas, analiza la programacion de referencia de la entidad, para
concretar las actividades lidico-recreativas. Determina los objetivos de las sesiones en funcion de la
programacion de referencia, el tipo de actividad, las caracteristicas de los participantes, el tipo de
vaso segun profundidad y el material disponible, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia.
Selecciona las actividades a plantear en las sesiones, atendiendo a los objetivos previstos y a las
4 caracteristicas, necesidades y expectativas de los participantes, estableciendo una secuencia

temporal de las mismas. Selecciona la metodologia para el desarrollo de las actividades conforme a
la programacion de referencia y de acuerdo con las caracteristicas, expectativas y necesidades de
los participantes. Determina las técnicas de comunicacion a utilizar, asi como los métodos y estilos
de ensefianza en funcién de sus objetivos, adecuandolos al tipo de actividad, caracteristicas,
expectativas y necesidades de los participantes. Concreta el material necesario para cada actividad
en la programacion de sesion, ajustandose al inventario disponible.

Para disenar actividades ludico-recreativas, analiza la programacién de referencia de la
entidad, para concretar las actividades ludico-recreativas. Determina los objetivos de las
sesiones en funcion de la programacién de referencia, el tipo de actividad, las caracteristicas
de los participantes, el tipo de vaso segtn profundidad y el material disponible, atendiendo a
criterios de eficiencia y eficacia. Selecciona las actividades a plantear en las sesiones,
atendiendo a los objetivos previstos y a las caracteristicas, necesidades y expectativas de los
3 participantes, estableciendo una secuencia temporal de las mismas. Selecciona la

metodologia para el desarrollo de las actividades conforme a la programacion de referencia y
de acuerdo con las caracteristicas, expectativas y necesidades de los participantes. Determina
las técnicas de comunicacion a utilizar, asi como los métodos y estilos de ensefianza en
funcién de sus objetivos, adecuandolos al tipo de actividad, caracteristicas, expectativas y
necesidades de los participantes. Concreta el material necesario para cada actividad en la
programacion de sesion, ajustandose al inventario disponible, pero comete pequefios fallos a
lo largo del proceso que no alteran el resultado final.
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Para disefiar actividades ludico-recreativas, analiza la programacion de referencia de la entidad, para
concretar las actividades ludico-recreativas. Determina los objetivos de las sesiones en funcion de la
programacion de referencia, el tipo de actividad, las caracteristicas de los participantes, el tipo de
vaso segun profundidad y el material disponible, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia.
Selecciona las actividades a plantear en las sesiones, atendiendo a los objetivos previstos y a las
caracteristicas, necesidades y expectativas de los participantes, estableciendo una secuencia
temporal de las mismas. Selecciona la metodologia para el desarrollo de las actividades conforme a
la programacion de referencia y de acuerdo con las caracteristicas, expectativas y necesidades de
los participantes. Determina las técnicas de comunicacion a utilizar, asi como los métodos y estilos
de ensefianza en funcién de sus objetivos, adecuandolos al tipo de actividad, caracteristicas,
expectativas y necesidades de los participantes. Concreta el material necesario para cada actividad
en la programacion de sesion, ajustandose al inventario disponible, pero comete grandes fallos a lo
largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No disefia actividades ludico-recreativas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para dinamizar actividades y eventos ludico-recreativos, comunica a los participantes las
caracteristicas con respeto y empatia, captando su interés mediante las explicaciones que se les
facilitan, de forma que sean suficientes para que comprendan la propuesta, sintiéndose seguros y
motivados hacia la practica. Aplica la distribucién temporal, secuenciacion de las actividades y
programacion en condiciones de seguridad, de acuerdo con las necesidades y expectativas de los
participantes. Explica el contenido de cada sesién previamente a los participantes, para informarles
de todos los aspectos de la actividad revisando previamente sus asistencia, las instalaciones y
recursos. Controla visualmente el grupo mediante la ubicacién espacial y los desplazamientos,
4 favoreciéndose el control de las posibles contingencias. Controla las dinamicas de comunicacion y

relacion entre los participantes, fomentando comunicaciones empéticas y cordiales y corrigiendo
conductas. Valora las actividades desarrolladas por los participantes para poder realizar la
retroalimentacion necesaria en cada caso, minimizando los riesgos existentes. Solicita la participacion
de otros técnicos en funcion de las previsiones verificando su presencia antes del comienzo del evento
y durante el mismo. Comprueba las normas, asi como las medidas de seguridad garantizando su
cumplimiento, previa comunicacion de las mismas a los participantes y a sus acompafiantes. Custodia
el registro de los datos personales de los participantes y el consentimiento de archivo, previa
preparacion en el modelo de hoja de control y formato establecido por la entidad, instalacion y/o
centro.

Para dinamizar actividades y eventos ludico-recreativos, comunica a los participantes las
caracteristicas con respeto y empatia, captando su interés mediante las explicaciones que se
les facilitan, de forma que sean suficientes para que comprendan la propuesta, sintiéndose
3 seguros y motivados hacia la préctica. Aplica la distribucion temporal, secuenciacion de las
actividades y programacion en condiciones de seguridad, de acuerdo con las necesidades y
expectativas de los participantes. Explica el contenido de cada sesiéon previamente a los
participantes, para informarles de todos los aspectos de la actividad revisando previamente
sus asistencia, las instalaciones y recursos. Controla visualmente el grupo mediante la
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ubicacion espacial y los desplazamientos, favoreciéndose el control de las posibles
contingencias. Controla las dinamicas de comunicacion y relacion entre los participantes,
fomentando comunicaciones empaticas y cordiales y corrigiendo conductas. Valora las
actividades desarrolladas por los participantes para poder realizar la retroalimentacion
necesaria en cada caso, minimizando los riesgos existentes. Solicita la participacion de otros
técnicos en funcion de las previsiones verificando su presencia antes del comienzo del evento
y durante el mismo. Comprueba las normas, asi como las medidas de seguridad garantizando
su cumplimiento, previa comunicacion de las mismas a los participantes y a sus
acomparniantes. Custodia el registro de los datos personales de los participantes y el
consentimiento de archivo, previa preparaciéon en el modelo de hoja de control y formato
establecido por la entidad, instalacion y/o centro, pero comete pequeiios fallos a lo largo del
proceso que no alteran el resultado final.

Para dinamizar actividades y eventos ludico-recreativos, comunica a los participantes las
caracteristicas con respeto y empatia, captando su interés mediante las explicaciones que se les
facilitan, de forma que sean suficientes para que comprendan la propuesta, sintiéndose seguros y
motivados hacia la practica. Aplica la distribucién temporal, secuenciacion de las actividades y
programacion en condiciones de seguridad, de acuerdo con las necesidades y expectativas de los
participantes. Explica el contenido de cada sesién previamente a los participantes, para informarles
de todos los aspectos de la actividad revisando previamente sus asistencia, las instalaciones y
recursos. Controla visualmente el grupo mediante la ubicacién espacial y los desplazamientos,
2 favoreciéndose el control de las posibles contingencias. Controla las dindmicas de comunicacion y

relacion entre los participantes, fomentando comunicaciones empaticas y cordiales y corrigiendo
conductas. Valora las actividades desarrolladas por los participantes para poder realizar la
retroalimentacion necesaria en cada caso, minimizando los riesgos existentes. Solicita la participacion
de otros técnicos en funcion de las previsiones verificando su presencia antes del comienzo del evento
y durante el mismo. Comprueba las normas, asi como las medidas de seguridad garantizando su
cumplimiento, previa comunicacion de las mismas a los participantes y a sus acompafiantes. Custodia
el registro de los datos personales de los participantes y el consentimiento de archivo, previa
preparacion en el modelo de hoja de control y formato establecido por la entidad, instalacién y/o
centro, pero comete grandes fallos a lo largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No dinamiza actividades y eventos ludico-recreativos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Para atender a los participantes evaluando la ejecucion de actividades, trata a los participantes,
evidenciando una comunicacion respetuosa, asertiva empatica y orientada a la escucha activa, de
manera adaptada a sus posibilidades de percepcion e interpretacion y captando su interés por las
4 explicaciones proporcionadas. Transmite la informacion sobre las normas de la instalacion y la oferta

de actividades de manera clara y concreta, propiciando la confianza de los participantes desde el
primer momento. Atiende las quejas y disconformidades expuestas por los participantes con actitud
positiva asertividad, informando de los procedimientos reglamentarios a utilizar para presentar
reclamaciones. Maneja el clima afectivo en el grupo basado en el aporte de &nimos y motivaciones,
a través de la modulacion del tono de voz, del uso de refuerzos positivos y de expresiones cordiales
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y alentadoras. Recibe y despide a los participantes de forma dinamica y estimulante. Determina los
criterios e instrumentos de evaluacion en consonancia con los objetivos planteados y la programacion,
entre otros. Aplica los instrumentos de evaluacion, garantizando el rigor en la recogida de los datos e
interpretacion de los mismos. Analiza los datos obtenidos tras la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion para la mejora continua, aportando acciones de mejora.

Para atender a los participantes evaluando la ejecucién de actividades, trata a los
participantes, evidenciando una comunicacion respetuosa, asertiva empatica y orientada a la
escucha activa, de manera adaptada a sus posibilidades de percepcion e interpretacion y
captando su interés por las explicaciones proporcionadas. Transmite la informacion sobre las
normas de la instalacion y la oferta de actividades de manera clara y concreta, propiciando la
confianza de los participantes desde el primer momento. Atiende las quejas y
disconformidades expuestas por los participantes con actitud positiva asertividad, informando
3 de los procedimientos reglamentarios a utilizar para presentar reclamaciones. Maneja el clima

afectivo en el grupo basado en el aporte de animos y motivaciones, a través de la modulacion
del tono de voz, del uso de refuerzos positivos y de expresiones cordiales y alentadoras.
Recibe y despide a los participantes de forma dinamica y estimulante. Determina los criterios
e instrumentos de evaluacion en consonancia con los objetivos planteados y la programacién,
entre otros. Aplica los instrumentos de evaluacion, garantizando el rigor en la recogida de los
datos e interpretacion de los mismos. Analiza los datos obtenidos tras la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion para la mejora continua, aportando acciones de mejora, pero
comete pequerios fallos a lo largo del proceso que no alteran el resultado final.

Para atender a los participantes evaluando la ejecucion de actividades, trata a los participantes,
evidenciando una comunicacion respetuosa, asertiva empatica y orientada a la escucha activa, de
manera adaptada a sus posibilidades de percepcion e interpretacion y captando su interés por las
explicaciones proporcionadas. Transmite la informacién sobre las normas de la instalacion y la oferta
de actividades de manera clara y concreta, propiciando la confianza de los participantes desde el
primer momento. Atiende las quejas y disconformidades expuestas por los participantes con actitud
positiva asertividad, informando de los procedimientos reglamentarios a utilizar para presentar
2 reclamaciones. Maneja el clima afectivo en el grupo basado en el aporte de animos y motivaciones,
a través de la modulacion del tono de voz, del uso de refuerzos positivos y de expresiones cordiales
y alentadoras. Recibe y despide a los participantes de forma dinamica y estimulante. Determina los
criterios e instrumentos de evaluacion en consonancia con los objetivos planteados y la programacion,
entre otros. Aplica los instrumentos de evaluacion, garantizando el rigor en la recogida de los datos e
interpretacion de los mismos. Analiza los datos obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion para la mejora continua, aportando acciones de mejora, pero comete grandes fallos a lo
largo del proceso que alteran el resultado final.

1 No atiende a los participantes evaluando la ejecucion de actividades.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.
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La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacién
en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracién de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Planificar y determinar el proceso de
decoracién de vidrio mediante aplicaciones de color, se le sometera, al
menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una entrevista
profesional estructurada sobre la

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "3" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas |y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e

GEC_ECP2575_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 19 de 20

UNION EUROPEA
NextGenerationEU



==Y

e

i)

* Xk
* Tk
* *
*, %

*opk

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

GEC_ECP2575_3 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 20 de 20



