SECRETARIA GENERAL

* Kok 2
MINISTERIO A DE FORMACION PROFESIONAL
NG DE EDUCACION R
] - - INSTITUTO NACIONAL
éuﬂb@& Y FORMACION PROFESIONAL #ﬁgﬁ:ﬂgj& DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

“ECP2724_2: Mantener instalaciones de energia edlica”

GEC_ECP2724 2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 1 de 18



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2724_2: Mantener instalaciones de energia
edlica.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluaciéon (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Mantener instalaciones
de energia edlica, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Organizar el mantenimiento de instalaciones de energia edlica
para las diferentes fases, mediante listado de control en
mantenimiento preventivo y sustitucibn de componentes en
mantenimiento correctivo.

1.1 La actuacién de mantenimiento y la secuencia de intervencion se
determinan de acuerdo con la periodicidad, utiles y la informacion de
operacion (planos y especificaciones técnicas de los equipos e
instalaciones suministrados por el fabricante).

1.2 Los recursos técnicos a manipular en el mantenimiento de instalaciones
de energia edlica, tales como componentes de repuestos, fungibles,
utiles y herramientas se seleccionan en funcién de la actuacion a
realizar.

1.3 El érea de trabajo se prepara segun los requerimientos de la actuacién
y de los procedimientos del programa de mantenimiento, herramientas
y fungibles en el preventivo, plataforma para gruas y atencién a las
condiciones meteoroldgicas y de viento, para realizar los trabajos de
manera eficiente y en tiempo, asi como para evitar potenciales riesgos.

2. Efectuar las operaciones del mantenimiento preventivo de las
instalaciones de energia edlica terrestre, de acuerdo con el
listado de control, previamente conocido, los partes de trabajo,
la informacion operativa y las alarmas recibidas para un
funcionamiento de las mismas.

2.1 El tarado general de los pares de apriete se comprueba, identificando
las herramientas, comprobando el estado y calibracién de las mismas,
segun las tablas del manual de mantenimiento preventivo y con la
periodicidad prevista en el mismo.

2.2 Los rodamientos y multiplicadora se engrasan, realizando el cambio de
aceite, si es necesario, con la instrumentacion y utiles para tal fin, segun
las caracteristicas del lubricante a aplicar y la accesibilidad del punto
de engrase.

2.3 Los equipos e instalaciones se limpian segun el tipo de suciedad, su
incidencia en la operacién de la planta y la accesibilidad a la misma y
todo ello con los medios y los productos segun las caracteristicas de
los equipos a limpiar y el tiempo previsto para el desarrollo de la
actividad.

2.4 La estanqueidad y la ausencia de corrosion de los equipos e
instalaciones se comprueba mediante técnicas visuales y de ensayos
no destructivos tales como liquidos penetrantes, particulas magnéticas
y ultrasonidos, con la periodicidad estipulada en el programa de
mantenimiento preventivo del parque eodlico, para evitar dafios
imprevistos y garantizar el cumplimiento de los margenes y tolerancias
definidas por el fabricante.

2.5 El estado de aislamiento eléctrico de los equipos e instalaciones se
comprueba mediante un megadhmetro.
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2.6 Los utiles y herramientas (llave dinamométrica, equipos de par
neumaticos e hidraulicos, megadhmetro, manémetros, polimetro entre
otros) empleados se revisan, mediante inspeccion visual de acuerdo
con las especificaciones y el procedimiento propuesto por el fabricante
de los mismos, manteniéndolos en estado de operacién para garantizar
su funcionamiento y en condiciones de seguridad.

2.7 Los resultados de las inspecciones y operaciones realizadas se
registran en el parte de trabajos de mantenimiento, en papel o en
soporte informatico, para dejar constancia de la informacién, tales como
los valores y magnitudes de las variables de operacion, los estados de
situacién de los equipos objeto de chequeo, las averias o incidencias
detectadas y los componentes sustituidos.

3. Efectuar las operaciones de mantenimiento correctivo en las
instalaciones de energia edlica terrestre, estableciendo el
proceso de actuacién, de acuerdo con los datos de la aplicacion
supervision, control y adquisicion de datos (SCADA) y los partes
de trabajo para recuperar la operacion de la planta en el menor
tiempo posible.

3.1 Las averias se detectan, a partir de las alarmas y registros
suministrados por el SCADA, los partes de trabajo del preventivo o
inspecciones periodicas o puntuales.

3.2 La secuencia de actuacion ante la averia se establece, evitando la
pérdida de produccion y de acuerdo con el orden de desmontaje,
usando el polipasto de la gondola cuando sea necesario y optimizando
el proceso en cuanto a seguridad, método y tiempo.

3.3 El elemento deteriorado se desmonta, sustituyéndolo en su caso,
siguiendo la secuencia del proceso de desmontaje del programa de
mantenimiento correctivo, realizando funciones tales como,
desactivacién, vaciado, aplicacion de procedimiento inverso, remplazo
de piezas, comprobacion del funcionamiento para garantizar que queda
en condiciones de operacion.

3.4 La funcionalidad de la instalacion se restituye, comprobando la
operatividad de la componente sustituida, en el menor tiempo posible.

3.5 Los partes e informes de la reparacion "up tower" realizada se
cumplimentan, incluyendo el listado de control sobre identificacion del
fallo, preparacion de la zona, y reparacion con el material, eliminando
sobrantes y limpiando la zona.

3.6 Lainformacion del mantenimiento "down tower" se solicita a la empresa
contratista, incluyéndola en el programa de actualizacion de los
registros de operaciones para hacer un seguimiento de las mismas.

4. Efectuar el mantenimiento, preventivo y correctivo, de
instalaciones de energia edlica marina de acuerdo con el
procedimiento y calendario de puesta en marcha establecidos en
el plan de mantenimiento, siguiendo los planes previstos por la
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empresa fabricante y encargada del montaje de la instalacion
para garantizar las condiciones operativas, cumpliendo con los
planes de produccion.

4.1 Los programas de mantenimiento se elaboran, empleando Ia
informacidn proporcionada por los fabricantes de los aerogeneradores,
asi como de los suministradores/proveedores de los
componentes/equipos instalados en el mar, fijando los medios técnicos
y humanos en funcion de las condiciones meteorologicas del
emplazamiento, distancias a puertos y helipuertos, asi como las
condiciones de los equipos (peso, tamafio, entre otros).

4.2 La estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo se determina en
funcién de las condiciones meteorologicas del emplazamiento, el
diseno del aerogenerador y los medios técnicos disponibles para la
transferencia de personal y carga.

4.3 Los procedimientos empleados en el mantenimiento preventivo y
correctivo de los aerogeneradores marinos se actualizan, segun la
evolucion de los diferentes indicadores de seguimiento de la planta,
MTBF (Mean Time Between Failures), entre otros, y la informacion
operativa de la instalacion.

4.4 La subestacion marina del parque se mantiene, revisando las
conexiones eléctricas, el funcionamiento de las celdas de maniobra y
proteccion, y las condiciones de estanqueidad de la envolvente.

5. Poner en préactica los medios para las operaciones de
mantenimiento  preventivo, predictivo y correctivo de
instalaciones de energia edlica, de acuerdo con las tareas a
realizar, el emplazamiento del parque y los medios disponibles
en cada caso: herramientas y utiles, repuestos, fungibles y
elementos de elevacion.

5.1 La documentacion recibida y generada, técnica y administrativa, se
consulta, en base a la métrica y a los partes de trabajo, utilizandola para
la puesta en practica del mantenimiento efectivo de los equipos e
instalaciones de energia edlica.

5.2 Las especificaciones para material o componente de repuesto en una
operacion de mantenimiento de instalaciones de energia edlica se
elaboran, siguiendo un formulario predefinido para gestionar su
adquisicion, de acuerdo con las condiciones operativas del equipo a
sustituir.

5.3 Los repuestos y su almacenaje en una operacion de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica se gestionan, tomando como
informacion de partida el inventario almacenado en la base de datos,
elaborada a partir de la documentacion técnica del fabricante y del
historial de maquinas y equipos, garantizando la gestion del stock,
herramientas y repuestos de la planta a partir de las buenas practicas
del mercado.
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5.4 Eltrabajo previsto se desarrolla, cumpliendo con las ordenes de trabajo
recibidas o los procedimientos de correctivos previstos, colaborando
con la propiedad, la persona responsable del parque y el personal de
las subcontratas.

5.5 El programa de mantenimiento se sigue, de acuerdo con las ordenes
de trabajo, controlando la calidad de ejecucion, resolviendo las
contingencias y cumpliendo con los objetivos en relacién con los plazos
previstos y de los costes incurridos, tanto por personal propio como las
contratas o la disponibilidad de repuestos.

5.6 Las medidas correctoras se determinan, dando instrucciones, cuando
existan desviaciones en relacion al funcionamiento eficiente de la
instalacion, para su correccion.

6. Actuar segun los planes de seguridad de la empresa, llevando a
cabo las labores preventivas, correctivas y de emergencia,
aplicando la normativa en seguridad para el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica, asi como la establecida sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension para evitar accidentes y minimizar
riesgos.

6.1 Los riesgos profesionales, mecanicos, eléctricos o de otro tipo en
instalaciones de energia edlica, se identifican mediante observacion de
las condiciones de trabajo presentes para la correccion o control de
riesgos, de acuerdo al plan de prevencion de riesgos laborales del
centro de trabajo, antes de iniciar el mantenimiento de la instalacion de
energia edlica.

6.2 La prevencion de riesgos laborales para evitar accidentes en
instalaciones edlicas se gestiona: - Eliminando las fuentes de Energia
(5 Reglas de Oro, Lock Out-Tag Out, entre otras). - Reconociendo la
instalacion, los meétodos y procedimientos de trabajo, asi como
planificacion y aplicacion coordinada de los mismos en la actuacion. -
Inspeccionando la instalacion, mediante revisidn previa y posterior a los
trabajos y asegurando que se mantiene en condiciones de orden y
limpieza. - Revisando los equipos de proteccion individual (EPI), otros
equipos de seguridad, proteccion colectiva, asi como herramientas y
equipos especificos.

6.3 Las zonas de trabajo en instalaciones edlicas se mantienen en
condiciones de orden y limpieza, delimitdndolas mediante cintas,
carteles, cadenas u otros elementos de sefalizacion de seguridad,
protegiéndola, si fuera necesario, frente a elementos proximos en
tension y aplicando las distancias minimas para la zona de peligro.

6.4 La formacion de practicas, simulacros y manejo de equipos de
sefalizacién, proteccion, confinamiento y extincion y la difusién de las
lineas maestras de los planes de emergencias en instalaciones edlicas
se desarrollan, mediante la utilizacién de los medios disponibles en la
planta o el uso de herramientas digitales disponibles.

GEC_ECP2724 2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 6 de 18



ot
¥k
* *
*w
ok

UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

6.5 Los casos de emergencia y primeros auxilios en instalaciones edlicas
se intervienen de manera rapida, eficaz y segura, siguiendo el protocolo
de actuacién adaptado a la situacion y en colaboracién con el servicio
de prevencion de riesgos laborales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2724_2: Mantener instalaciones de energia
edlica. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Técnicas de organizacion del trabajo de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica

- Métodos y procedimientos de trabajo. Inspeccién del puesto de trabajo y de las
tareas realizadas. Orden y limpieza. Coordinacion con companeros y otras
empresas. Sistemas de comunicacion a distancia. Gestuales. Electronicos.

2. Mantenimiento preventivo de instalaciones de energia edlica terrestres
y marinas

- Programa de mantenimiento preventivo. Programa de gestiébn energética.
Seguimiento de produccion.

- Evaluacién de disponibilidad. Operaciones mecanicas en el mantenimiento de
instalaciones. Técnicas de apriete de tornilleria (Apriete/Tensado o
sobretensado). Operaciones de engrase de rodamientos, multiplicadora y yaw.
Operaciones eléctricas de mantenimiento de circuitos. Operaciones de
mantenimiento en circuitos hidraulicos.

- Equipos y herramientas usuales. Identificacion, uso, inspeccion y calibracion.

- Medidas de parametros fisicos. Trabajos en altura.

3. Mantenimiento correctivo de instalaciones de energia edlica terrestres
y marinas

- Diagndstico de averias. Interpretacién de registro de fallos. Procedimientos
para aislar mecénica, hidraulica y eléctricamente los diferentes componentes.
(5 reglas de oro, lock out tag out, y otros). Trabajo bajo grandes cargas
suspendidas, en espacios limitados.

- Meétodos para la reparacién de los distintos componentes de las instalaciones.
Reparacion por soldadura. Desmontaje y reparacion o reposicién de tuberias,
valvulas y circuitos hidraulicos, asi como elementos eléctricos.

4. Organizacion en el mantenimiento de instalaciones de energia edlica
terrestres y marinas
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- Calidad en el mantenimiento. KPIs. Pliegos de prescripciones técnicas
(condiciones contractuales) y control de calidad. Herramientas de calidad
aplicadas a la mejora de las operaciones de mantenimiento. Documentacion
técnica de la calidad. Informes y partes de control. Manual de mantenimiento.

5. Seguridad en el mantenimiento de instalaciones de energia edlica
terrestres y marinas

- Plan de prevencion de riesgos profesionales en el &mbito del mantenimiento
de instalaciones edlicas.

- Riesgos laborales. Conocimiento e identificacion.

- Equipos de proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva. Uso,
inspeccién y mantenimiento.

- Prevencién y proteccién medioambiental. Emergencias. Evacuacién. Primeros
auxilios. Zonas de trabajo. Sefializacion de seguridad. Normativa de aplicacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Demostrar cierta autonomia en la resoluciéon de pequefas contingencias
relacionadas con su actividad.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situaciéon profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacidén profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
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cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP2724 2: Mantener instalaciones de energia edlica”, se
tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los siguientes
términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidn profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para mantener instalaciones de energia
eolica, cumpliendo la normativa relativa a proteccion
medioambiental, planificacion de la actividad preventiva vy
aplicando estandares de calidad: Esta situacion comprendera al
menos las siguientes actividades:

1. Realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia
eolica.

2. Realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de energia edlica terrestre.

3. Realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia
eolica marina.

4. Realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de energia edlica.

5. Realizar planes de seguridad de la empresa para minimizar los
riesgos y accidentes, segun el plan de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica.

Condiciones adicionales:
- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacioén.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Eficiencia en la realizacion de el | - Determinacién de la actuacion de mantenimiento y la
mantenimiento de las instalaciones de secuencia de intervencion.

energia edlica. - Seleccion de los recursos técnicos a manipular en el

mantenimiento de instalaciones de energia edlica.
- Preparacion de las &reas de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Rigor en la realizacion de operaciones | - Comprobacion de el tarado general de los pares de
de mantenimiento preventivo y apriete.
correctivo de las instalaciones de | - Engrase de los rodamientos y multiplicadora.
energia edlica terrestre. - Limpieza de los equipos e instalaciones.

- Comprobacion de el estado de aislamiento eléctrico de los
equipos e instalaciones.

- Revision de los Utiles y herramientas.

- Registro de los resultados de las inspecciones y
operaciones realizadas.

- Deteccion de las averias.

- Establecimiento de la secuencia de actuacion de la averia.

- Desmontaje del elemento deteriorado.

- Restitucion de la funcionalidad de la instalacion.

- Cumplimentacion de los partes e informes de la reparacion
"Up tower" realizada.

- Solicitud de informacion del mantenimiento "down tower",
a la empresa contratista.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

GEC_ECP2724 2 - Actualizada 6 Publicada - Hoja 10 de 18



Rigor en la realizacion de el
mantenimiento de las instalaciones de
energia etlica marina.

Rigor en la realizacion de operaciones
de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones de
energia edlica.

Rigor en la realizacion de planes de
seguridad de la empresa para
minimizar los riesgos y accidentes,
segun el plan de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica.

et
* *
* *
* *
* ok

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

- Elaboracion de los programas de mantenimiento.

- Determinacién de la estrategia de mantenimiento
preventivo y correctivo.

- Actualizacion de los procedimientos empleados en el
mantenimiento  preventivo 'y correctivo de los
aerogeneradores marinos.

- Mantenimiento de la subestacién marina del parque.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Consulta de la documentacion recibida y generada,
técnica y administrativa.

- Elaboracion de las especificaciones para material o
componente de repuesto en una operacion de
mantenimiento de instalaciones de energia edlica.

- Gestion de los repuestos y su almacenaje en una
operacion de mantenimiento de instalaciones de energia
edlica.

- Desarrollo del trabajo previsto, cumpliendo las érdenes de
trabajo.

- Seguimiento del programa de mantenimiento.

- Determinacion de las medidas correctoras.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Identificacion de los riesgos profesionales, mecanicos y
eléctricos o de otro tipo en instalaciones de energia edlica.

- Gestion de la prevencion de riesgos laborales para evitar
accidentes en instalaciones edlicas.

- Mantenimiento de las zonas de trabajo en instalaciones
edlicas.

- Desarrollo de la formacion de préacticas, simulacros y
manejo de equipos de sefializacion, proteccion,
confinamiento y extincién y la difusién de las lineas
maestras de los planes de emergencias en instalaciones
edlicas.

- Intervencién de los casos de emergencia y primeros
auxilios en instalaciones edlicas.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia eélica, determina la actuacion de
4 mantenimiento y la secuencia de intervencion. Selecciona los recursos técnicos a manipular en el
mantenimiento de instalaciones de energia edlica. Prepara las areas de trabajo.

Para realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia edlica, determina la actuacion
3 de mantenimiento y la secuencia de intervencién. Selecciona los recursos técnicos a

manipular en el mantenimiento de instalaciones de energia eélica. Prepara las areas de trabajo.
La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia eélica, determina la actuacién de
2 mantenimiento y la secuencia de intervencion. Selecciona los recursos técnicos a manipular en el

mantenimiento de instalaciones de energia etlica. Prepara las areas de trabajo. La persona candidata
comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

1 No realiza el mantenimiento de las instalaciones de energia edlica.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de energia
edlica terrestre. Comprueba el tarado general de los pares de apriete. Engrase de los rodamientos y
multiplicadora. Limpia los equipos e instalaciones. Comprueba el estado de aislamiento eléctrico de
4 los equipos e instalaciones. Revisa los Utiles y herramientas. Registra los resultados de las

inspecciones y operaciones realizadas. Detiene las averias. Establece la secuencia de actuacion de
la averia Desmonta el elemento deteriorado. Restituye la funcionalidad de la instalacion. Cumplimenta
los partes e informes de la reparacion "Up tower" realizada. Solicita la informacion del mantenimiento
"down tower", a la empresa contratista.
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Para realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de
energia edlica terrestre. Comprueba el tarado general de los pares de apriete. Engrase de los
rodamientos y multiplicadora. Limpia los equipos e instalaciones. Comprueba el estado de
aislamiento eléctrico de los equipos e instalaciones. Revisa los Utiles y herramientas. Registra
los resultados de las inspecciones y operaciones realizadas. Detiene las averias. Establece la
secuencia de actuacion de la averia Desmonta el elemento deteriorado. Restituye la
funcionalidad de la instalacion. Cumplimenta los partes e informes de la reparacion "Up tower"
realizada. Solicita la informacién del mantenimiento "down tower", a la empresa contratista. La
persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de energia
edlica terrestre. Comprueba el tarado general de los pares de apriete. Engrase de los rodamientos y
multiplicadora. Limpia los equipos e instalaciones. Comprueba el estado de aislamiento eléctrico de
los equipos e instalaciones. Revisa los Utiles y herramientas. Registra los resultados de las
2 inspecciones y operaciones realizadas. Detiene las averias. Establece la secuencia de actuacion de
la averia Desmonta el elemento deteriorado. Restituye la funcionalidad de la instalacién. Cumplimenta
los partes e informes de la reparacién "Up tower" realizada. Solicita la informacion del mantenimiento
"down tower", a la empresa contratista. La persona candidata comete amplias irregularidades que
alteran el resultado final.

1 No realiza operaciones de mantenimiento preventivo ni correctivo de las instalaciones de energia
edlica terrestre.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia edlica marina, elabora los programas
4 de mantenimiento. Determina la estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo. Actualiza los

procedimientos empleados en el mantenimiento preventivo y correctivo de los aerogeneradores
marinos. Mantiene la subestacién marina del parque.

Para realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia edlica marina, elabora los
programas de mantenimiento. Determina la estrategia de mantenimiento preventivo y
3 correctivo. Actualiza los procedimientos empleados en el mantenimiento preventivo y
correctivo de los aerogeneradores marinos. Mantiene la subestacion marina del parque. La
persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar el mantenimiento de las instalaciones de energia eélica marina, elabora los programas
de mantenimiento. Determina la estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo. Actualiza los
2 procedimientos empleados en el mantenimiento preventivo y correctivo de los aerogeneradores
marinos. Mantiene la subestacion marina del parque. La persona candidata comete amplias
irregularidades que alteran el resultado final.
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No realiza el mantenimiento de las instalaciones de energia edlica marina.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Para realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de energia
edlica, consulta la documentacion recibida y generada, técnica y administrativa. Elabora las
especificaciones para material 0 componente de repuesto en una operacién de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. Gestiona los repuestos y su almacenaje en una operacion de
mantenimiento de instalaciones de energia edlica. Desarrolla el trabajo previsto, cumpliendo las
oérdenes de trabajo. Sigue el programa de mantenimiento. Determina las medidas correctoras.

Para realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de
energia edlica, consulta la documentacion recibida y generada, técnica y administrativa.
Elabora las especificaciones para material o0 componente de repuesto en una operacién de
mantenimiento de instalaciones de energia edlica. Gestiona los repuestos y su almacenaje en
una operacién de mantenimiento de instalaciones de energia e6lica. Desarrolla el trabajo
previsto, cumpliendo las 6rdenes de trabajo. Sigue el programa de mantenimiento. Determina
las medidas correctoras. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran
el resultado final.

Para realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de energia
edlica, consulta la documentacion recibida y generada, técnica y administrativa. Elabora las
especificaciones para material 0 componente de repuesto en una operacién de mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. Gestiona los repuestos y su almacenaje en una operacion de
mantenimiento de instalaciones de energia etlica. Desarrolla el trabajo previsto, cumpliendo las
érdenes de trabajo. Sigue el programa de mantenimiento. Determina las medidas correctoras. La
persona candidata comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

No realiza operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de energia
edlica.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de

Evaluacion sera especifica para cada persona candidata,

y dependera
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fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

L Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
metodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Mantener instalaciones de energia edlica,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "2" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos vy
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdan en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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