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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2827_2: Realizar operaciones de demolicién
y/o desmantelamiento manual en construccién.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en realizar operaciones de
demolicion y/o desmantelamiento manual en construccion, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Determinar las caracteristicas de intervencion en la obra para
ejecutar los trabajos de demolicion y/o desmantelamiento
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manual de construcciones, tomando los datos que permitan la
organizacion y planificacion del proceso de deconstruccion.

1.1

1.2

1.3

14

15

1.6

Las caracteristicas y estado actual de la unidad a demoler y/o
desmantelar se concretan mediante un examen visual 0 con equipos
de medicién "in situ" (cinta métrica, nivel laser, flexometro), o
contrastandolo en la obra, si procede o documentos del proyecto de
demolicion.

Los equipos y medios manuales para ejecutar la unidad o conjunto a
demoler (maza, picos, cufias, palanquetas, motosierras, martillos
picadores, maquina de corte, entre otras) se concretan,
estableciéndolos en funcion de las caracteristicas de la obra de
demolicion y/o desmantelamiento (alturas, niveles, entre otros) y
comprobando la necesidad de apear previamente.

La demolicién y/o desmantelamiento manual de la unidad y/o conjunto
de obra se concretan visualmente o con ayuda de documentacion
técnica del proyecto (planos de detalles, memorias, entre otros),
identificando instalaciones y servicios que deben estar anulados (redes
eléctricas, de gas, entre otras) que puedan interferir en la
deconstruccion.

Las especificaciones de ejecucion de la demolicibn vyl/o
desmantelamiento se concretan, en su caso, estableciéndolas en
funciobn de las actividades a realizar, de los procesos a aplicar,
considerando las exigencias establecidas para la obra (lugar de trabajo,
ergonomia, actividad preventiva, espacios confinados, entre otros).

La organizacién de los acopios de materiales a recuperar (tejas,
carpinterias, metales, entre otros), equipos y maquinaria necesarios
para la ejecucién de la demoliciéon y/o desmantelamiento manual se
planifican, verificando que no producen afecciones personales y
materiales, analizando las zonas de paso de acarreo de escombros
propios de la obra a través de otras zonas ajenas a la obra y verificando
la existencia de los suministros de electricidad y agua necesarios para
los trabajos.

Las licencias y permisos necesarios para la ejecucion de los trabajos
de demoliciébn y/o desmantelamiento manual se notifican, antes del
inicio de las obras a la propiedad y organismos de seguridad y salud
laboral el dia de inicio de los trabajos.

2. Adecuar los espacios de trabajo con las maquinas, herramientas

y medios auxiliares especificos (andamios, plataformas, entre
otros), comprobando su resistenciay estabilidad para garantizar

la seguridad en los trabajos de demolicion y/o desmantelamiento
manual por el interior o por exterior de construcciones.

2.1

Los medios auxiliares disponibles en la obra (escaleras, andamios,
lineas de vida, equipos de iluminacién, equipos de ventilacion, entre
otros) se comprueban en el tajo, verificando su idoneidad, estabilidad y
seguridad para los trabajos de demolicion y/o desmantelamiento
manual.
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2.2 Los espacios de trabajo se acotan, utilizando equipos de proteccion
colectiva (barandillas, sefalizacion, iluminacion entre otros), valorando
su adecuacion para evitar el riesgo de caida de objetos sobre terceros
en la demolicién y/o desmantelamiento de obra.

2.3 Los acopios de equipos y herramientas se localizan en el espacio de
trabajo, garantizando la puesta a disposicidn de la actividad a realizar y
manteniéndolos en condiciones de uso, para ejecutar los trabajos de
demolicion y/o desmantelamiento manual.

2.4 Los contenedores y elementos para realizar la gestion de residuos y
limpieza se localizan en el espacio de trabajo habilitado en el interior de
la obra o en via publica, protegiéndose con lonas y garantizando la
puesta a disposicién de la actividad a realizar y manteniéndolos en
condiciones de uso.

. Comprobar el estado previo del soporte o unidad de obra a

demoler manualmente, consultando la necesidad de apear o
entibar (en caso de tierras) previamente antes del inicio de los
trabajos de deconstrucciéon, localizando los servicios e
instalaciones existentes, verificando que estan anulados y fuera
de servicio antes de iniciar los trabajos.

3.1 Las unidades de obra a demoler y soportes (chimeneas, pilastras,
petos, entre otros) y puntos de sujecién o anclajes provisionales y/o
lineas de vida en elementos estructurales se comprueban,
garantizando su resistencia y estabilidad con medios manuales
(martillos, piguetas, entre otros) o especiales (dinamdmetros).

3.2 Las condiciones del soporte o unidad de obra (limpieza, irregularidades,
fisuras, grietas, entre otros) se detectan, aplicando los equipos
especificos de control (niveles, plomadas, galgas, entre otros),
verificando la necesidad de apear o entibar previo al inicio de trabajo
de demolicién y/o desmantelamiento manual.

3.3 Las condiciones ambientales y estado de la zona de trabajo o del
soporte a realizar la demolicion y/o desmantelamiento manual
(humedad, temperatura, entre otros) se detectan, utilizando equipos
especificos de medida (higrémetros, termémetros, entre otros).

3.4 Las instalaciones de servicios (agua, electricidad, gas, entre otros) que
puedan interferir en la demolicion y/o desmantelamiento manual de la
unidad y/o conjunto de obra se comprueban, verificando que estan
anuladas o desconectadas, previamente al inicio de los trabajos.

. Realizar sistemas de deconstruccién por el interior y/o por

exterior de construcciones, mediante demolicién y/o
desmantelamiento manual de unidades de obra (cubiertas,
muros, suelos, entre otros) o de desmontaje de carpinterias,
rejas, sanitarios, instalaciones, entre otros), utilizando las
maquinas, herramientas, medios auxiliares y equipos
especificos al tipo unidad de obra a demoler, cumpliendo las
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exigencias de seguridad y medioambientales establecidas para
la obra o proyecto.

4.1 Los edificios o construcciones colindantes se verifican antes del inicio
de los trabajos, asegurandolos para evitar que la obra de demolicion
y/o desmantelamiento dafie los elementos protegidos y no protegidos.

4.2 Las medidas de seguridad necesarias para prevenir tanto los
accidentes de los trabajadores como las caidas inesperadas de
elementos inestables se comprueban, verificando las exigencias
establecidas en el plan de seguridad y salud de la obra aprobado y las
instrucciones del coordinador en materia de seguridad y salud.

4.3 Las operaciones de demolicibn y/o desmantelamiento se realizaran
desde niveles superiores a inferiores y en su caso, planta por plantay
en sentido descendente, iniciando la retirada del mobiliario y otros
enseres 0 equipos industriales, verificando que el orden de desmontaje
de los elementos se realiza de tal manera que ningin otro elemento
guede desequilibrado y pueda desprenderse.

4.4 La carga que soportan los elementos constructivos antes de iniciar el
desmontaje se reduce, siguiendo el orden de trabajo, aligerando las
plantas de forma simétrica.

4.5 El desmontaje de elementos constructivos compuestos por diversos
materiales se inicia, extrayendo primero el revestimiento y luego el
soporte, comprobando los elementos que trabajan a flexibn o
compresion, apeandolos previamente para mantener la estabilidad y la
resistencia del conjunto.

4.6 Las estructuras isostaticas (vigas, forjados, entre otros) a demoler se
arriostran para asegurar la estabilidad del conjunto, y en el caso, de
estructuras hiperestaticas o isostéticas (cerchas, pdrticos, entre otros),
el proceso de desmontaje provoque que los desplazamientos, giros y
deformaciones sean los minimos.

4.7 Las unidades demolidas y/o desmontadas se gestionan, verificando
gue los residuos generados por estas cumplan con el plan de gestion
medioambiental de la obra, procediendo a su abono de tasas de gestion
o canon de vertido, dependiendo del tipo de residuo.

4.8 Los elementos procedentes de la demolicion y/o desmantelamiento
susceptibles de valorizacion posterior se gestionan, viendo el
tratamiento de los mismos por gestor de residuos autorizado, sean
valorizables o no.

. Comprobar los trabajos realizados de demolicion y/o

desmantelamiento manual, consultando la necesidad de
estabilizar unidades de obra o protegerlas en funcién de las
inclemencias meteoroldgicas, controlando que cumplen las
exigencias de estabilidad y seguridad estructural.

5.1 Elacabado de los trabajos de demolicion y/o desmantelamiento manual
de construcciones se comprueba, controlando que no quedan
elementos constructivos en posicion inestable al viento, condiciones
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meteorolégicas u otras causas que puedan provocar su
derrumbamiento.

5.2 Los elementos constructivos o zonas concretas de edificaciones se
protegen, utilizando lonas o plasticos, en el caso de lluvia o posibilidad
de lluvia en jornadas siguientes, verificando su sujecion para evitar
posibles dafios.

5.3 Los escombros producidos por la demolicién y/o desmantelamiento de
elementos se revisan, evitando su acumulacion (sobre elementos
estructurales o inclinados como forjados, losas, entre otros) o apoyo,
contra vallas, muros y soportes, mientras éstos deban permanecer
apoyados provisionalmente en la obra.

5.4 Los documentos y partes de trabajo se elaboran, aportandolos al
constructor o propietario para proceder a la liquidacién de los trabajos
ejecutados.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2827_2: Realizar operaciones de demolicion
y/o desmantelamiento manual en construccién. Estos conocimientos
se presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Trabajos de demolicidon y/o desmantelamiento manual y/o gestion de
residuos de demolicion y/o desmantelamiento en obras de
construccién

- Campos de aplicacion: edificacion y obras publicas. Tipos de demoliciones:
elemento por elemento, desmontajes. Limitaciones. Técnicas de consolidacion
previa: apeos, entibacidn, entre otras. Gestién de residuos en obra. Seleccién,
valorizacion, entre otras.

2. Documentacion de consulta en obras de demolicién y/o
desmantelamiento en construccién

- Documentos de proyectos y obras. Plan de gestién de residuos de demolicion.
Interpretacion de croquis y planos relacionados: de situacion, generales, de
detalle, plantas, alzados, secciones transversales y longitudinales, simbologia
y codificacion, acotacion, orientacién, informacion complementaria.

3. Seguridad y estabilidad de elementos constructivos

- Mateméticas y geometria. Fisica Fuerzas, equilibrios y estabilidad.
Comprobaciones y verificaciones diarias. Aplicacion de la normativa aplicable
de seguridad en la demoliciéon y/o desmantelamiento manual. y/o gestién de
residuos de construccion.
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4. Herramientas, equipos y medios auxiliares utilizados en demoliciones

manuales en obras de construccion

Herramientas manuales: mazas, picos, alcotanas, palas, cufia, palanquetas.
Equipos: motosierras, cortadoras, cizallas eléctricas, martillos eléctricos.
Medios auxiliares: andamios, escaleras, borriquetas, plataformas. Equipos de
proteccion individual (EPI). Equipos de proteccién colectiva. Lineas de vida.
Riesgos y medidas preventivas necesarias.

5. Sefializaciébn 'y protocolos en trabajos de demolicion y/o

desmantelamiento manual y/o gestion residuos en construccién

Sefializacién. Conocimiento y caracteristicas. Actividades simultdneas o
sucesivas. Interferencias. Protocolos de actuacién de los trabajadores en caso
de interferencias y deteccion de residuos peligrosos. Técnicas de realizacién
de la gestion de residuos de demolicién y/o desmantelamiento en obras de
construcciones.

6. Formacion preventiva asociada al puesto de operario de demolicion

y/o desmantelamiento manual y/o gestion de residuos en obras de
construccién

Técnicas preventivas y de proteccion antes de inicio de trabajos en
construcciones. Trabajos en altura. Requisitos y técnicas preventivas.
Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso de herramientas o del equipo
de trabajo concreto de construcciones. Control y vigilancia sobre le lugar de
trabajo. Normativa aplicable de seguridad en el desempefio en el puesto de
trabajo de operario de demolicién y/o desmantelamiento. Interferencias con
otros trabajos. Sefalizacién. Mantenimiento de las protecciones individuales y
colectivas. Normativa aplicable de seguridad en el mantenimiento de
herramientas, equipos y medios auxiliares en trabajos de demolicion y/o
desmantelamiento manual.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacién utilizando los conocimientos adquiridos.

Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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1.2.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacién permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
qgue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por udltimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP2827_2: Realizar operaciones de demolicién y/o
desmantelamiento manual en construccién”, se tiene una situacion
profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para Realizar operaciones de demolicion
y/o desmantelamiento manual en construccién, cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Ejecutar trabajos de demolicion y/o desmantelamiento manual
de construcciones, realizar sistemas de deconstruccion por el
interior y/o por exterior de construcciones.

2. Adecuar los espacios de trabajo con las maquinas,
herramientas y medios auxiliares especificos.

3. Consultar la necesidad de apear o entibar (en caso de tierras)
previamente antes del inicio de los trabajos de deconstruccion.

4. Comprobar los trabajos realizados.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Rigor para ejecutar trabajos de | - Concrecion mediante examen visual o con equipos de
demolicion  y/o  desmantelamiento medicion de las caracteristicas y estado actual de la
manual de construcciones, realizar unidad a demoler y/o desmantelar.

sistemas de deconstruccion por el | - Concreciéon de los equipos y medios manuales para
interior  y/o  por exterior de ejecutar la unidad o conjunto a demoler.

construcciones. - Concrecion de la demolicion y/o desmantelamiento

manual de la unidad y/o conjunto de obra.

- Concrecion de las especificaciones de ejecucion de la
demolicion y/o desmantelamiento.

- Planificacion de la organizacién de los acopios de
materiales a recuperar.

- Notificacion de las licencias y permisos necesarios para la
ejecucion de los trabajos de demolicion y/o
desmantelamiento manual.

- Verificacion de los edificios o construcciones colindantes.

- Comprobacion de las medidas de seguridad necesarias
para prevenir tanto los accidentes de los trabajadores
como las caidas inesperadas de elementos inestables.

- Reduccion de la carga que soportan os elementos
constructivos antes de iniciar el desmontaje.
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Eficacia para adecuar los espacios de
trabajo con las maquinas,
herramientas 'y medios auxiliares
especificos.

Eficiencia para consultar la necesidad
de apear o entibar (en caso de tierras)
previamente antes del inicio de los
trabajos de deconstruccion.

Rigor para comprobar los trabajos
realizados.

Financiado por
la Unién Europea

Inicio del desmontaje de elementos constructivos
compuestos por diversos materiales.

Arriostramiento de las estructuras isostaticas a demoler.
Gestion de las unidades demolidas y/o desmontadas.
Gestion de los elementos procedentes de la demolicion
ylo desmantelamiento susceptibles de valorizacion
posterior.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Comprobaciéon en el tajo, de los medios auxiliares
disponibles en la obra.

Acotacion de los espacios de trabajo, utilizando equipos
de proteccion colectiva.

Localizacién en el espacio de trabajo, los acopios de
equipos y herramientas, y los contenedores y elementos
para realizar la gestion de residuos y limpieza.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A

Comprobacién de las unidades de obra a demoler y
soportes.

Deteccidn de las condiciones del soporte o unidad de obra
y de las condiciones ambientales y estado de la zona de
trabajo o del soporte a realizar la demoliciéon y/o
desmantelamiento manual.

Comprobaciéon de las instalaciones de servicios que
puedan interferir en la demolicion y/o desmantelamiento
manual de la unidad y/o conjunto de obra.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Comprobacion del acabado de los trabajos de demolicion
ylo desmantelamiento manual de construcciones.
Proteccion de los elementos constructivos o zonas
concretas de edificaciones.

Revision de los escombros producidos por la demolicidn
ylo desmantelamiento de elementos.

Elaboracién de los documentos y partes de trabajo.
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El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A
Para adecuar los espacios de trabajo con las maquinas, herramientas y medios auxiliares especificos,
comprueba en el tajo, los medios auxiliares disponibles en la obra. Acota los espacios de trabajo,
4 utilizando equipos de proteccion colectiva y localizando en el espacio de trabajo, los acopios de
equipos y herramientas, y los contenedores y elementos para realizar la gestion de residuos y
limpieza.

Para adecuar los espacios de trabajo con las maquinas, herramientas y medios auxiliares
especificos, comprueba en el tajo, los medios auxiliares disponibles en la obra. Acota los
3 espacios de trabajo, utilizando equipos de proteccion colectiva y localizando en el espacio de

trabajo, los acopios de equipos y herramientas, y los contenedores y elementos para realizar
la gestion de residuos y limpieza. La persona candidata, comete ligeras irregularidades que no
alteran el resultado final.

Para adecuar los espacios de trabajo con las maquinas, herramientas y medios auxiliares especificos,
comprueba en el tajo, los medios auxiliares disponibles en la obra. Acota los espacios de trabajo,
2 utilizando equipos de proteccion colectiva y localizando en el espacio de trabajo, los acopios de
equipos y herramientas, y los contenedores y elementos para realizar la gestién de residuos y
limpieza. La persona candidata, comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

1 No adecta los espacios de trabajo con las maquinas, herramientas y medios auxiliares especificos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
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competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Meétodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Realizar operaciones de demolicion
y/o desmantelamiento manual en construccion, se le sometera, al menos,
a una prueba profesional de evaluacién y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidbn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas Yy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacién, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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