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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP2854_2: Realizar el troquelado de materiales
graficos mediante sistemas avanzados.

1.1.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta
por el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo
de la persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial
profesional (especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP)
y los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la
Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre
otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de
esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en realizar el troquelado
de materiales graficos mediante sistemas avanzados, y que se indican
a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas
y a dos digitos las reflejadas en los criterios de realizacion., y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion
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1.

Preparar el lugar de trabajo para la ejecucion del troquelado de
materiales graficos mediante sistemas avanzados (digital, laser
y 3D), de forma que se garanticen los procesos productivos de
manera ergondémica y segura.

1.1 El lugar de trabajo se mantiene limpio y libre de materiales que no se
usan regularmente, eliminando polvo, residuos de papel, entre otros,
asegurando una configuracion flexible del espacio, segun el tipo de
troquelado (laser, digital y 3D, entre otros) y el funcionamiento del
sistema de ventilacion.

1.2 Los utiles y herramientas de trabajo se disponen ordenadamente,
asegurando su accesibilidad.

1.3 La luz natural o artificial se garantiza de forma que se minimicen las
sombras y se resalten detalles, evitando la fatiga visual del
profesional.

1.4 La higiene postural en el lugar de trabajo de plegado se asegura,
teniendo en cuenta la posicion del profesional (de pie, sentado).

1.5 Los Equipos de Proteccion Individual (EPI), tales como tampones de
proteccion auditiva, guantes y gafas de protecciéon, se disponen
garantizando la proteccion frente productos quimicos y riesgos de
cortes.

Realizar el troquelado digital, consiguiendo el rendimiento de la
maquina, la calidad especificada en la orden de trabajo
(precision de corte, registro y alienacion de la hoja de
impresion, entre otros) y respetando las normas de seguridad
establecidas (uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI)
como guantes y gafas de proteccion, protectores auditivos,
entre otros).

2.1 Los ajustes de calibracion para el troquelado digital (alineaciéon de la
maquina, presion de troquelado segun el material a troquelar,
profundidad de corte, velocidad de troquelado, entre otros) se llevan a
cabo, garantizando el rendimiento y productividad de la maquina.

2.2 El archivo del troquelado digital se prepara, asegurando que las lineas
de corte y/o hendidos quedan marcadas en una capa no imprimible.

2.3 Las instrucciones de corte se generan mediante "software" especifico.

2.4 El material a troquelar (papel, carton, entre otros) se coloca en la
mesa de corte digital seleccionada (de rejilla, de lamas, de pines, con
sistemas de vacio, entre otras) con preparacién previa de su
superficie, ajustando y activando el sistema de fijacion del material.

2.5 La configuracion de los cabezales de la maquina troqueladora, a fin de
realizar los cortes, fresados, hendidos o cortes angulares, se efectua
segun las especificaciones del proyecto (direccion de fibra del soporte,
profundidad de los cortes, registro con la impresion, entre otras).

2.6 La ejecucion del corte se monitoriza asegurando la precisiéon del
contorno disefiado.
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2.7 ElI corte por troquelado digital se inspecciona visualmente o
efectuando mediciones, una vez finalizado el proceso, ejecutando los
ajustes finales, en su caso.

2.8 La limpieza y mantenimiento preventivo de la maquina troqueladora
digital se efectua mediante inspeccion visual, verificando lubricacion,
alineacion y nivelacién, presion y profundidad de corte, sistemas de
seguridad como paradas de emergencia y protectores, entre otros.

Realizar el troquelado laser, consiguiendo el rendimiento de la
maquina, la calidad especificada en la orden de trabajo
(parametros de corte segun el material del soporte, precision
del diseno, entre otros) y respetando las normas de seguridad
establecidas (uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI)
como guantes y gafas de proteccion, protectores auditivos,
entre otros).

3.1 Los ajustes de calibracion para el troquelado laser (altura de la lente,
alineamiento, entre otros) se llevan a cabo, garantizando el
rendimiento y productividad de la maquina.

3.2 La aplicacién de operaciones de disefio digital de corte para el
troquelado laser se desarrollan utilizando "software" especializado.

3.3 El ajuste de los parametros del laser (potencia, velocidad, frecuencia,
entre otros) se efectia segun el material a cortar (papel, carton,
plastico, entre otros), teniendo en cuenta perfiles de corte
predefinidos, en su caso.

3.4 El material a troquelar (papel, cartdn, plastico, metal fino, entre otros),
se posiciona alineado con el disefio digital en la mesa de corte del
equipo laser seleccionada (de rejilla, de lamas, de pines, entre otras)
con preparacion previa de su superficie, ajustando y activando el
sistema de fijacion del material.

3.5 La ejecucion del corte laser se lleva a cabo siguiendo el patrén digital,
realizando en su caso, perforaciones o grabados adicionales en el
material.

3.6 La calidad y precision del corte laser realizado se verifica mediante
examen visual o toma de mediciones, teniendo en cuenta los
parametros del disefio.

3.7 La limpieza y mantenimiento preventivo de la maquina troqueladora
laser se efectua verificando limpieza de lentes, lubricacién, calibracion
del laser, sistemas de seguridad como sensores y protectores, entre
otros.

Realizar el troquelado con tecnologia 3D, consiguiendo el
rendimiento de la maquina, la calidad especificada en la orden
de trabajo (parametros de corte segun el material del soporte,
precision del disefio, entre otros) y respetando las normas de
seguridad establecidas (uso de Equipos de Proteccion
Individual (EPI) como guantes y gafas de proteccion,
mascarillas, entre otros).
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4.1 Los ajustes de calibraciéon para el troquelado 3D (altura del troquel,
presién y velocidad de corte, entre otros) se llevan a cabo
garantizando el rendimiento y productividad de la maquina.

4.2 El modelo tridimensional del producto final (envase, etiqueta, entre
otros) se desarrolla utilizando "software" especializado.

4.3 El comportamiento del material (papel, cartén, entre otros) durante el
proceso de troquelado 3D se simula mediante procedimientos
digitales utilizando "software" especializado.

4.4 Las operaciones de disefio del troquel en 3D se llevan a cabo
determinando las cuchillas de corte, marcado, perforado, entre otros, y
utilizando "software" especializado.

4.5 EIl prototipo del troquel se elabora mediante impresion 3D a fin de
verificar el disefo.

4.6 El troquel final se produce utilizando tecnologias de fabricacién aditiva
0 mecanizado CNC (Control Numérico por Computadora) de alta
precision.

4.7 Los parametros de la maquina troqueladora (presioén, velocidad, entre
otros) se determinan, basandose en los datos obtenidos en la
simulacion del prototipo.

4.8 EIl troquelado, utilizando el troquel 3D, se ejecuta presionando el
material contra el troquel para transmitir la forma deseada, separando
el material sobrante.

4.9 La calidad de las piezas troqueladas se verifica comprobando el
registro con la impresion, paralelismo de cortes y hendidos, situacion
del relieve, entre otros, realizando modificaciones al troquel o a los
parametros del proceso segun los resultados de la inspeccion.

4.10 La limpieza y mantenimiento preventivo de la maquina troqueladora
3D se efectua verificando limpieza de cuchillas, lubricacién, alineacion
del troquel, sistemas de seguridad como sensores y protectores, entre
otros.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP2854_2: Realizar el troquelado de materiales
graficos mediante sistemas avanzados. Estos conocimientos se
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que
aparecen en cursiva y negrita:

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de

comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun
las siguientes especificaciones:

GEC_ECP2854_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 5 de 12



1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de realizaciones profesionales del Estandar
de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA.,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del “ECP2854 2: Realizar el troquelado de materiales graficos
mediante sistemas avanzados”, se tiene una situacién profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara
la competencia requerida para realizar el troquelado de
materiales graficos mediante sistemas avanzados, cumpliendo la
normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacion de
la actividad preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar el lugar de trabajo para la ejecucion del troquelado
de materiales graficos mediante sistemas avanzados y realizar
el troquelado digital, respetando las normas de seguridad
establecidas.

2. Realizar el troquelado laser, respetando las normas de
seguridad establecidas.

3. Realizar el troquelado con tecnologia 3D, respetando las
normas de seguridad establecidas.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de
mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacidn profesional de evaluacion,los criterios de
evaluacién se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Eficacia en la preparacion del lugar | - Mantenimiento del lugar de trabajo limpio y libre de

de trabajo para la ejecucion del materiales que no se usan regularmente.

troquelado de materiales graficos | - Disposicion de los Utiles y herramientas de trabajo

mediante sistemas avanzados y en la ordenadamente.

realizacion del troquelado digital, | - Garantia de la luz natural o artificial de forma que se

respetando las normas de seguridad minimicen las sombras y se resalten detalles.

establecidas. - Aseguracion de la higiene postural en el lugar de trabajo
de plegado.

- Disposicion de los Equipos de Proteccion Individual
(EPI), garantizando la proteccion frente productos
quimicos y riesgos de cortes.

- Llevado a cabo de los ajustes de calibracion para el
troquelado digital.

- Preparacion del archivo del troquelado digital.

- Generacion de las instrucciones de corte mediante
"software" especifico.

- Colocacién del material a troquelar en la mesa de corte
digital seleccionada.

- Efectuacion de la configuracion de los cabezales de la
maquina troqueladora, a fin de realizar los cortes,
fresados, hendidos o cortes angulares, segun las
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Destreza en la

troquelado

laser,

especificaciones del proyecto.

Monitorizacidén de la ejecucién del corte asegurando la
precision del contorno disefiado.

Inspeccidn del corte por troquelado digital visualmente o
efectuando mediciones.

Efectuacion de la limpieza y mantenimiento preventivo de
la maquina troqueladora digital.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de merito.

realizacion del | -
respetando las

normas de seguridad establecidas.

Precision en la

froquelado

con

Llevado a cabo de los ajustes de calibracion para el
troquelado laser, garantizando el rendimiento y
productividad de la maquina.

Desarrollo de la aplicaciéon de operaciones de disefio
digital de corte para el troquelado laser utilizando
"software" especializado.

Efectuacion del ajuste de los parametros del laser segun
el material a cortar.

Posicion del material a troquelar, alineado con el disefio
digital en la mesa de corte del equipo laser seleccionada.
Llevado a cabo de la ejecucidn del corte laser siguiendo
el patrén digital.

Verificacion de la calidad y precision del corte laser
realizado mediante examen visual o toma de mediciones.
Efectuacion de la limpieza y mantenimiento preventivo de
la maquina troqueladora laser.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de merito.

realizacion del | -
tecnologia 3D,

respetando las normas de seguridad

establecidas.

Llevado a cabo de los ajustes de calibracion para el
troquelado 3D garantizando el rendimiento y
productividad de la maquina.

Desarrollo del modelo tridimensional del producto final
utilizando "software" especializado.

Simulacién del comportamiento del material durante el
proceso de troquelado 3D.

Llevado a cabo de las operaciones de disefio del troquel
en 3D.

Elaboracién del prototipo del troquel mediante impresidn
3D.

Produccion del troquel final utilizando tecnologias de
fabricacion aditiva 0 mecanizado CNC de alta precision.
Determinacién de los parametros de la maquina
troqueladora, basandose en los datos obtenidos.
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- Ejecucion del troquelado, utilizando el troquel 3D,
presionando el material contra el troquel.

- Verificacion de la calidad de las piezas troqueladas.

- Efectuacion de la limpieza y mantenimiento preventivo de
la maquina troqueladora 3D.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesqgos laborales, proteccion medioambiental

Escala

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel del Estandar de Competencias
Profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias
de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial
profesional y formativo de la persona candidata; asi como en la
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valoracion de muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos
realizados. Proporcionan evidencias de competencia inferidas de
actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(C)
S
o 4
S .
e 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
(NN}
o
a .
-
§ 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacién que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel del ECP. Como puede observarse, a menor
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2.2,

nivel, deben priorizarse los métodos de observacioén en una situacion de
trabajo real o simulada, mientras que, a niveles superiores, debe
priorizarse la utilizacion de métodos indirectos acompafados de
entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de
conocimientos de caracter escrito a una persona candidata a la que se
le aprecien dificultades de expresion escrita, ya sea por razones
basadas en el desarrollo de las competencias basicas o factores de
integracion cultural, entre otras. Una conversacion profesional que
genere confianza seria el método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente,
en cada caso particular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion
para obtener evidencias de competencia complementarias.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formaciéon no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Realizar el troquelado de materiales
graficos mediante sistemas avanzados, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacion y a una entrevista profesional
estructurada sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber
estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata.
Debera tomarse como referente del ECP, el contexto que incluye la
situacion profesional de evaluacién, y las especificaciones de los
“saberes” incluidos en las dimensiones de la competencia. Se
recomienda utilizar una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en las realizaciones profesionales considerando el contexto
expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado

1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "2" y sus

competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos vy
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcion
del método de evaluacién utilizado, se recomienda que en la
comprobacion de lo explicitado por la persona candidata se
complemente con una prueba practica que tenga como referente las
actividades de la situacion profesional de evaluacion. Esta prueba se
planteara sobre un contexto definido que permita evidenciar las citadas
competencias, minimizando los recursos y el tiempo necesario para su
realizacion, e implique el cumplimiento de las normas de seguridad,
prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacidon presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacién y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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