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Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP0574_3: Organizar las operaciones de la planta quimica”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional del "ECP0574_3: Organizar las operaciones de la planta
quimica”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacidon que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

BN =

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

FONDO SOCIAL EURDPED
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1: Aplicar los procedimientos e instrucciones de operacion en planta
guimica para obtener los productos en la cantidad y con las
caracteristicas especificadas en los mismos atendiendo a criterios de
calidad.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1

2

3

4

1.1: Adecuar los procedimientos y las instrucciones a los planes de produccion
con determinacion de los productos quimicos a fabricar, régimen vy
condiciones de equipos, maquinas e instalaciones y cronograma de
realizacion.

[

[

[

[

1.2: Identificar la cantidad y la calidad de las caracteristicas de los productos
quimicos a obtener, como pueden ser pinturas, barnices, adhesivos u otros,
segun lo establecido en los procedimientos.

1.3: Desagregar las instrucciones generales, consideradas en las secuencias
de operaciones de control de calidad del proceso quimico, para concretarlas
en instrucciones de menor complejidad.

1.4: Interpretar las instrucciones generales que implican la realizacion de
varias operaciones mas sencillas, para asegurar la coordinacién vy
optimizacion del proceso quimico.

1.5: Desglosar las operaciones a realizar en cuanto a procedimientos de
control, operacion, plan de toma de muestras y de calidad en proceso quimico,
asi como en el plan de mantenimiento.
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2: Garantizar la ejecucién de los procesos que intervienen en la
produccién de la planta quimica, optimizando los recursos humanos y
medios materiales disponibles, garantizando que se aplican las normas
de correcta fabricacion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1

2

3

4

2.1: Fijar las operaciones definidas en los procedimientos para la realizacién
de los procesos productivos y de los controles en proceso quimico, asi como
los tiempos requeridos, teniendo en cuenta las normas de correcta fabricacion.

[

[

[

[

2.2: Definir los recursos (equipos, maquinas, instalaciones y puestos de
trabajo) implicados en el proceso quimico, estableciendo las prioridades en su
intervencion.

2.3: Establecer las existencias y caracteristicas del aprovisionamiento como
parte integrante de la programacion, previendo los plazos de entrega de los
productos quimicos en funcién de los procesos.

2.4: Verificar los servicios auxiliares como presion, vacio, aparatos de
purificacion de aguas, equipos de generacion e intercambio de calor y otros,
relativos al proceso quimico, sincronizando su suministro con las necesidades
del proceso principal.

2.5: Tener en cuenta los criterios de optimizacién, relativos tanto a recursos
humanos como a medios materiales disponibles, para su aplicaciéon durante el
desarrollo del proceso quimico, con objeto de mejorar el proceso productivo.

2.6: Fijar las condiciones, y medios de seguridad y ambientales del proceso,
de acuerdo con las normas establecidas en la planta quimica.

[

[

[

[

3: Gestionar la documentacion, el registro de datos y elaborar informes

INDICADORES DE

técnicos, para garantizar el control y trazabilidad del proceso de la AUTOEVALUACION
planta quimica atendiendo a criterios de calidad. 1 2 3 | 4

3.1: Generar la documentacion utilizada en el proceso de la planta quimica, OlOlolo
cumpliendo las normas de correcta fabricacion.

3.2: Cumplimentar la documentacion del proceso de la planta quimica para OlOlolo
garantizar el control y la trazabilidad atendiendo a criterios de calidad.

3.3: Registrar la documentacién del proceso de la planta quimica, utilizando un

sistema de facil acceso y busqueda, para garantizar su disponibilidad a los| []1 | [ | O | [
operarios que intervienen en el mismo, al tiempo que se mantiene actualizada.

3.4: Procesar los datos de acuerdo con las necesidades del informe técnico

que se solicite por el departamento o superior responsable o establecidoenel | [ | [ | O | [
procedimiento.

3.5: Verificar el registro de los datos recogidos en el proceso quimico,

garantizando que se mantiene actualizado y custodiado en los soportes| [] | [] | [ | [
establecidos (manual y/o informatico).

ECP0574_3 - Actualizado o Publicado - Hoja 3 de 5



FONDO SOCIAL E

UROPED
! o

E1 FSE inviarte #n tu futu

4: Aplicar los planes de gestién de calidad y controlar su cumplimiento | INDICADORES DE
siguiendo las normas de correcta fabricacion en la planta quimica. A;JTO'EZVAL%AC'O“N
4.1: Identificar los elementos del sistema de calidad de la empresa vinculada a

la planta quimica y las normas que afectan al area de responsabilidad enlos| [] | [ | [ | (I
procedimientos escritos.

4.2: Aplicar las normas de correcta fabricacién en la organizacion,

programacién, documentacion y tratamiento de desviaciones de los procesos | [] | [ | [ | (I
de produccién de la planta quimica.

4.3: Aplicar los procesos, manuales y registros propios del sistema de calidad

de la planta quimica, siguiendo las instrucciones que figuran en el| [ | [ | OO |
procedimiento.

4.4: Aplicar los planes de calidad y mejora continua de la planta quimica, OlOlolo
garantizando su control y seguimiento para asegurar su efectividad.

5: Establecer relaciones con otros departamentos de la organizacién
(control de calidad, seguridad, mantenimiento, entre otros) segun las
necesidades de las operaciones a realizar en la planta quimica.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1

2

3

4

5.1: Mantener fluidas las relaciones con el resto de departamentos de la planta
quimica para garantizar la sincronizacién y optimizaciéon de los procesos,
especialmente con las areas de control de calidad, riesgos laborales y
mantenimiento.

[

[

[

[

5.2: Realizar las reuniones y procesos de coordinacion entre departamentos, y
de modo especial, en la investigacion de accidentes, cuando el interés de la
gestion de la planta quimica lo requiere, teniendo en cuenta su origen en
aspectos tales como higiene, seguridad, emergencias y proteccién de los
trabajadores.

5.3: Proponer las medidas para corregir o mejorar la produccion del area de
trabajo de la planta quimica, siguiendo el protocolo establecido para garantizar
la participacion de los trabajadores/departamentos implicados.

5.4: Compartir los proyectos o actividades en colaboraciéon con otras
empresas o entidades con los departamentos implicados, cuando el interés de
la gestion de la planta quimica lo requiere, para favorecer la transmision de
informacion y la optimizacion de recursos materiales y humanos.

5.5: Realizar la asistencia técnica a los clientes y las acciones de marketing
en colaboracion con el departamento de ventas para favorecer el soporte
técnico y comercial.
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6: Informar al personal a su cargo sobre la organizacién de las
operaciones en la planta quimica mediante actividades documentadas
segun lo indicado en el sistema de calidad y atendiendo a criterios de
riesgos laborales y medioambientales para favorecer la productividad.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1

2

3

4

6.1: Planificar el plan de formaciéon del personal, vinculado al puesto de
trabajo, atendiendo a las necesidades del mismo y las caracteristicas de las
actividades a realizar para garantizar la calidad del aprendizaje, teniendo en
cuenta los cambios en el proceso, adquisicion de nuevos equipos o
incorporacion de nuevos trabajadores.

6.2: Elaborar las instrucciones de trabajo escritas o electrénicas a trasladar al
personal, verificando su utilizaciéon en los puestos de trabajo para comprobar
su aplicacion.

6.3: Actualizar y disponer las instrucciones de trabajo, considerando aspectos
relacionados con el orden y limpieza, manipulacion de muestras, gestion de
residuos, uso de los equipos de proteccion individual (EPIs) y actuaciones en
caso de emergencias medioambientales, para que sean conformes con los
requisitos de aplicacién (normativos y de estandares internacionales).

6.4: Realizar las comunicaciones que, permiten detectar problemas en las
operaciones quimicas, analizar dificultades de funcionamiento y aportan un
estimulo para el grupo, dentro del equipo de trabajo para una eficaz
resolucion.

6.5: Mantener motivado el personal a su cargo, participando activamente en
los diferentes planes de mejora en la planta quimica.

6.6: Exponer los acuerdos e inquietudes del grupo, por parte del responsable
del area de trabajo de la planta quimica, actuando de interlocutor ante sus
superiores para favorecer la comunicacion vertical.

6.7: Determinar el personal implicado en cada operacién del proceso quimico,
en funcion de su cualificacion, asignandole responsabilidades segun el trabajo
a realizar, contemplandolo en el sistema de calidad.
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