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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

ESTÁ NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 
“ECP0582_2: Desarrollar las funciones militares relacionadas con 

la operatividad de las fuerzas armadas” 
 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 
 

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional del "ECP0582_2: Desarrollar las funciones militares relacionadas 
con la operatividad de las Fuerzas Armadas”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 

Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 
 

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,…, en adelante.  
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación las 
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador 
de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas. 
Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 

 
1: Aplicar las técnicas y tácticas del combate militar individual 
adecuadas para el cumplimiento de la misión y situación táctica. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
1.1: Demostrar la aptitud psicofísica exigida, garantizando que es la adecuada 
para cumplir las misiones que se encomienden. 
 

    

 
1.2: Se utilizan los procedimientos operativos de: - Utilización del terreno para 
la protección personal, se aplican ante los distintos tipos de fuegos. - 
Enmascaramiento se utilizan, efectuando eficazmente la ocultación de los 
indicios reveladores de la presencia propia. - Observación, apreciación de 
distancias y designación de objetivos, en la forma en que se obtenga la mayor 
información posible. 
 

    

 
1.3: Seleccionar el puesto de tirador, preparándolo para tal fin, garantizando el 
mayor nivel de seguridad. 
 

    

 
1.4: Disponer el arma para hacer fuego, preparándola de forma eficaz, 
apuntando al objetivo y aplicando las técnicas de tiro. 
 

    

 
1.5: Seleccionar las zonas de vivac, considerando los medios disponibles de 
acampada de dotación o de circunstancias, a utilizar. 
 

    

 
1.6: Utilizar el material, equipo de dotación individual y armamento, en función 
de los objetivos, aplicando normas de seguridad. 
 

    

 
1.7: Aplicar las técnicas y procedimientos de: - Forma específica, en los casos 
particulares del combate, tales como: combate nocturno, combate en bosque, 
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1: Aplicar las técnicas y tácticas del combate militar individual 
adecuadas para el cumplimiento de la misión y situación táctica. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

combate en desierto, combate en localidades. - Avance y asalto, integrándolas 
en las diversas situaciones tácticas. - Defensa personal, con y sin armamento. 
 

 
 

 
2: Realizar, como primer interviniente, los primeros auxilios a 
enfermos y accidentados y coordinar el traslado, en caso 
necesario. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
2.1: Evaluar el estado de gravedad de los enfermos y/o accidentados, 
estableciendo la prioridad de atención y/o evacuación. 
 

    

 
2.2: Aplicar los cuidados de urgencia, siguiendo los protocolos y pautas de 
actuación establecidas en función de las necesidades. 
 

    

 
2.3: Establecer la comunicación con los servicios específicos de asistencia 
sanitaria y/o de evacuación, cuando la situación lo requiere. 
 

    

 
2.4: Trasladar los enfermos y/o accidentados en condiciones de seguridad, y 
utilizando el sistema más adecuado a la gravedad del mismo y a las posibles 
lesiones. 
 

    

 
 

 
3: Desempeñar los cometidos militares encomendados, con 
exactitud y eficiencia, para garantizar los servicios de orden y de 
seguridad. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
3.1: Respetar las normas, generales y particulares, relativas al servicio 
encomendado en todo momento. 
 

    

 
3.2: Identificar la misión a realizar, interpretándola con precisión. 
 

    

 
3.3: Interpretar las obligaciones y atribuciones derivados de los cometidos 
militares encomendados, inherentes al ejercicio de cada servicio, con rigor, 
llevando a cabo su cumplimiento. 
 

    

 
3.4: Cumplir las órdenes e instrucciones recibidas, garantizando su ejecución.     



 
 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
ECP0582_2 - Actualizado o Publicado  - Hoja 4 de 6 

 
3: Desempeñar los cometidos militares encomendados, con 
exactitud y eficiencia, para garantizar los servicios de orden y de 
seguridad. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 

 
3.5: Transmitir la información por los cauces establecidos y de acuerdo con su 
relevancia. 
 

    

 
3.6: Mantener la atención durante la prestación del servicio militar. 
 

    

 
3.7: Determinar las hipótesis más probables de amenaza, en los servicios de 
seguridad, valorando la utilización del arma como mecanismo de defensa, 
atendiendo a criterios de oportunidad y proporcionalidad, y aplicando los 
procedimientos y técnicas de identificación y de intervención. 
 

    

 
3.8: Exigir el cumplimiento, en la ejecución de los servicios de orden de las 
normas, en relación a: el buen uso de utensilios, medios materiales e 
instalaciones, la permanencia, utilización y limpieza de locales, la entrada y 
salida de personal, armamento y equipo. 
 

    

 
 

 
4: Realizar operaciones militares en paradas, desfiles y en aquellos 
actos en que se rindan honores, para favorecer la integridad e 
imagen del Cuerpo. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
4.1: Realizar los detalles de ejecución del movimiento en su totalidad, de forma 
armonizada en función de la intervención. 
 

    

 
4.2: Coordinar la realización de cada tiempo con el ritmo de ejecución 
establecido. 
 

    

 
4.3: Observar la inmovilidad y el silencio en el establecimiento de las 
formaciones. 
 

    

 
4.4: Realizar los movimientos individuales a pie firme, con y sin armas. 
 

    

 
4.5: Ejecutar las marchas con diferentes cadencias de paso, con armas y sin 
armas. 
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4: Realizar operaciones militares en paradas, desfiles y en aquellos 
actos en que se rindan honores, para favorecer la integridad e 
imagen del Cuerpo. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
4.6: Aplicar los movimientos y evoluciones propios de la instrucción de 
unidades, de forma coordinada armónica y uniforme. 
 

    

 
4.7: Cumplir las normas de higiene y policía, en la prestación de los servicios, 
adecuando su vestimenta a los requerimientos de uniformidad establecidos. 
 

    

 
 

 
5: Mantener los medios operativos de la dotación militar en 
condiciones de operatividad para favorecer su utilización. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
5.1: Utilizar los medios operativos militares únicamente en cumplimiento de los 
cometidos estrictamente reglamentarios. 
 

    

 
5.2: Comunicar los deterioros o daños surgidos de acuerdo a las normas de 
mantenimiento dictadas. 
 

    

 
5.3: Ubicar los materiales en los lugares previstos y en las condiciones físicas 
que garanticen su conservación. 
 

    

 
5.4: Realizar las tareas relativas a limpieza, conservación y prevención de 
averías, en cualquier momento disponible. 
 

    

 
 

 
6: Desempeñar los trabajos y cometidos relacionados con el 
servicio conferido, con interés y diligencia, integrados en la 
institución militar, para garantizar su cumplimiento. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
6.1: Manifestar los valores que se desprenden del respeto a los principios y 
valores constitucionales y a la pluralidad cultural de España, con el mayor 
respeto y lealtad. 
 

    

 
6.2: Cumplir la actuación de acuerdo a la legalidad aplicable, en todo momento, 
respetando los derechos de los ciudadanos, mostrando el autocontrol 
emocional y el equilibrio necesario para el ejercicio de la profesión. 
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6: Desempeñar los trabajos y cometidos relacionados con el 
servicio conferido, con interés y diligencia, integrados en la 
institución militar, para garantizar su cumplimiento. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
6.3: Observar las reglas de disciplina, respetando el orden jerárquico, 
valorándose la importancia que estos aspectos tienen para conseguir la eficacia 
de la institución militar de las Fuerzas Armadas. 
 

    

 
6.4: Identificar los derechos y deberes que asisten a un militar profesional, 
interpretándose en el entorno legal que rige la profesión. 
 

    

 
6.5: Aceptar el principio de disposición para el servicio militar como actitud a 
manifestar durante el desempeño de la profesión. 
 

    

 
6.6: Valorar la responsabilidad y ejemplaridad como bases del comportamiento 
individual. 
 

    

 
6.7: Manifestar las actitudes para trabajar integrado en un equipo con espíritu 
de colaboración. 
 

    

 
6.8: Valorar la importancia del compromiso que se contrae relativo a la Defensa 
de la Patria en el acto de la Jura de Bandera,  interpretando el significado de los 
símbolos, tales como la Bandera de España y del Himno Nacional. 
 

    

 
 
 


