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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP0585_2: Desarrollar cometidos operativos y de seguridad en
las fuerzas armadas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP0585_2: Desarrollar cometidos operativos y de seguridad
en las Fuerzas Armadas”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PONM~

INDICADORES DE
1: Ejecutar la misién encomendada de acuerdo con la estructura | AUTOEVALUACION
organica de las Fuerzas Armadas y las reglas esenciales para el
cumplimiento del deber por parte de quienes integran la 1 > 3 | 4
organizacién militar.

1.1: Realizar la aportacion militar personal en el contexto del conjunto de la
Defensa Nacional, apoyandose en el principio de contribucion gradual y| [ | [ | [ | I
proporcionada a la situacion que sea preciso afrontar.

1.2: Realizar los cometidos militares profesionales dentro de la organizacion de
las Fuerzas Armadas, distinguiéndose con caracter general, las diferentes| [] | [] | [ | [
capacidades y misiones de cada escaldn jerarquico.

1.3; Ejecutar los cometidos militares profesionales que se realizan en
situaciones de riesgos o catastrofes naturales, integrados o adscritos a distintos | [1 | [] | [ | 1
Cuerpos, de acuerdo con las actividades que se deban desempenar.

INDICADORES DE
2: Ejecutar la misién encomendada de acuerdo a los principios de | AUTOEVALUACION
las Organizaciones Internacionales vinculadas a la paz, seguridad
y defensa, en el marco de los compromisos contraidos, teniendo en
cuenta para su aplicacién los mecanismos de cooperaciéon y| 1 2 | 3| 4
coordinacién existentes entre los diferentes poderes publicos.

2 .1: Identificar la composicion de las Organizaciones Internacionales vinculadas Ol0Ololo
a la paz, seguridad y defensa, de forma precisa, para reconocer sus
responsabilidades en ese marco.
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INDICADORES DE
2: Ejecutar la mision encomendada de acuerdo a los principios de | AUTOEVALUACION
las Organizaciones Internacionales vinculadas a la paz, seguridad
y defensa, en el marco de los compromisos contraidos, teniendo en
cuenta para su aplicacion los mecanismos de cooperacion y| 1 2 13| 4
coordinacién existentes entre los diferentes poderes publicos.

2.2: |dentificar las misiones de las diferentes Organizaciones Internacionales
vinculadas con la paz, seguridad y defensa, de las que Espafa forma parte, | [] | [] | [ | [
para reconocer su papel en el mundo.

2.3: Identificar las caracteristicas inherentes a una operacion de apoyo a la paz,
analizando el papel que desempefia Espafia, para reconocer posibles| [1 | [ | [ | O
estrategias en las acciones emprendidas.

2.4: Ejecutar la mision militar encomendada, segun los criterios de preparaciéon
y disponibilidad fijados por el departamento responsable de la Defensa| [ | [] | [ | [
Nacional, teniendo en cuenta el tipo de situacion en la que participar.

INDICADORES DE
3: Actuar en actividades militares, dentro del marco juridico | AUTOEVALUACION
profesional al que esta vinculado, para proteger al conjunto de la
sociedad espafiola o apoyar intervenciones internacionales. 1 2 | 3| 4

3.1: Aplicar los valores constitucionales (justicia, independencia, paz,
solidaridad, bien comun, integridad, convivencia y el imperio de la ley, entre| [1 | [ | [ | (I
otros), en relacion con los cometidos profesionales a desempefiar.

3.2: Aplicar los principios juridicos, a los que esta sometido por su fuero especial Ol0Ololo
de militar profesional, con independencia de las actividades a realizar.

3.3: Respetar los derechos y deberes derivados de la condicién de militar
profesional de tropa y marineria, teniendo como objetivo el cumplimiento de las Ol0Ololo
misiones de las Fuerzas Armadas y la aplicacion del principio de eficacia
predicable de Administracion Publica.

3.4: Cumplir los cometidos operativos realizados por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado que se compartan en las situaciones que asi lo requieran Ol0Ololo
con otros colectivos de seguridad del Estado, teniendo en cuenta la
competencia, la coordinacion de los efectivos y la escala jerarquica.
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