SECRETARIA GENERAL

* Xk <
DE FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO { }
DE EDUCACION
A INSTITUTO NACIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL UNIGN EUROPEA DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencién educativa de centro y de grupo de nifhos y ninas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servird solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos
de intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y ninas”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Margue con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

P~

INDICADORES QE
1: Caracterizar el contexto de la intervencién educativa utilizando | AUTOEVALUACION
las fuentes de informacién y la documentacion relevante para la
obtencion de los datos. 1 2 3 4

1.1: Localizar el marco normativo aplicable para la intervencion del personal Olololo
educativo, utilizando técnicas de busqueda y analisis de la informacién.

1.2: Localizar la documentacién que regula el funcionamiento y las
caracteristicas de la institucion al inicio del desarrollo de la intervencion y/o | [] | [ | [J | OJ
programacion, y siempre que sea necesario a lo largo del proceso.

1.3: Analizar la informaciéon sobre el entorno social, econémico y cultural, Olololo
utilizandola en la intervencién educativa.

1.4: Recopilar las caracteristicas de las personas objeto de la intervencién
educativa, organizando la informacién con técnicas apropiadas dentrode su| [] | [ | OJ | OJ
ambito profesional.
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2: Determinar el marco curricular para elaborar el programa de la
institucion educativa, en colaboracion con el equipo educativo,
teniendo en cuenta los recursos existentes, el contexto en el que
esta inmersa y la finalidad de la misma.

2.1: Elaborar los documentos de planificacion de la institucién con la
participacion del personal técnico educativo como parte del equipo de trabajo,
favoreciendo la reflexion pedagdgica, la formacién continua y la cohesién del

grupo.

2.2: Elaborar la programacion de centro teniendo en cuenta todos los elementos
de la intervencion educativa y las estrategias de colaboracion con las familias.

2.3: Realizar la participacion del personal técnico educativo en las actividades
del centro y el desemperfio de las responsabilidades o funciones especificas
segun los criterios y procedimientos acordados por la institucion.

2.4: Realizar la participacion del personal técnico educativo en las reuniones del
equipo de trabajo de la institucién de forma activa, aportando sugerencias y
propuestas para el desarrollo del trabajo previsto por el equipo.

2.5: Realizar la reflexion positiva, el contraste de opiniones y el intercambio de
experiencias por parte del personal técnico educativo facilitando la toma de
decisiones consensuada.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2|1 3| 4
O g a|d
O g a|d
O gd|Qa|d
O g a|d
O g a|d

3: Elaborar la programacion didactica a partir del marco curricular,

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

los documentos de planificacion del centro y los diferentes
modelos didacticos para realizar una intervencion educativa acorde 1 5 3| 4
a las caracteristicas y necesidades de las ninhas y ninos.
3.1: Establecer las lineas generales de la intervencién educativa seleccionando
los modelos didacticos especificos de Educacion Infantil y las experiencias | [1 | [ | [ | O
educativas relevantes.
3.2: Establecer los objetivos y los contenidos de la programacion partiendo del
marco curricular y las caracteristicas, necesidades e intereses de las nifasy | [] | [ | [J | I
nifos.

Ojo|d|d
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INDICADORES DE
3: Elaborar la programacion didéctica a partir del marco curricular, | AUTOEVALUACION
los documentos de planificacion del centro y los diferentes
modelos didacticos para realizar una intervencion educativa acorde y 2 3| 4
a las caracteristicas y necesidades de las nihas y ninos.

3.3: Seleccionar los criterios metodoldgicos y las estrategias de intervenciéon de
acuerdo con los objetivos de la institucion, el marco curricular y las necesidades
e intereses de las nifas y nifios.

3.4: Planificar las actividades ajustandolas a los recursos materiales y humanos, Olololo
el tiempo y los espacios necesarios para su desarrollo.

3.5: Programar las adaptaciones curriculares teniendo en cuenta las
recomendaciones de las entidades o equipo de orientacion implicado y la| [ | [0 | [ | O
informacion obtenida de las necesidades e intereses del nifio o nifia.

INDICADORES DE
4: Organizar los materiales didacticos, los espacios y tiempos para| AUTOEVALUACION
el desarrollo de actividades dirigidas a nihas y nifos, teniendo en
cuenta los criterios metodologicos establecidos en Ia
programacion y la normativa aplicable en materia de seguridad e| 1 2 | 3| 4
higiene.

4.1: Organizar la distribucion de los espacios teniendo en cuenta el numero de Olololo
participantes, su edad, la metodologia y programacion prevista.

4.2: Seleccionar los materiales siguiendo criterios de eficacia y eficiencia
economica y de gestion respecto al cumplimiento de los objetivos y a la| [] | [ | [J | OJ
metodologia prevista.

4.3: Revisar el estado de los espacios y materiales destinados al desarrollo de Olololo
las actividades se comprobando su disponibilidad.

4.4: Reponer los materiales que lo precisen, siguiendo los protocolos previstos. | [] | [ | [ | [

4.5: Elaborar los materiales didacticos teniendo en cuenta los objetivos, Olololo
contenidos y criterios metodolégicos establecidos en la programacion.

4.6: Organizar las actividades a desarrollar fuera de la institucion segun las | [1 | [ | [ | [
caracteristicas de las mismas y teniendo en cuenta el presupuesto asignado.
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4: Organizar los materiales didacticos, los espacios y tiempos para
el desarrollo de actividades dirigidas a nifias y ninos, teniendo en
cuenta los criterios metodologicos establecidos en Ia
programacion y la normativa aplicable en materia de seguridad e
higiene.

INDICADORES DE

4.7: Establecer los tiempos atendiendo a las caracteristicas e intereses de las
nifas y nifios y del grupo, las finalidades perseguidas y las directrices
establecidas en los documentos de planificacion del centro.

4.8: Establecer los espacios, materiales, recursos humanos, asignacién de
tiempos y gestiones, teniendo en cuenta las adaptaciones curriculares en la
intervencién con nifias y nifios con necesidades especificas de apoyo
educativo.

AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4

O g a|d
O gd|Qa|d

INDICADORES DE

5: Realizar las actividades definidas en la programacién didactica, | AUTOEVALUACION

atendiendo individual y colectivamente a las nifas y nifios para dar

respuesta a sus necesidades e intereses. 1 2 | 3| 4

5.1: Llevar a cabo la intervencién educativa, utilizando la metodologia acorde Olololo

con las caracteristicas y necesidades individuales de cada nifia o nifio.

5.2: Poner las medidas de atencion a la diversidad en marcha dando respuesta Olololo

a las caracteristicas y necesidades especificas de las nifias y nifios.

5.3: Fomentar las actitudes de participacion e implicacién por parte de las nifias Olololo

y nifos favoreciendo su desarrollo integral.

5.4: Comunicar al grupo las actuaciones que se van a realizar, las normas

previstas, y las actitudes que deben mantener para el desarrollo de las| [] | [ | [J | I

actividades, haciéndoles participes activos en la intervencién educativa.

5.5: Utilizar los espacios y materiales, siguiendo las pautas establecidas en la

programacion. Oyojojd

o]
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INDICADORES DE
5: Realizar las actividades definidas en la programacién didéctica, | AUTOEVALUACION
atendiendo individual y colectivamente a las nifnas y nifios para dar
respuesta a sus necesidades e intereses. 1 2 3 | 4

5.6: Cumplir la organizacion temporal prevista para el desarrollo de las
actividades, solventando contingencias y, si procede, comunicando las
incidencias al personal responsable de la actividad, y a las familias.

5.7: Organizar el personal técnico educativo y participantes en la actividad,
garantizando el desarrollo de la misma y la seguridad e integridad fisicadelas | [] | [ | [ | (1
nifias y niflos segun protocolo previsto.

5.8: Seguir los criterios metodolégicos previstos durante la intervencion
educativa del personal técnico educativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
de las nifias y nifios, el establecimiento de relaciones afectivas, normativasyde | [1 | [ | O | O
identidad, la comunicacién comprensible de las instrucciones y la atencion
individual y/o grupal, entre otros.

INDICADORES DE
6: Evaluar los procesos de intervenciéon desarrollados colaborando | AUTOEVALUACION
con el equipo educativo para identificar los aspectos susceptibles
de mejora. 1 2 13| 4

6.1: Establecer los indicadores de evaluacion, valorando la adecuacion de la Olololo
programacion a los mismos.

6.2: Seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion teniendo en cuenta Olololo
los indicadores previstos y los medios disponibles.

6.3: Prever las actividades de evaluacion concretando los momentos y Olololo
secuencia de las mismas.

6.4: Modificar el programa de intervencién ante posibles contingencias Olololo
introduciendo procedimientos de retroalimentacién para resolverlas en su caso.

6.5: Analizar la informacion obtenida en el proceso de evaluacion teniendo en Olololo
cuenta las técnicas e instrumentos previstos en la programacion.

6.6: Elaborar las propuestas de mejora respecto a los documentos de Olololo
planificacién y programacion, teniendo en cuenta la informacién obtenida en el
proceso de evaluacién.
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6: Evaluar los procesos de intervencion desarrollados colaborando
con el equipo educativo para identificar los aspectos susceptibles
de mejora.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

6.7: Transmitir los resultados de la evaluacién a las partes implicadas en el
proceso, teniendo en cuenta la estructura y procedimientos establecidos en el
marco normativo e institucional.
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