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COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1036_3: Apoyar en el proceso de insercion sociolaboral
de personas con discapacidad”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacién recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional del "ECP1036_3: Apoyar en el proceso de insercion
sociolaboral de personas con discapacidad”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:
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Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda

BOWON =

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Recabar informacién de la persona usuaria, y si fuera necesario de
su familia, para el establecimiento de un itinerario personalizado de
formacion y empleo que permita el ajuste de la persona al puesto de
trabajo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.1: Detectar las necesidades y expectativas hacia el empleo por parte de la
persona usuaria a través de una entrevista prelaboral, con la intervencion, si
fuera necesario, de su familia.

1.2: Efectuar el analisis del perfil de competencias profesionales de la persona
usuaria en relacién con las caracteristicas del puesto de trabajo a partir de la
informacion recabada facilitando su ajuste.

1.3: Fomentar la implicacion de las familias en el proceso de insercion de la
persona usuaria a través de informacién relacionada y, en su caso, de
formacién especifica.

1.4: Efectuar el entrenamiento de la persona usuaria en técnicas de busqueda
de empleo utilizando preferentemente y siempre que sea posible,
herramientas basadas en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs).

1.5: Garantizar la adquisicién progresiva de autonomia y/o independencia de
la persona usuaria para iniciar el proceso de insercioén a través de informacion
relacionada y, en su caso, de formacion especifica.
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INDICADORES DE
2: Apoyar a la persona usuaria y a la empresa favoreciendo el proceso | AUTOEVALUACION
de insercion sociolaboral, colaborando con el equipo de trabajo
interdisciplinar, para lograr la adaptacion al puesto laboral. 1 2 3 4
2.1: Supervisar el acompafiamiento inicial a la persona usuaria en la empresa,
controlando que se mantienen las condiciones previstas en el acceso al| [ ] | [] | [] | [
puesto de trabajo.
2.2: Proporcionar las instrucciones respecto al cumplimiento de normas,
organizacion de tareas, distribucion y utilizacion del tiempo y espacios, manejo
de instrumentos y herramientas de trabajo y cumplimiento de criterios de | [] | [] | [J | OJ
calidad y seguridad entre otras, garantizando su comprension por parte de la
persona usuaria.
2.3: Realizar el asesoramiento a la empresa, proporcionando informacion
respecto al perfil, caracteristicas y capacidades de la persona usuaria para| [] | [ | .J | .
garantizar su adaptacion al entorno de trabajo.
2.4: Detectar los apoyos naturales en la empresa, promoviendo su implicaciéon Olololg
en la adaptacion de la persona usuaria al puesto de trabajo.
2.5: Gestionar los conflictos que puedan ocurrir en el entorno laboral, Olololg
proporcionando los apoyos necesarios para su resolucion.
2.6: Elaborar la informacién destinada al equipo interdisciplinar y las
autoridades correspondientes, segun el procedimiento y los plazos Olololo
establecidos, consignando los elementos de informacién pertinentes que
favorezcan el seguimiento de los casos asignados.

INDICADORES DE
3: Realizar la transicion a la fase de seguimiento y/o mantenimiento de | AUTOEVALUACION
cada persona usuaria colaborando con el equipo interdisciplinar, para
facilitar la evolucion del proceso de insercion sociolaboral. 1 2 3 4
3.1: Obtener la informacién del grado de satisfaccion sobre el proceso de
adaptacion al puesto de trabajo de la persona usuaria, empresa y apoyos | [ | | (] | .J | 4
naturales, valorandose posteriormente, para facilitar la toma de decisiones.
3.2: Decidir el cambio de la fase de apoyo a la de seguimiento y/o
mantenimiento valorando la informacién aportada por los miembros del equipo | [1 | [ | [ | O
respecto a los objetivos alcanzados.
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INDICADORES DE
3: Realizar la transicién a la fase de seguimiento y/o mantenimiento de | AUTOEVALUACION

cada persona usuaria colaborando con el equipo interdisciplinar, para
facilitar la evolucion del proceso de insercion sociolaboral. 1 2 3 4

3.3: Establecer la frecuencia y caracteristicas de la fase de seguimiento y/o

mantenimiento, atendiendo a los objetivos individuales que satisfagan las| [ | 0 | (O | O
necesidades de cada persona usuaria.
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