SECRETARIA GENERAL

UNION EUROPEA DE FORMACION PROFESIONAL
MINISTERIO 2 mFondo Social Europeo
DE EDUCACION EIFSE inviorte on b fetwen

Y FORMACION PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL

DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1107_3: Disenar ofertas de vinos y de otras bebidas
propias de establecimientos de restauracién y/o dedicados al
comercio de productos delicatesen”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional del "ECP1107_3: Disefar ofertas de vinos y de otras
bebidas propias de establecimientos de restauracion y/o dedicados al comercio de
productos delicatesen”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

UNION EUROPEA
Fondo Social Eurcpes
EFSE virta an taho

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

sON =

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Determinar los vinos y otras bebidas que sean mas interesantes y/o
adecuados para incluir en la oferta comercial del establecimiento, de
modo que resulten atractivas a los clientes potenciales y se ajusten a
los objetivos econémicos previstos.

1.1: ldentificar los criterios econdémicos y organizativos, tales como la
pluralidad de precios, las posibilidades de suministro y la estacionalidad,
previendo lineas de actuacion para la seleccion de las bebidas que se
adecuen a los objetivos y caracteristicas del establecimiento.

1.2: Seleccionar los vinos y las bebidas estimando diferentes criterios de
mercado, tales como la ubicacion, tipo de establecimiento y los gustos de los
clientes potenciales, entre otros, en funcién de los recursos fisicos, humanos y
econdmicos disponibles.

1.3: Confeccionar la propuesta de adquisicién de vinos y de las bebidas en
funcion de la lista de preferencia en la que se referencian datos sobre las
bebidas, tales como los resultados obtenidos de la cata, de su etiquetado y de
los objetivos de la politica de ventas del establecimiento.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
112|314
0 og|g
O o|g|a
0 og|g

INDICADORES DE
2: Disefiar las cartas/listas de vinos y de otras bebidas, siguiendo| AUTOEVALUACION
criterios de agrupacion de referencias para que sean reconocibles por
la mayoria del puablico objetivo y que sirvan como elemento| 1 2 (3| 4
diferenciador de la competencia.
2.1: Estructurar las cartas/listas de vinos y de otras bebidas utilizando criterios | [] | [] | [] | [
organizativos de agrupacion por referencias, ya sea por tipos, paises, zonas
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2: Disefnar las cartas/listas de vinos y de otras bebidas, siguiendo
criterios de agrupacion de referencias para que sean reconocibles por
la mayoria del publico objetivo y que sirvan como elemento
diferenciador de la competencia.

IND
AUT

ICADORES DE
OEVALUACION

2 3 4

de procedencia o variedades que resulten de facil interpretacién para el
publico objetivo.

2.2: Redactar los contenidos de forma clara y concisa de modo que permitan
una facil lectura expresando la informacién necesaria para satisfacer la
curiosidad y la rapida eleccién por el cliente, utilizando programas informaticos
especificos de disefio de cartas de bebidas y, en el caso de vinos, atendiendo
a criterios tales como bodega elaboradora, zona de produccién, variedad de
uva/s, anada, tipo de elaboracion, tipo y tiempo de envejecimiento, incluso,
precio de copa o botella segun proceda.

2.3: Proponer el numero de ejemplares de cartas/listas al superior jerarquico
en funcion del tamafio, aforo y caracteristicas del establecimiento.

2.4: Comprobar la presentaciéon impresa y el buen estado del soporte fisico de
las cartas/listas confeccionadas de la oferta de bebidas, verificando que se
adecuan a la estructura definida y a la imagen del establecimiento.

2.5: Verificar la vigencia de la oferta disefiada, actualizando periddicamente
los contenidos para que concuerden con la oferta real del establecimiento.

2.6: Establecer el sistema de rotacion de las cartas/listas disefiadas
atendiendo a la evolucion de los habitos y gustos de la clientela, las
novedades del mercado u otras coyunturas que afecten a la oferta de bebidas
del establecimiento.

3: Proponer al responsable econémico del establecimiento los precios
de los articulos de la oferta, de forma que se cumplan las expectativas
y los objetivos econémicos del mismo.

IND
AUT

ICADORES DE
OEVALUACION

2 3 4

3.1: Registrar el precio de compra de las bebidas que componen la oferta y la
fecha, o fechas, de adquisicion en las bases de datos, listas de estocaje u
otros documentos registrales, utilizando programas informaticos especificos.

00|

3.2: Obtener la informacion de la politica de precios y de los margenes de
beneficio de los objetivos comerciales de la entidad, proponiendo los precios
de venta en funcion de los mismas.
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3: Proponer al responsable econémico del establecimiento los precios
de los articulos de la oferta, de forma que se cumplan las expectativas
y los objetivos econdmicos del mismo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

3.3: Calcular la prevision de posibles ventas en funcién del mercado,
competencia, productos, presupuestos, precios y del histérico del
establecimiento, consultando las ventas efectuadas en periodos similares de
produccion.

00|

3.4: Cuantificar los medios y recursos materiales para el mantenimiento y
conservacion de los articulos ofertados y las posibles mermas para
incorporarlas al plan contable, a partir de los controles efectuados.

3.5: Fijar los precios de la carta, en colaboracion con el responsable
economico, de forma que se materialicen los objetivos comerciales del
establecimiento, utilizando programas informaticos especificos y teniendo en
cuenta el precio de compra, la fecha de adquisicion, los margenes de
beneficios y las oscilaciones del mercado, entre otro factores.
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