SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO EDUCACION Y FORMACION
DE EDUCAC!ON -:?F“;’:..?.?:i::s?f:r:f: PROTESIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL

DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1442_3: Programar acciones formativas para el empleo”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del “ECP1442_3: Programar acciones formativas para el empleo”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que cumpla
los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada
una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hPwbh~

INDICADORES DE
1: Analizar la normativa vinculada a la formaciéon profesional| AUTOEVALUACION

identificando las caracteristicas de la oferta formativa existente
para establecer las condiciones previas a la programacion
didactica.

1.1: Analizar la normativa referente a las cualificaciones y a la formacion
profesional, identificando sus fines, acciones e instrumentos para comprender | [] | [] | [] | []
el contexto de la formacion profesional.

1.2: Examinar la estructura del Sistema Nacional de Cualificaciones,
distinguiendo los ambitos de aplicacion en cada uno de los subsistemas de

Formacion profesional, asi como los érganos competentes, sus funciones e OO
instrumentos técnicos.

1.3: Relacionar la estructura de las cualificaciones profesionales ordenadas en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) con la de sus
formaciones asociadas, estableciendo criterios, para facilitar su integracion en Oy
la programacion didactica.

1.4: Extraer los requerimientos de las diversas iniciativas formativas de la
normativa, atendiendo a los objetivos, contenidos y destinatarios para definir las O (0|40
bases de la programacion didactica.

ECP1442_3 - Actualizado y Publicado - Hoja 2 de 6



29

s =

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

&

[ 3

Ta=

e

fir

INDICADORES DE
2: Definir la estructura y el contenido de los Certificados de
profesionalidad,

AUTOEVALUACION
identificando sus apartados, para elaborar
programaciones diddcticas orientadas a la acreditacion de

competencias profesionales.

2.1: Analizar la estructura modular de los Certificados de profesionalidad,

identificando la organizacion de las competencias profesionales, para aplicarla
en la elaboracion de la programacion didactica.

2.2: |dentificar los apartados del certificado de profesionalidad ordenadamente
para realizar un analisis previo de las caracteristicas de la accion formativa.

2.3: Extraer los requisitos de las prescripciones de los formadores de la
normativa reguladora para comprobar la viabilidad de capacitacién de los
futuros docentes.

2.4: Definir los requisitos, vias y fases del procedimiento de evaluacion,

reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales para el
conocimiento de los posibles candidatos.

INDICADORES DE
3: Coordinar, con el resto del equipo, la formacién técnica y| AUTOEVALUACION
profesional para el desarrollo de la accién formativa, utilizando
estrategias colaborativas.

3.1: Garantizar la consecucion de los objetivos, coordinando a todos los
profesionales del equipo para implicarlos en el proceso formativo.
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3.2: Organizar la accién formativa por el equipo de trabajo, distribuyendo
funciones, fijando objetivos y metodologia de trabajo para definir la lineade | [] | [] | [1 | [
actuacion.

3.3: Dirigir las estrategias de actuacion planteadas por el equipo de trabajo, a
fomentar la coordinacion, el compromiso y la responsabilidad conjunta para | [ ] | [] | [] | [
lograr los objetivos definidos en la programacion de la accion formativa.

3.4: Especificar las caracteristicas de los destinatarios al definir la accion
formativa, atendiendo a las normas y criterios establecidos en la normativa
reguladora de la formacién y, en su caso, al protocolo de actuacién para la O ojo|d
seleccién del alumnado.

INDICADORES DE
3: Coordinar, con el resto del equipo, la formacién técnica y| AUTOEVALUACION

profesional para el desarrollo de la accién formativa, utilizando
estrategias colaborativas. 1 2 3 | 4

3.5: Definir el procedimiento de revisién de las actuaciones que se desarrollen
en la accion formativa, para que contribuya a la adaptacion de la programacion | [] | [] | [ | [
de manera que mejore la misma.

INDICADORES DE
4: Elaborar programaciones diddcticas, atendiendo a las| AUTOEVALUACION

necesidades formativas de los destinatarios y el modelo de
imparticion, que garanticen el desarrollo de la acciéon formativa. 1 2 3 4

4.1: Analizar las condiciones previas y las necesidades de los destinatarios para
orientar la programacion didactica, considerando posibles perfiles con| ] | [J | OO | O
dificultades especificas de aprendizaje.

4.2: Definir los elementos de la programacion didactica dentro del conjunto de
la accion formativa para facilitar posibles correcciones y adaptaciones durante | [ ] | [] | [] | [
el desarrollo de la accion formativa.
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4.3: Redactar los objetivos de manera precisa, en funciéon de las competencias
profesionales a adquirir, para orientar la accion formativa que se pretende | [] | [] | [] | []
desarrollar.

4.4: Elaborar los contenidos tedricos, procedimentales y actitudinales, utilizando
fuentes de informacién actualizadas y disefiando unidades didacticas
significativas que garantizan el desarrollo de las competencias profesionales O ojo|d
asociadas.

4.5: Disefiar las actividades de aprendizaje en funcion de los obijetivos,
contenidos, caracteristicas del alumnado y modalidad de formacion a finde | [] | [] | [] | [
facilitar el proceso de aprendizaje de los mismos.

4.6: Seleccionar las estrategias metodoldgicas y los recursos didacticos
facilitadores del aprendizaje en funcion de los objetivos, contenidos y

modalidades de formacién, adaptandolos a las capacidades y necesidades de O oo
los destinatarios.

4.7: Detallar el material a utilizar en un listado, especificando caracteristicas y| [ ] | [[1 | [] | [
cantidades necesarias para el desarrollo de la accion formativa.

INDICADORES DE
4: Elaborar programaciones diddcticas, atendiendo a las| AUTOEVALUACION

necesidades formativas de los destinatarios y el modelo de
imparticion, que garanticen el desarrollo de la accion formativa. 1 2 3| 4

4.8: Establecer la temporalizacién de las unidades didacticas en funcion de las Olololo
caracteristicas de la accion formativa, vinculandolas a criterios de eficacia.

4.9: Definir los instrumentos y momentos de la evaluacion, conforme a las
normas técnicas establecidas en la normativa reguladora, para valorar la| [] | [] | [] | []
consecucion de los objetivos previstos en la programacion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
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5: Elaborar planificaciones temporalizadas para las sesiones
formativas, secuenciando los contenidos y actividades.

5.1: Determinar las caracteristicas y condiciones ambientales de las sesiones

formativas con exactitud y claridad para prever la accién, asegurando la
disponibilidad de espacios y medios.

5.2: Secuenciar los contenidos, actividades de aprendizaje, estrategias y
recursos metodologicos en el

guion didactico, atendiendo a criterios
pedagoégicos que garantizan la consecucion de los objetivos definidos.

5.3: Determinar el tiempo destinado a la imparticidon de las unidades didacticas
con criterios realistas y flexibles para ajustarlo a las acciones a desarrollar.

5.4: Desarrollar la revision de la planificacion de forma continua, revisando cada
paso del proceso para permitir adecuaciones y/o modificaciones durante el
desarrollo de la accion formativa.

5.5: Detallar las fuentes bibliograficas utilizadas en la elaboracién de la accion
formativa, segun los estandares fijados para facilitar el acceso a la misma.
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