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ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1451_3: Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacion digital para personas con discapacidad”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1451_3: Organizar el entrenamiento en estrategias
cognitivas basicas y alfabetizacion digital para personas con discapacidad”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Margue con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

pPwON~

INDICADORES DE
1: Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y | AUTOEVALUACION
de alfabetizacion digital, en colaboracion con el equipo
interdisciplinar, para atender las necesidades detectadas de cada| o | 3| 4
persona con discapacidad.

1.1: Valorar los déficits relacionados con las estrategias cognitivas basicas
(atencion, memoria, orientacion, lenguaje, entre otras) y las dificultades que
estos generan en la vida diaria de la persona con discapacidad, asi como el Olololo
nivel de conocimiento y utilizacidon de las nuevas tecnologias, en el equipo
interdisciplinar, para determinar las areas a trabajar con cada persona con
discapacidad.

1.2: Elaborar el plan de intervenciéon individualizado, garantizando la
adecuacion a las caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad Olololo
para dar respuesta a las necesidades de entrenamiento determinadas en el
equipo interdisciplinar.

1.3: Organizar las sesiones de trabajo para el desarrollo de cada programa
siguiendo la estructura general marcada por el equipo interdisciplinar
(explicacion de los objetivos, clima de estimulacion y confianza, didlogo y
comunicacién,  aprendizaje  significativo, evaluacion continua y| [] ([ | OJ | OJ
retroalimentacién del proceso, entre otras) e incorporando la estrategia
especifica de cada intervencién para garantizar la coherencia conforme a lo
previsto.

1.4: Utilizar las técnicas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
(modelado, preguntas intencionales, refuerzo, utilizacién del reto, entre otras) | [1 | [ | [ | O
en todas las areas para lograr la consecucion de los objetivos previstos.
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INDICADORES DE
1: Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y | AUTOEVALUACION
de alfabetizacion digital, en colaboraciéon con el equipo
interdisciplinar, para atender las necesidades detectadas de cada y 2 3| 4
persona con discapacidad.

1.5: Utilizar las referencias a la vida diaria e historia individual de cada persona
con discapacidad en los ejercicios para favorecer el aprendizaje sea| [] | [ | J | 1
significativo y la posterior generalizacién de los aprendizajes a la vida diaria.

1.6: Efectuar la evaluacion de cada persona de forma continua para identificar
en todo momento la evolucion de cada persona con discapacidad y detectar las Olololo
posibles dificultades que obstaculicen un aprendizaje secuencial, comprensivo
e integral, incorporando propuestas de mejora.

INDICADORES DE
2: Entrenar en estrategias cognitivas basicas, a la persona con| AUTOEVALUACION
discapacidad, segun el plan de intervencién individualizado, en
colaboracion con el equipo interdisciplinar, para mejorar su y > 3| 4
capacidad de autodireccién y autodeterminacion.

2.1: Potenciar el razonamiento (pensamiento critico, I6gico y creativo, técnicas
de induccién y sintesis, entre otros) en las personas con discapacidad para | [] | [ | [ | (1
favorecer su autodeterminacion y autodireccion.

2.2: Ejercitar los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial en la
persona con discapacidad con estrategias compensatorias, para mejorar su| [ | [ | [ | O
movilidad y su autonomia personal.

2.3: Entrenar los mecanismos de atencion y memoria en la persona con
discapacidad para aumentar el rendimiento y la capacidad de aprendizaje, | [] | [ | [J | OJ
mejorando el nivel de alerta.

2.4: Ejercitar la lectoescritura y el lenguaje oral en aquellas areas que presentan Olololo
deficiencias para mejorar la compresién y la comunicacion verbal.
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INDICADORES QE
3: Ampliar las posibilidades de autonomia, de comunicacién e | AUTOEVALUACION
inclusion de Ia persona con discapacidad, utilizando Ila
alfabetizacion digital. 1 2 | 3 | 4

3.1: Entrenar el manejo del ordenador como herramienta de uso estandarizada
para ejecutar tareas de procesamiento de informacion pertenecientes al ambito | [] | [ | [ |
personal, social y laboral.

3.2: Fomentar el uso de Internet (navegacion, correo electronico, redes
sociales, participacion en foros, entre otros) en los diferentes ambitos de Olololo
actuacién con la persona con discapacidad, para posibilitar su acceso a la
informacion y establecer vinculos de comunicacion.

3.3: Entrenar el manejo de la telefonia movil y otros aparatos electrénicos de
uso personal (reproductores musicales, tablets, navegadores, entre otros), Olololo
relacionandolo con aspectos de la vida diaria para aumentar su autonomia e
independencia y favorecer la adquisicion de responsabilidad respecto a estos.
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