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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1509_3: Asistir el servicio a ensayos y funciones en la seccién
de sastreria”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1509_3: Asistir el servicio a ensayos y funciones en la
seccion de sastreria”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Margue con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

pPwON~

INDICADORES DE
1: Preparar el vestuario de ensayos o definitivo, seleccionando, en | AUTOEVALUACION
su caso, las prendas acordes a los disenos de la persona
responsable del disefio de vestuario, para asegurar su desarrollo. 1 2 3 | 4

1.1: Preparar los equipos técnicos, herramientas y materiales, con antelacion,
verificando su operatividad y seguridad, para garantizar el funcionamiento de | [] | [ | [ | [
los ensayos.

1.2: Facilitar la ropa de ensayos a las personas integrantes del elenco,
seleccionando las prendas mas acordes con el proyecto del vestuario, para Olololo
reproducir los condicionantes de volumen, peso y movimiento del vestuario
definitivo del espectaculo en vivo.

1.3: Revisar las prendas de vestuario que componen los trajes, en funcion de la
documentacién, ordenandolas en funcion del reparto y presencia en escena
(por actos, escenas, numeros, entre otros), comprobandolas y etiquetandolas | [] | [ | [ | [
con el nombre de las personas integrantes del elenco y el papel/rol que
interpreta con ellas.

1.4: Clasificar el total de las prendas seleccionadas para el espectaculo en vivo,
chequeandolas en el listado de vestuario, para su posterior utilizacionenel| [] | [ | OJ | O
desarrollo del proyecto artistico.

1.5: Organizar los trajes seleccionados, ordenandolos en prevision de cambios Olololo
de vestuario, teniendo en cuenta el desarrollo del espectaculo en vivo.

1.6: Prever los cambios de vestuario, durante los ensayos, a partir de las | [] | [J | [ | [J
instrucciones de las personas responsables del disefio de vestuario, direccion
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INDICADORES DE
1: Preparar el vestuario de ensayos o definitivo, seleccionando, en | AUTOEVALUACION
su caso, las prendas acordes a los disenos de la persona
responsable del disefio de vestuario, para asegurar su desarrollo. 1 2 3 | 4

artistica, coreografia, entre otros, anotandolos con los pies de efectos, texto,
partitura, o guion del espectaculo en vivo, para organizar la distribucion del
vestuario.

1.7: Generar la documentacién sobre los cambios de vestuario y su ubicacion,
a partir del movimiento y cambio de papeles del elenco, durante los ensayossin | [] | [ | (J | 1
vestuario.

INDICADORES DE
2: Organizar la distribucién del vestuario, en el local de| AUTOEVALUACION
representacion, con el fin de facilitar el desarrollo de los ensayos y
las funciones, de acuerdo a las necesidades técnicas, artisticas y y 2 3 4
de sequridad.

2.1: Organizar los camerinos de transformacion y otros espacios de ubicacién
del vestuario, antes de iniciar los ensayos y las funciones, generando los| [] | (] | [J | J
documentos que faciliten su reproduccion diaria.

2.2: Ubicar las prendas de vestuario, a partir de la documentacién generada
durante los ensayos, la aportada por el equipo artistico, responsable del disefio Olololo
de vestuario, direccién, coreografia, entre otros y la recogida en el cuaderno de
vestuario o biblia.

2.3: Comprobar la ubicacion de las prendas de vestuario durante los ensayos,
verificando que facilita su manejo, uso escénico y el desarrollo del espectaculo | [] | [ | [ | (1
en vivo y, modificandola, en caso necesario.

2.4: Organizar la ubicacion del equipo humano de sastreria durante la
representacion, a partir de la medicion del tiempo dedicado a los cambios de
vestuario y transformaciones de los integrantes del elenco y del libreto o guion Olololo
con los pies (marcas en texto o partitura, entre otros), para lograr coordinacion
con el resto de secciones técnicas implicadas (sonido, caracterizacién, entre
otros).

2.5: Preparar el equipo técnico necesario para el servicio a ensayos y funciones,
colocandose en la ubicacidbn asignada (camerinos, camerinos de Olololo
transformacion, espacio escénico, entre otros), para acometer los cambios de
vestuario.
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2: Organizar la distribucion del vestuario, en el local de
representacion, con el fin de facilitar el desarrollo de los ensayos y
las funciones, de acuerdo a las necesidades técnicas, artisticas y
de seguridad.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

2.6: Coordinar la asistencia a las personas integrantes del elenco ayudandoles
a realizar los cambios de vestuario, con el resto del equipo técnico implicado,
revisando sus posiciones, atendiendo a la seguridad.

2.7: Recoger las modificaciones diarias e instrucciones de las personas
responsables del disefio de vestuario, direccion artistica, coreografia, entre
otros, en la documentacién generada al efecto, actualizando la informacion del
cuaderno de vestuario o biblia.

2.8: Vigilar la seguridad del publico asistente, artistas y trabajadores,
comprobando que permite el desarrollo de la representacién sin contratiempos.

3: Comprobar, diariamente, la ubicacion y estado del vestuario,
material y herramientas, antes de los ensayos y funciones,
verificando que se encuentren en estado de uso, a fin de poder
desarrollar el espectaculo en vivo sin contratiempos.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.1: Revisar los camerinos de transformacién y espacios escénicos,
comprobando que el lugar y material necesarios para la asistencia al
espectaculo en vivo se encuentran preparados para su uso.

3.2: Comprobar las herramientas, utensilios y equipo a disposicién de los
integrantes de la seccién de sastreria, verificando que estan dispuestos para su
uso, a fin de garantizar su adecuacion a las necesidades del espectaculo en
Vivo.

3.3: Comprobar la ubicacion de las prendas de vestuario, verificando que se
encuentra en el lugar habilitado para ello, modificandolo, en caso necesario,
para facilitar su manejo, uso escénico y desarrollo del espectaculo en vivo.

3.4: Establecer el tiempo necesario para la realizacion de "la pasada"
(verificacion y preparacion de la funcidn), teniendo en cuenta la duracion de las
tareas propias de la seccion, previendo los imprevistos, para asegurar el
cumplimiento de la planificacién de horarios.
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INDICADORES DE
3: Comprobar, diariamente, la ubicaciéon y estado del vestuario,| AUTOEVALUACION
material y herramientas, antes de los ensayos y funciones,
verificando que se encuentren en estado de uso, a fin de poder 1 > 3| 4
desarrollar el espectaculo en vivo sin contratiempos.

3.5: Analizar la documentaciéon de un nuevo local de acogida, verificando la
viabilidad de la representacion con los medios técnicos y humanos con los que Olololo
se cuenta, modificando, en su caso, la distribuciéon de personal, equipos y
utensilios, en coordinacion con el resto del equipo.

INDICADORES DE
4: Asistir ensayos y funciones en la seccion de sastreria,| AUTOEVALUACION
consultando y elaborando la documentacion, en su caso, para
posibilitar el desarrollo de las representaciones. 1 2 | 3| 4

4.1: Acometer los cambios de vestuario con precision y pulcritud, a partir de la
documentacion del proyecto artistico y en coordinacién con las personas Olololo
integrantes del elenco y el resto del equipo técnico implicado, para conseguir la
mayor precision y seguridad posible.

4.2: Organizar los cambios de vestuario durante el espectaculo en vivo,
secuenciandolos desde diversas ubicaciones (seccion de sastreria, espacios
escénicos, camerinos, camerinos de transformaciéon en escenario) de manera Olololo
auténoma, atendiendo a las instrucciones de la persona responsable de la
regiduria, si asi se establece, teniendo en cuenta la documentacion generada 'y
la experiencia de los ensayos.

4.3: Resolver los cambios de ubicacion, imprevistos o modificaciones del
vestuario durante la representacion, con presteza, proponiendo soluciones para | [] | [ | [ | (1
garantizar la realizacion y continuidad del espectaculo en vivo.

4.4: Solventar las roturas o incidencias en el vestuario durante la
representacion, en ubicaciones especificas, con rapidez y seguridad, | [] | [ | [J | J
manteniendo, en lo posible, el aspecto original del traje.

4.5: Mantener el contacto con el resto del equipo, por medio de equipos de
intercomunicacion y seguimiento, de acuerdo a los protocolos de comunicacion Olololo
interna y los usos propios del espectaculo en vivo, para mantenery, en su caso,
atender las 6rdenes de la persona responsable de la regiduria.

4.6: Solventar las incidencias, actuando como equipos de primera intervencion, Olololo
segun los planes de seguridad previstos por prevencion laboral, especialmente
ante la presencia de publico.
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INDICADORES DE
4: Asistir ensayos y funciones en la seccion de sastreria,| AUTOEVALUACION
consultando y elaborando la documentacién, en su caso, para
posibilitar el desarrollo de las representaciones. 1 2 | 3| 4

4.7: Recoger el vestuario del espacio escénico, al terminar la funcion,
organizandolo en camerinos y seccion de sastreria, respetando las condiciones
de higiene, orden y seguridad necesarias para el desarrollo del trabajode los | [] | [ | [ | (1
demas colectivos técnicos, anotando las incidencias y actuando en
consecuencia.

4.8: Planificar las tareas de mantenimiento y limpieza especificas, Ol0ololo
incorporandose en el plan de trabajo diario, para la siguiente jornada laboral.
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