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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1541_3: Supervisar las normas de seguridad y ambientales en
el sector quimico”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1541_3: SUPERVISAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
AMBIENTALES EN EL SECTOR QUIMICO”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PONM~

INDICADORES DE
1: Controlar las condiciones de trabajo vinculadas al orden, la| AUTOEVALUACION
limpieza y el mantenimiento general de las zonas especificas de
trabajo, para evitar riesgos laborales. 1 2 3 | 4

1.1: Aplicar la normativa de seguridad e higiene en los procesos de carga y
descarga de fluidos y sustancias peligrosas, asi como en la limpieza,| [1 | [ | O | O
mantenimiento y uso de maquinas, aparatos y otros recursos materiales.

1.2: Incluir en la formacion impartida al personal a su cargo, la normativa de
seguridad, higiene y las normas de correcta fabricacién, incidiendo en la Ol0Ololo
adopcién de formas de trabajo que contribuyan a la prevencién de riesgos
laborales.

1.3: Comprobar la sefializacion de seguridad y salud en el trabajo garantizando
que esta ubicada, conforme a la evaluacion de riesgos laborales realizadaya| [] | (] | [ |
la normativa, para informar, alertar y orientar a los trabajadores.

1.4; Verificar el area de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos e instalaciones, fijos y moviles, garantizando que se
mantiene en condiciones higiénicas, gestionando con rapidez todo tipo de| [ | [] | [ | I
residuos para evitar que puedan originar accidentes y/ o contaminar el ambiente
de trabajo.

1.5: Controlar las condiciones de seguridad de las areas, instalaciones, equipos
y ambiente de trabajo mediante comprobaciones periddicas definidas para| [] | [ | [ | [
prevenir riesgos laborales.
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INDICADORES DE
1: Controlar las condiciones de trabajo vinculadas al orden, la| AUTOEVALUACION
limpieza y el mantenimiento general de las zonas especificas de
trabajo, para evitar riesgos laborales. 1 2 | 3| 4

1.6: Revisar los servicios auxiliares, verificando su funcionamiento (filtracion de
aires, presiones de sala, entre otros), atendiendo a las condiciones especificas | [1 | [] | [ | 1
de la zona, las actividades que se realizan y/o los productos fabricados.

1.7: Comprobar las zonas de paso, salidas y vias de circulacion del area de
trabajo y, en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la Ol0Ololo
evacuacion en casos de emergencia, garantizando que permanecen libres de
obstaculos para que puedan ser utilizadas sin dificultades.

1.8: Supervisar la actividad del personal que trabaja en zonas limpias,
registrando los movimientos e interacciones con otros miembros del personal, Olololo
asi como las zonas transitadas para controlar la trazabilidad de
contaminaciones.

INDICADORES DE
2: Aplicar las medidas de prevencién en cada una de las| AUTOEVALUACION
operaciones, segun el plan de prevencion y la normativa sobre
prevencioén de riesgos laborales. 1 2 3 4

2.1: Redactar las medidas de higiene y prevencién de riesgos laborales,
describiendo los equipos de proteccion individual, segun clasificacién delasala, | [1 | [ | [ | [
técnica y producto, asi como las normas de seguridad.

2.2: Poner las fichas de datos de seguridad a disposiciéon de todo el personal
implicado en las operaciones de la empresa para asegurar el cumplimientode | [] | [] | [ | I
sus indicaciones (pictogramas, frases H, frases P, entre otras).

2.3: Clasificar los productos quimicos que son manejados en los equipos,
maquinas y areas de trabajo desde la 6ptica de su peligrosidad, haciendo
constar de modo visible la simbologia de seguridad, segin normativaenmateria| [] | [] | [ | [
de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar la proteccién
del personal.

2.4: Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad durante la
manipulacién de sustancias peligrosas, y en especial de fluidos, en las| [] | [ | [ | I
operaciones para fomentar los comportamientos seguros.
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INDICADORES DE
2: Aplicar las medidas de prevencion en cada una de las | AUTOEVALUACION
operaciones, segun el plan de prevencién y la normativa sobre
prevencioén de riesgos laborales. 1 2 3 | 4

2.5: Detectar las situaciones andémalas o imprevistas vinculadas al proceso,
comunicandolas a la persona responsable para adoptar medidas correctivas, | [1 | [ | [ | I
atendiendo al nivel de responsabilidad atribuida.

2.6: Comprobar la eficacia de los medios de coordinacion, cuando en un mismo
centro de trabajo se desarrolla actividad de personal perteneciente a dos o mas
empresas, elaborando informes de evaluacion y autoevaluacion, planes de| []1 | (] | O | O
mejora y/o planes de evaluacion por agentes o entidades externas, para reforzar
la colaboracion con las empresas implicadas.

INDICADORES DE
3: Prevenir los riesgos laborales, mediante el empleo de equipos de | AUTOEVALUACION
proteccion individual (EPI), realizando evaluaciones de dichos
riesgos laborales en el proceso, para prevenir dafios en la

; . 1 2 3 4
seguridad o en la salud de los trabajadores.

3.1: Redactar la guia de prevencion de riesgos laborales estableciendo, entre
otros, los puntos a controlar en la puesta en marcha de los equipos, la| [1 | [ | O |
produccion y los ensayos a efectuar durante el proceso.

3.2: Comprobar el funcionamiento de los equipos de proteccion individual en
ensayos tipificados, previamente a su utilizacion, para garantizar el desarrollo| [] | (] | [ | [
de los trabajos.

3.3: Formar al personal en el uso de los equipos de proteccién individual
vinculados al proceso que se va a llevar a cabo, siguiendo los procedimientos
de uso de los mismos con el objetivo de asegurar su aplicacion en las| [] | (] | O | O
operaciones, incidiendo en aquellas situaciones donde se puedan cometer
negligencias.

3.4: Controlar los equipos de proteccion individual y colectiva de cada actividad
que estan a disposicion del personal, comprobando pormenorizadamente que | [1 | [ | [ | (I
el personal los manipula y utiliza segun los procedimientos de uso.

3.5: Evaluar los equipos de proteccion individual para garantizar que vuelven a
quedar listos para su uso, tras ser utilizados, asegurando su disponibilidad | [] | (] | (O | [
inmediata para futuras tareas.

ECP1541_3 - Actualizado o Publicado - Hoja 4 de 8



3: Prevenir los riesgos laborales, mediante el empleo de equipos de
proteccion individual (EPI), realizando evaluaciones de dichos
riesgos laborales en el proceso, para prevenir dafios en la
seguridad o en la salud de los trabajadores.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.6: Comunicar las averias o anomalias observadas en los equipos vy

dispositivos de proteccion y deteccion de factores de riesgo a la persona| [] | (] | O | O
responsable, por via escrita o digital, para su subsanacion.

3.7: Garantizar la colaboracion en la evaluacion de riesgos laborales

acompafando al personal técnico responsable, poniendo de manifiesto las Ol0Ololo

apreciaciones y sugerencias identificadas y apoyando la resolucion de los
aspectos problematicos relacionados con la seguridad y salud en la empresa.

4: Verificar el cumplimiento de la normativa de protecciéon y control
medioambiental, asi como el control de contaminantes y residuos
generados durante el proceso, para evitar riesgos ambientales y
dafios en la seguridad o en la salud de los trabajadores.

INDICADORES DE

4.1: Proporcionar la informacion relacionada con la normativa de proteccion y
control medioambiental aplicable actualizada, para su interpretacién y para
evitar riesgos medioambientales.

4.2: Supervisar el personal implicado en los procedimientos, garantizando que
tengan la informacién y formacién en cuanto a normativa de proteccion y control
medioambiental, para gestionar las operaciones relativas a equipos, maquinas
y area de trabajo.

4.3: Supervisar las anomalias en los parametros medioambientales,
contrastandolas con la normativa establecida, comunicando su grado de
cumplimiento y atendiendo a criterios temporales y formales para garantizar la
continuidad del proceso.

4.4: Controlar los puntos criticos de control de produccién, analisis o de
depuracion, comprobando que aquellos que puedan afectar al medio ambiente
cumplen la normativa de proteccién y control medioambiental.

4.5: Vigilar la composicién y concentracion de sustancias solidas, liquidas o
gaseosas generadas en el proceso, controlando su concentracién vy
composicion y verificando que se encuentran dentro del rango establecido por
la normativa de gestion de residuos.

AUTOEVALUACION
112]3] 4
0O o|g|a
O o|g|g
0O o|g|a
O o|g|g
O o|g|g
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INDICADORES DE
4: Verificar el cumplimiento de la normativa de proteccion y control | AUTOEVALUACION
medioambiental, asi como el control de contaminantes y residuos
generados durante el proceso, para evitar riesgos ambientales y

~ : ; 1 2 3 4
dafos en la seguridad o en la salud de los trabajadores.

4.6: Separar los residuos sélidos reciclables y no reciclables en contenedores
especificos, identificando su composicion segun establece la normativa de| [] | (] | [ | [
gestion de residuos.

4.7: Controlar el agua eliminada durante el proceso, analizando parametros
fisicos, quimicos y bioldgicos y verificando que se encuentran dentrodelrango | [] | [ | [ | [
establecido por la normativa de gestion de residuos.

4.8: Controlar la calidad del aire generado durante el proceso, analizando sus
caracteristicas de peligrosidad (toxico, irritante, inflamable) y verificando que los Ol0Ololo
resultados obtenidos se encuentran dentro de los limites que establece la
normativa de emision de gases y contaminantes atmosféricos.

INDICADORES DE
5. Coordinar actuaciones de respuesta ante situaciones de | AUTOEVALUACION
emergencia, implementando simulacros y aplicando medidas de
control para evitar riesgos laborales. 1 2 3 | 4

5.1: Ensayar las practicas y simulacros de emergencias, utilizando los equipos
de proteccion individual (EPI) y equipos de seguridad para desarrollar destrezas Olololo
y estrategias frente a posibles situaciones de emergencia y garantizar la gestion
de los recursos disponibles.

5.2: Comprobar los protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia,
garantizando que se han transmitido y que son conocidos por los trabajadores | [] | [] | [ | [
con el fin de evitar situaciones de peligro.

5.3: Revisar el botiquin de primeros auxilios, comprobando la existencia de
gasas, antisépticos, tijeras, guantes, esparadrapo, vendas, termémetro, pinzas, Olololo
analgésicos, tiritas e imperdibles con el fin de mantenerlo surtido en situacién
de emergencia.

5.4: Revisar los equipos de lucha contra incendios, medios de alarma, vias de
evacuacion y salidas de emergencia, comprobando que estos se encuentran| [] | [] | [ | [
sefializados, visibles y accesibles, para actuar en situaciones de emergencia.
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INDICADORES DE
5. Coordinar actuaciones de respuesta ante situaciones de | AUTOEVALUACION
emergencia, implementando simulacros y aplicando medidas de
control para evitar riesgos laborales. 1 2 3 | 4

5.5: Controlar la situacion de emergencia producida, realizando una evaluacién
inicial urgente de riesgos para las personas, instalaciones, equipos, produccion | [ | [ | [ | (O
y medio ambiente.

5.6: Comunicar la situacibn de emergencia tanto al personal superior
responsable como al personal a su cargo en el area de trabajo, activando las | [] | [] | [ | I
alarmas visuales y sonoras para actuar con rapidez y eficacia.

5.7: Desarrollar las acciones adoptadas ante una situacion de emergencia en
un orden l6gico, de forma eficaz y segura con el fin de garantizar la evacuacion | [ | [ | [ | (I
segura del personal y evitar el posible deterioro de los enseres.

5.8: Analizar los incidentes y las causas que motivaron la situacion de
emergencia, comprobando los antecedentes y consecuencias de la misma vy Ol0Ololo
colaborando con el departamento responsable para mejorar los planes de
actuacion.

INDICADORES DE
6: Gestionar la documentacion relativa a la prevencion de riesgos | AUTOEVALUACION
laborales, ambientales y situaciones de emergencia, aplicable al
sector cooperando con los servicios de prevencion para la mejora

. : 1 2 3 4
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

6.1: Actualizar la documentacion relativa a la gestion de la prevencion de
riesgos laborales, asi como aquella que identifica a organismos y entidades | [] | [] | [ | I
competentes, regularmente para cooperar con los servicios de prevencion.

6.2: Archivar los registros relacionados con la normativa de proteccién y control
medioambiental aplicable y con la guia de fabricacion en bases de datos de la Ol0Ololo
empresa, actualizando los aspectos novedosos para su aplicacién por parte de
la empresa y de los trabajadores.

6.3: Registrar la informacion sobre incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, por escrito o por medios digitales en bases de datos de la| [] | [] | [ | I
empresa para ser compartida con posterioridad con los servicios de prevencion.

6.4: Comunicar las necesidades formativas e informativas detectadas y| [] | (] | O | O
derivadas de conductas, accidentes o incidentes ocurridos en la empresa, por
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6: Gestionar la documentacién relativa a la prevencion de riesgos
laborales, ambientales y situaciones de emergencia, aplicable al
sector cooperando con los servicios de prevencion para la mejora
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

escrito o por vias digitales a los servicios de prevencion para realizar acciones
concretas de mejora en la seguridad y salud de los trabajadores.

6.5: Aplicar las propuestas de mejora aceptadas por la organizacién, en materia
preventiva, en colaboracion con el personal responsable para la mejora de la
seguridad y salud de los trabajadores.

ECP1541_3 - Actualizado o Publicado -

Hoja 8 de 8




