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WE='S Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL DE

El FSE invierte en tu futuro
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1553_3: Coordinar y controlar el proceso de fabricacién de
papel y cartén.”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1553_3: Coordinar y controlar el proceso de fabricacion
de papel y carton.”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:
Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:
NIF:

ECP1553_3 - Actualizado o Publicado - Hoja 1 de 6




FONDO SOCIAL EUROPEQ
EI FSE inviarte en tu futuro

INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada
una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PO~

INDICADORES DE
1: Interpretar y aplicar los procedimientos e instrucciones de| AUTOEVALUACION
operaciéon y control del proceso de fabricacion de papel y cartén
plano. 1 2 1 3| 4

1.1: Identificar e implantar las instrucciones para la puesta en marcha vy
parada de las unidades del proceso de fabricacion de papel y cartén plano
(pulpers, tinas, equipos de preparacion de pastas a partir de papeles o OlOolol O
cartones recuperados, refinos, maquina de papel o cartén, cocinas de Size-
Press o estucadora en maquina, sistemas de recuperacion de fibras,
bobinadora, cortadora, entre otras) de acuerdo a las secuencias establecidas.

1.2: Identificar e implantar las instrucciones para el funcionamiento en marcha
normal de las unidades del proceso de fabricacion de papel y carton plano
(pulpers, tinas, equipos de preparacion de pastas a partir de papeles o
cartones recuperados, refinos, maquina de papel o carton, cocinas de Size-| [] | [ | O | 1
Press o estucadora en maquina, sistemas de recuperacion de fibras,
bobinadora, cortadora, entre otras), prestando especial atencion a las
variables a controlar durante el mismo.

1.3: Notificar los sucesivos programas de producciéon de papel o carton plano,
que indican los productos y cantidades a fabricar, el régimen y condiciones de Olololg
funcionamiento de los equipos asi como el tiempo de realizacion, indicando
las instrucciones especificas para su ejecucion.

1.4: Supervisar la comprensién de los programas sucesivos de fabricacion de
papel o cartdbn plano y las instrucciones especificas correspondientes, OlOolol O
clarificando lo que sea necesario, y comprobando su correcta puesta en
practica.
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2: Organizar los trabajos que se realizan en su &rea de
responsabilidad dentro del proceso de fabricacion de papel o
cartén, y coordinar la actuacién del personal a su cargo, asi como
la correcta transmision de Ordenes, informacion y formacion,
tanto respecto a sus subordinados como a su superior.

2.1: Dar las instrucciones necesarias para lograr los objetivos del plan de
producciéon de papel o cartéon plano, a cada uno de los trabajadores a su
cargo, en el momento oportuno.

2.2: Coordinar las actuaciones de cada uno de los trabajadores a su cargo con
las de los demas, de modo que las operaciones se realicen con la secuencia
necesaria y en los tiempos requeridos.

2.3: Encomendar los trabajos que el personal a su cargo ha de realizar, de
acuerdo a sus conocimientos o aptitudes, dentro de las responsabilidades que
correspondan segun el puesto de trabajo ocupado y el cumplimiento de
objetivos.

2.4: Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para su
area de responsabilidad, proponiendo los cambios que se consideren
necesarios.

2.5: Colaborar activamente en el caso de implantacién de nuevos equipos,
instrumentos o procesos, en la definicion de necesidades de formacion, asi
como en la imparticion de la misma.

2.6: La formacion practica del personal de nueva incorporacion sera parte de
su responsabilidad.

2.7: La ejecucion del trabajo incorporara una actitud de ayuda a la formacion y
a la adquisicion de experiencia del personal a su cargo, resolviendo ademas
las dudas que se suscitan.

3: Supervisar el tratamiento de materias primas y auxiliares
asegurando las condiciones previstas para ser procesadas en los
distintos equipos de fabricacién de papel o cartén.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O d|ga|f
O d|ga|f
O Qa|f|d
O d|ga|f
O d|ga|f
O Qa|f|d
O d|ga|f
INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
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3: Supervisar el tratamiento de materias primas y auxiliares
asegurando las condiciones previstas para ser procesadas en los
distintos equipos de fabricacién de papel o cartén.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

3.1: Controlar las fases de tratamiento de la pasta o de los papeles
recuperados (desintegracién, depuracién ciclénica, depuraciéon con agujeros o
ranuras, fraccionamiento, espesado, dispersién, destintado, blanqueo,
refinacion, entre otras) para lograr su correcta ejecucion.

3.2: Supervisar los resultados de las fases intermedias (desintegracion,
depuracion ciclénica, depuracién con agujeros o ranuras, fraccionamiento,
espesado, dispersion, destintado, blanqueo, refinaciéon, entre otras)
corresponden a lo requerido.

3.3: Supervisar las materias primas complementarias como caolin, cola,
alumina, carbonato calcico, AKD, ASA, almidon, latex, entre otras estan en las
condiciones adecuadas para su utilizacion en el proceso.

3.4: Controlar las materias auxiliares (agentes de retencién, antiespumantes,
biocidas, entre ofras)en su preparacion (disolucién, filtracion, agitacion,
dosificacion, entre otras) para obtener las condiciones idéneas para su adicion
al proceso.

4: Supervisar la puesta en marcha, parada y cambios de régimen
de produccién de los equipos e instalaciones de fabricacién de
papel o carton, mediante los sistemas de control disponibles y
reaccionar ante roturas de la hoja y anomalias para asegurar la
mayor uniformidad posible del proceso.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.1: Supervisar la puesta en marcha de las instalaciones de fabricacion de

papel o cartdn plano que de acuerdo a las secuencias establecidas| [ | (] | [ | 1
comprobando que se alcanza el régimen normal de operacion.

4.2: Controlar la parada de las instalaciones que se realiza segun las OlOolol O
secuencias de parada establecidas.

4.3: Proporcionar durante los cambios en la situacion de la planta (parada,

cambios de produccion, puestas en marcha, entre otros) las instrucciones Olololg

adecuadas para corregir los puntos de consigna y lograr los valores
especificados de las variables del proceso.
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4: Supervisar la puesta en marcha, parada y cambios de régimen
de produccién de los equipos e instalaciones de fabricacién de
papel o carton, mediante los sistemas de control disponibles y
reaccionar ante roturas de la hoja y anomalias para asegurar la
mayor uniformidad posible del proceso.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.4: Detectar y registrar las situaciones de mal funcionamiento de los
instrumentos de medida y medios de regulacion y control para programar su
mantenimiento.

4.5: Comprobar las mediciones de las variables del proceso corresponden con
la situacion real del mismo mediante los procedimientos establecidos.

4.6: Reaccionar automaticamente ante roturas de la hoja y otras anomalias del
proceso y segun los procedimientos establecidos.

5. Controlar las operaciones mecanicas en régimen normal de
produccién de papel y cartén, y supervisar la actividad del
personal relacionado a su cargo.

INDICADORES DE

5.1: Controlar el régimen de operacién normal de la planta de produccion de
papel y cartén plano mediante los medios disponibles (panel convencional o
sistema de control distribuido y medios informaticos)

5.2: Controlar, durante el régimen normal de operacion, que los puntos de
consigna fijados en los sistemas de control (grado de refino, velocidad de la
maquina, concentracibn de caja de entrada, presion de la caja, relaciéon
velocidad chorro/velocidad tela, vacios en vacufoils, cajas aspirantes, cilindro
aspirante, rodillo pick-up, presiones de vapor en los distintos niveles del
sistema -en cascada-, curva de temperaturas a lo largo de la sequeria,
concentracion, temperatura y viscosidad del almidon en la Size-Press, entre
otros muchos) son conforme a normas para la buena marcha de la
produccion.

5.3: Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas para el manejo de
las instalaciones de aditivos quimicos, asi como su dosificacion.

5.4: Supervisar el correcto funcionamiento de los equipos y la actuacion de los
operarios a fin de lograr los costos de materias primas, auxiliares, vapor,
energia eléctrica, entre otros, establecidos en presupuesto.

AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O d|ga|f
O Qa|f|d
O d|ga|f
O Qa|f|d
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5. Controlar las operaciones mecanicas en régimen normal de
produccién de papel y cartén, y supervisar la actividad del
personal relacionado a su cargo.

INDICADORES DE

5.5: Controlar las distintas etapas productivas (desintegracion de pasta virgen
0 papeles recuperados, depuracién ciclénica, depuracion de agujeros o
ranuras, destintado, espesado, dispersion, fraccionamiento, blanqueo con
hidrosulfito soédico, blanqueo con peroxido, refino, coloracién, encolado y
mezcla, dilucion, depuracion, caja de entrada, formacion de la hoja, prensado,
secado, encolado en maquina, alisado, enrollado, entre otras) de acuerdo a
las variables, caudales, presiones, entre otras, establecidos.

AUTOEVALUACION
1 2| 31| 4
O Qa|g|

6: Coordinar eficazmente el relevo en el proceso de fabricaciéon de
papel y carton para asegurar la continuidad de la produccién.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1

2

3

4

6.1: Registrar el estado de los equipos del proceso conforme a normas y en el
soporte establecido para garantizar la intervencion de mantenimiento, cuando
sea necesario e indirectamente, la continuidad del proceso.

[

[

[

[

6.2: Registrar las variables del proceso a controlar, los consumos de materias
primas y auxiliares, entre otros de acuerdo a normas y en el soporte
establecido para garantizar la repetitibilidad en posteriores pedidos.

6.3: Comunicar y aclarar las posibles situaciones comprometidas,
instrucciones especiales, dudas, entre otras con quien le reemplaza en el
puesto de trabajo para que no se produzca ninguna perturbacion en la
actividad productiva.

6.4: No abandonar el puesto de trabajo hasta que el personal entrante esta en
condiciones de responsabilizarse del mismo

ECP1553 3 - Actualizado o Publicado -

Hoja 6 de 6



