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CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1674_3: Gestionar la reproduccion de color en industrias
graficas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la

competencia profesional del "ECP1674_3: GESTIONAR LA REPRODUCCION DE COLOR
EN INDUSTRIAS GRAFICAS”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada

una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

PO~

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Definir los diagramas de actividades en industrias graficas,
recopilando los datos técnicos sobre equipos, medios y soportes
para la estandarizacion de los flujos de trabajo mediante software
especificos.

1.1: Analizar la densidad de tinta, numero de cuerpos, area imprimible, orden
de tirada, preajustes en tinteros, velocidad de tirada, soportes validos,
condiciones ambientales, entre otros, comprobando anomalias o desviaciones
de la maquina o equipo para que la impresién quede asegurada.

1.2: Registrar los flujos de trabajo de la empresa grafica, recogiéndolos en
diagramas por tipologias de productos como revistas, libros, packaging, entre
otros, sistemas de impresién como offset, digital, huecograbado, serigrafia,
flexografia, entre otros y sistemas de filmacion y pruebas para que las
caracteristicas o preajustes queden disponibles.

1.3: Registrar los flujos de color en el diagrama de operaciones, consignando
los espacios de trabajo, estandar o device link y perfiles ICC (datos que
caracteriza al dispositivo de entrada o salida de color, o espacio color),
teniendo en cuenta los valores de entrada y salida para que el momento y el
software de conversiones de color queden identificados.

1.4: Comprobar los equipos de medicion para la densitometria y medicion del
color, teniendo en cuenta condiciones de funcionamiento certificadas por un
laboratorio acreditado, uso del instrumental y establecimiento de calibracién
de los mismos para que queden asegurados.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O Qa|f|d
O d|ga|f
O Qa|f|d
O d|ga|f
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1: Definir los diagramas de actividades en industrias graficas,
recopilando los datos técnicos sobre equipos, medios y soportes
para la estandarizacion de los flujos de trabajo mediante software
especificos.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.5: Comparar los originales y pruebas, considerando condiciones ambientales

y de observacion para que la visualizacion del color, valores contrastados por| [] | [] | [ | [
la practica, entre otros queden registradas en el diagrama.

1.6: Registrar los soportes, aditivos o quimicos y tintas en el diagrama de

operaciones o0 en las hojas de instrucciones, indicando existencia de

certificacion por parte del proveedor del cumplimiento de normas con| [] | [ | O | [

independencia del ambito territorial, para que el control de calidad quede
garantizado.

2. Establecer la calibracién y mantenimiento periédico de
maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la
entrada hasta su impresion, garantizando la fiabilidad de los
resultados y las condiciones de funcionamiento de la industria
gréfica.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

2.1: Mantener los equipos de producciéon, estableciendo la limpieza de
elementos internos, ajuste del equipo, vaciado de tanques de tinta o quimicos
y/o circuiteria, entre otros y considerando las indicaciones de los proveedores
de consumibles como planchas, cauchos, alzas calibradas, cilindros, mantillas,
planchas, tintas, aditivos, entre otros y la calibracién para que la estabilidad
del equipo y funcionamiento queden asegurados.

2.2: Calibrar los sistemas de prueba a color e impresion digital como toéner,
inyeccion, laser, tintas liquidas, entre otros, considerando las indicaciones del
fabricante para que el control de la uniformidad en la impresién de masas de
color, valoracién de ausencia de defectos como moiré moteados, rayas,
bandas, alineacion y limpieza de cabezales y la linearizacion mediante la cufia
queden garantizados.

2.3: Definir los sistemas de filmacion de pelicula y plancha y/o quimicos,
calibrandolos para asegurar la calidad del producto final y considerando: - Las
indicaciones del fabricante. - El puesto de control de ejecucién como
controlador de la maquina o RIP (software informatico de control de
impresora). - La fijacién de los valores de densidad de tono lleno para las
emulsiones. - La correspondencia lineal entre valores tonales en pelicula o
plancha con respecto a los datos digitales.

HRRENRER N
HRRENRER N
HRRENRER N
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2: Establecer la calibracién y mantenimiento periédico de
maquinas o equipos para la reproduccion del color desde la
entrada hasta su impresion, garantizando la fiabilidad de los
resultados y las condiciones de funcionamiento de la industria
gréfica.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

2.4: Determinar los monitores y proyectores en actividades de calibracién para
asegurar la fiabilidad de resultados y teniendo en cuenta: - El analisis de los
valores luminicos del espacio de trabajo. - La configuracion de resolucion de
pantalla. - La definicion de los valores de temperatura, del blanco, gamma y
luminancia. - La fijaciéon del contraste, brillo y ajuste de canales. - El
establecimiento de la frecuencia de muestreo, considerando la consistencia de
color en pantalla. - La estabilidad y uniformidad de calidad de imagen.

2.5: Tratar los equipos, en actividades de control de calidad y estabilidad para
que el comportamiento, antigliedad, caracteristicas técnicas de los mismos y
recomendaciones del fabricante queden aseguradas en cuanto a temperatura,
regenerado de quimicos, registro de calibraciones, entre otros.

2.6: Definir los formularios para el registro de datos, resultados e incidencias
en su caso, coordinando su cumplimentacion con la persona responsable de
calidad para que las especificaciones técnicas queden atendidas.

3: Establecer los espacios de trabajo intermedios, determinando
los perfiles de color estandar de salida o device link, mediante el
andlisis de variables de produccion para que la calidad y
coherencia en las fases de reproduccion quede garantizada.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.1: Analizar las variables de impresion como colorimetria en masa de
primarios, curva de color, ganancia de punto y rango de reproduccioén tonal y
el equilibrio de grises, sobre los pliegos de impresion, verificando el rango de
tolerancia para que los perfiles de las mismas queden cumplidos.

3.2: Analizar la tipologia, procesado, forma de punto, lineatura, angulos y tipos
de trama de la forma impresora, comprobando las tolerancias vy
recomendaciones del fabricante para que el sistema de impresion,
caracteristicas del soporte y los medios queden ajustados.

3.3: Establecer los espacios de trabajo intermedios, RGB (rojo, verde y azul),
CMYK (Cian, Magenta, Amarillo y Negro), hexacromia, heptacromia, entre
otros, atendiendo a las variables de produccién, para que el analisis
tridimensional de las gamas de color de los dispositivos de impresion quede
considerado.
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3: Establecer los espacios de trabajo intermedios, determinando
los perfiles de color estandar de salida o device link, mediante el
andlisis de variables de produccion para que la calidad y
coherencia en las fases de reproduccion quede garantizada.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.4: Seleccionar el perfil de color para procesos estandarizados, en los casos
de salida impresa, considerando la adecuacion de impresion, para que la
tipologia de soporte, valores ambientales, valores de aditivos y/o quimicos,
tramados, curvas de reproduccion de tono y colorimetria de las tintas, entre
otras queden atendidas.

3.5: Tratar los perfiles no normalizados, determinando su obtencién segun
definicién de los parametros en maquina y considerando la secuencia de
colores, tipo de soporte, colorimetria en masa de color de primarios,
secundarios, ganancias de punto, rango de reproduccién tonal y equilibrio de
grises para que los valores segun el flujo de trabajo queden adaptados.

4: Establecer la caracterizacion y generacion de perfiles para
dispositivos de obtencion de color, teniendo en cuenta las
recomendaciones de los proveedores de software de gestion
especificos, de fabricantes de equipos de captura, visualizacién e
impresion y de las asociaciones de normalizacién en industrias
gréficas.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.1: Ajustar los perfiles de color de dispositivos de entrada, creandolos segun
el software de captura y seleccionando la carta de caracterizacion segun tipo
de original o condiciones de captacion, para que la resolucion, profundidad de
color, gamma, rango dindmico condiciones de iluminacién y observacion
queden atendidas.

4.2: Crear los perfiles de color para dispositivos de visualizacion,
especificando previamente las condiciones de calibracion como determinacién
del punto blanco, el nivel de brillo y contraste, la gamma, iluminacion, entre
otras para que las normas de observacion de las muestras impresas y el
programa de perfilado de monitores queden cumplidas.

4.3: Definir las variables en los sistemas de impresidon convencionales,
mediante observacién visual o medicién instrumental sobre los elementos de
control de un test especifico impreso, para que los valores de presion,
entintado, homogeneidad del pliego, cobertura de tinta, desgaste de punto por
golpeo, densidad y colorimetria de la tirada queden controlados dentro de los
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4: Establecer la caracterizacion y generacion de perfiles para
dispositivos de obtencion de color, teniendo en cuenta las
recomendaciones de los proveedores de software de gestion
especificos, de fabricantes de equipos de captura, visualizacion e
impresion y de las asociaciones de normalizacién en industrias
graficas.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

margenes de tolerancia.

4.4: Establecer los perfiles de color de impresion convencional, para que su
creacion quede asegurada, especificando: - La secuencia de impresion. - Los
valores de colorimetria y densidad en masa de primarios (CMYK), entre otros.
- La ganancia de punto en los cuerpos de impresion. - El contraste de
impresion, el equilibrio de gris, las opciones de trama (lineatura, angulatura),
AM/FM (amplitud modulada/frecuencia modulada). - El método de generacion
del negro, entre otros.

4.5: Crear los perfiles de color de impresion, utilizando programas especificos,
siguiendo las indicaciones de los fabricantes del software de gestion para que
el cumplimiento de las condiciones respecto al estandar y los ajustes del limite
tonal de las tintas y generacioén del negro queden fijados.

4.6: Verificar los perfiles tras su obtencion, controlando su calidad, teniendo en
cuenta la aplicaciéon de los mismos desde la entrada hasta la salida e
incorporando el perfil en el flujo de trabajo para que la reproduccién del color,
en relacién a un patrén o muestra quede avalada.

4.7: Redactar el plan de recomendaciones para la creacion del perfil de color,
junto con la persona responsable de calidad, incorporando fases y
periodicidad de ejecucion, iluminacidén y condiciones ambientales para que las
normas de calidad de producto queden aseguradas.

5: Desarrollar actividades de configuracién del color,
considerandolas desde el original a la reproduccion final, para que
la coherencia del flujo de color quede garantizada.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

5.1: Transformar el color, para garantizar la coherencia del flujo desde el
original a la reproduccion final y teniendo en cuenta: - Los perfiles de entrada y
salida de dispositivos. - Los espacios de trabajo. - La seleccion del método de
renderizacion segun la gama de color de los originales. - Los dispositivos de
reproduccion. - Las condiciones de observacion. - El ajuste de aplicacion. -
Las partes del flujo de trabajo.
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5. Desarrollar actividades de configuraciéon del color,
considerandolas desde el original a la reproduccion final, para que
la coherencia del flujo de color quede garantizada.

5.2: Definir las 6rdenes de trabajo, indicando espacios de color de los
dispositivos de salida, ajustes de visualizacién, espacios de trabajo
intermedios, soportes de reproduccion, entre otros para que la configuracién
del color quede recogida.

5.3: Utilizar las aplicaciones o servidores de gestion de color, considerando
apariencia, reproduccion tonal y equilibrio de grises para que la configuracion
quede definida.

5.4: Resolver las incidencias, en su caso, en la gestién de color, determinando
las acciones preventivas, predictivas y correctivas para que las modificaciones
de espacios de trabajo, perfiles, renderizados y retoques de color queden
implantadas.

5.5: Determinar los formatos de archivo para los flujos de trabajo,
considerando su compatibilidad con las aplicaciones, medios técnicos,
procesos mecanicos, drivers, entre otros controladores para que la integracion
de los mismos en las fases de produccion quede adaptada.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O d|ga|f
O d|ga|f
O d|ga|f
O d|ga|f

6: Desarrollar estrategias de adquisicion y/o actualizacion de
equipos y aplicaciones informaticas para la gestion del color,
analizando los flujos de trabajo de la industria gréafica para
reproducirlo bajo condiciones de calidad y respeto al
medioambiente.

INDICADORES DE

6.1: Adquirir y/o actualizar los equipos de mediciéon y control, partiendo del
analisis de los flujos para que la fiabilidad en el tratamiento, la reproduccion
del color y mejora del resultado entre valores iniciales y resultado final queden
garantizados.

6.2: Determinar los softwares especificos para la gestion del color a partir del
analisis de los recursos propios y demandas de la empresa, teniendo en
cuenta la compatibilidad entre los elementos para que la reproduccion y el
tratamiento del mismo quede asegurado.

6.3: Proponer los equipos y aplicaciones informaticas para el tratamiento y
reproduccion del color, partiendo del analisis de investigaciones y ensayos de
institutos tecnoldgicos de color, revistas especializadas y otras fuentes de

AUTOEVALUACION
11 2]3]|4
HRRENRER N
HRRENRER N
OO
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6: Desarrollar estrategias de adquisicion y/o actualizacion de
equipos y aplicaciones informaticas para la gestion del color,
analizando los flujos de trabajo de la industria grafica para
reproducirlo bajo condiciones de calidad y respeto al
medioambiente.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

informacion, indicando el coste y las aportaciones para que la propuesta
quede valorada.

6.4: Determinar las herramientas de gestién de color, proponiendo acciones

formativas en base a los usos y a la implicacion en la gestion de quipos para| [] | [ | [ | [
que el personal a su cargo quede formado.

6.5: Determinar la contratacion de puestos de trabajo, considerando relacion

directa con el control del color para los departamentos de preimpresion,| [] | [ | O | [

disefio e impresion.
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