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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTA NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

“ECP1750_3: Colaborar en la planificacion, organizacion y
direccion de un equipo de trabajo interviniendo en situaciones
acuaticas de emergencia en aguas continentales o interiores
no maritimas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional del "ECP1750_3: Colaborar en la planificacion,
organizacién y direccion de un equipo de trabajo interviniendo en situaciones acuaticas
de emergencia en aguas continentales o interiores no maritimas”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:
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Cada actividad profesional principal (APP) se compone de varias actividades

profesionales secundarias (APS).

Lea atentamente cada APP y a continuacién sus APS. En cada APS marque con una
cruz el indicador de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de dominio

de las APS. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

PON=

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

APPL1: Determinar la actuacién con entidades u organismos afectados

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

por la situacion de emergencia (riadas, inundaciones), cumpliendo la

normativa. 1 2 3 4
APS1.1: Aplicar las medidas de actuacion y prevencion, de acuerdo a la

normativa que las regulan, en situaciones de graves riesgos para la seguridad | [] | (] | [ | (O
de las personas, infraestructura y propiedades.

APS1.2: Efectuar la comprobacion del ambito de participacion (administracion,

organizaciones y Empresas o ciudadanos) que intervienen en una incidencia y OlOlolo
la aplicacion de las fases de accién, de acuerdo a la normativa que las regula,

para adecuar el formato del equipo de trabajo.

APS1.3: Efectuar la gestion en la actuacion, en funcion de las atribuciones

concedidas por las Administraciones Publicas en este campo, asi como de la OlOlolo
estructura organizativa de los niveles territoriales, para lograr la maxima

homogenizacién posible entre los equipos de trabajo.

APS1.4: Adaptar, a lo contemplado, la asignacion de funciones a desarrollar

por cada uno de los escalones de la estructura organizativa del equipo de| [] | [] | [ | I
trabajo para la intervencion en su estructura jerarquica/operativa.
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APP2: Obtener los parametros objetivos que clasifican una situacion de
emergencia (riesgo de inundaciones) y relacionarlos, valorando el nivel
de la intervencion y cumpliendo la normativa.

APS2.1: Elaborar los planes especiales de seguridad, de acuerdo a la
percepcion de los efectos destructivos que el medio acuatico genera fuera de
su entorno natural, para la proteccion de personas y bienes.

APS2.2: Aplicar los elementos para la planificacién de actividades, al fin de
evitar o reducir los efectos incontrolados del medio acuatico, de acuerdo a la
normativa de situacion de catastrofe por inundacion.

APS2.3: Elaborar la determinacion de las areas de riesgo de un territorio, de
acuerdo al analisis (puntos conflictivos, orograficos y geolédgicos) de las zonas
inundables, para la prevencion de sus efectos.

APS2.4: Obtener los datos meteoroldgicos e hidrologicos, proporcionando
informacion, para la aplicacion de los sistemas de previsién y alertas ante
fendmenos meteoroldgicos adversos.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
112]3]4
O o|g|a
0 og|g
0 og|g
0 og|g

INDICADORES DE
APP3: Comprobar la situacién de emergencia acuatica y las medidas | AUTOEVALUACION
de gestion y organizacion que deben ser empleadas para su
resolucion, cumpliendo la normativa. 1 2 3 4
APS3.1: Valorar el ambito territorial del suceso, los medios humanos y
materiales y las consecuencias socioecondémicas derivadas de la situacion, | [] | [ | [ | [
determinando el nivel de participacion de las administraciones.
APS3.2: Aplicar las fases de accion: prevision, prevencion, planificacion,
intervencién y rehabilitacién, ante una emergencia acuatica, en la gestiéon de OlOlolo
los equipos de trabajo, para establecer los medios materiales de dotacion a
los intervinientes.
APS3.3: Aplicar las fases de accion: prevision, prevencion, planificacion,
intervencion y rehabilitacion, ante una emergencia acuatica, en la organizacion OlOlolo
de los equipos de trabajo, para establecer los medios materiales de dotacion a
los intervinientes.
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APP3: Comprobar la situaciéon de emergencia acuatica y las medidas
de gestion y organizacion que deben ser empleadas para su
resolucioén, cumpliendo la normativa.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

APS3.4: Analizar la planificacién de la actuacién en situacién de emergencia
acuatica, teniendo en cuenta la proteccion de las personas, evitando los dafios

incontrolados en los bienes, infraestructuras o elementos del entorno por parte O oo
del equipo de trabajo.

APS3.5: Adaptar la estructura del equipo de trabajo al nivel de participacion de

las administraciones publicas (municipal, provincial, insular o comarcal, OlOlolo

autondmico, central) para facilitar su integracion en la resolucion de la
emergencia acuatica.

APP4: Efectuar la determinacion de la estructura y organizacion de un
equipo de trabajo y del perfil de sus componentes, interviniendo en las
actividades especificas en emergencias acuaticas, cumpliendo la
normativa.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

APS4.1: Aplicar en la seleccion del personal los rasgos fisicos, de
personalidad, formacion académica y formacion complementaria, exigibles a
los integrantes de un equipo de trabajo, (grupos de intervencion directa y de
logistica), para facilitar la integracion en el grupo de trabajo.

APS4.2: Asignar los cargos y funciones que se desempefian en cada uno de
los puestos de trabajo que componen el equipo, de acuerdo a la estructura del
equipo de trabajo, definiendo el campo de actuacion en la intervencién y
determinando las responsabilidades.

APS4.3: Establecer la composicion del grupo de intervencién de acuerdo a los
requerimientos de la intervencién, aptitudes y habilidades de sus integrantes y
experiencia profesional en el campo de trabajo del que se trate, para obtener
la maxima efectividad.

APS4.4: Utilizar la comprobacion de la estructura y composicion de las
unidades de apoyo ante desastres como referencia para organizar a los
componentes del equipo de trabajo, facilitando la integracion en la ejecucién
de sus funciones.
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APP5: Coordinar el plan operativo y el control de los medios materiales
para la intervencién, asi como el proceso encaminado a la
normalizacién de la zona afectada y la elaboraciéon de informes sobre
las operaciones, cumpliendo la normativa.

APS5.1: Determinar las caracteristicas, ubicacion de la base de operaciones,
para agilizar la planificacion, gestiéon y control de las operaciones, facilitando la
coordinacién de los grupos de trabajo.

APS5.2: Efectuar el control de los medios materiales y la disponibilidad de un
area de concentracion / distribucion de los mismos, para el desarrollo de la
operacion y facilitar la accion de los equipos de trabajo.

APS5.3: Efectuar la creacion de un area de informacion / comunicacion sobre
todo lo que afecte a la incidencia, contribuyendo a clarificar la coordinacion
entre autoridades, equipos de trabajo y medios de comunicacion sociales,
evitando la generacién de noticias o alarmas infundadas.

APS5.4: Confeccionar la actualizacion permanente de los objetivos
establecidos en la intervencion, para la reconduccion y adaptacion de los
planes de accién a las nuevas condiciones de emergencia acuatica,
garantizando su efectividad.

APS5.5: Valorar la efectividad de las operaciones llevadas a cabo, para la
reconduccién y adaptacion de los planes de accién a las nuevas condiciones
de emergencia acuatica, garantizando su efectividad.

APS5.6: Efectuar el seguimiento de la fase de normalizacion (inspeccion de
edificios, limpieza de viviendas y vias urbanas, reparacion de dafos
relevantes), consecutiva a la de emergencia acuatica, hasta el establecimiento
de las condiciones imprescindibles para el retorno a la normalidad.

APS5.7: Elaborar informes sobre la observacién de areas siniestradas vy
salvamentos efectuados, planes de abastecimiento, albergue y asistencia
social, restablecimiento de energia eléctrica y combustibles, rehabilitacion de
infraestructuras y telecomunicaciones o planes de apoyo logistico, con el
objeto de su traslado a los responsables de su estudio o resolucion.
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