SECRETARIA GENERAL
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M”\“STER'O : ﬁ; DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION T

A INSTITUTO NACIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1866_2: Dinamizar actividades en el tiempo libre educativo y
en otros ambitos de la educacion no formal”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1866_2: Dinamizar actividades en el tiempo libre educativo
y en otros ambitos de la educacion no formal”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:

ECP1866_2 - Actualizado 6 Publicado - Hoja 1 de 6



==Y

e

i)

* Xk
* Tk
* *
*, %

*opk

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

TN

INDICADORES DE
1: Adecuar el programa de actividades al contexto de intervencién | AUTOEVALUACION
considerando las implicaciones del tiempo libre y analizando la
diversidad, el entorno social y cultural, para que las actividades| ; | , | 5 | 4
respondan a las necesidades detectadas.

1.1: Fundamentar el marco de la intervenciéon en la evolucion histérica del
tiempo libre educativo, la educacién no formal y de las corrientes pedagégicas, Olololo
teniendo en cuenta las diferentes modalidades de actuacién acordes a las
necesidades y contextos.

1.2: Reflejar la realidad social, cultural, politica, econémica y medioambiental
en el programa y desarrollo de las actividades socioeducativas, adecuando la | [] | [] | [ | O
intervencion a cada contexto.

1.3: Organizar la intervencién, aplicando la capacidad critica y el andlisis del Ol0ololo
entorno para garantizar su potencial transformador.

1.4: Identificar la normativa legal que afecta al desarrollo de las actividades de
tiempo libre incorporandose a la programacion para garantizar la seguridadyel | [] | [J | [ | [
respeto por los derechos y deberes de todas las personas implicadas.
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INDICADORES QE
2: Incorporar los marcos de referencia en la programaciéon de las | AUTOEVALUACION
actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos de la
_educacién no formal, caracterizando y dotando de coherencia la 1 > 3 4
intervencion.

2.1: Incorporar la educacion en valores, los derechos humanos y derechos de
la infancia de forma explicita e intencional en la programacion y realizacion de Olololo
las actividades, para fomentar la participacién activa y el desarrollo integral de
las personas implicadas.

2.2: Reconocer el ideario de la organizacion como un marco general de las Olololo
acciones, proporcionando al proyecto unidad y estabilidad.

2.3: Referenciar el proyecto educativo de una intervencion de tiempo libre, Ol0ololo
orientando y articulando las actividades.

2.4: Identificar el organigrama y las funciones del equipo, en coherencia con la
cultura de la organizacion y las necesidades del proyecto, para asumir las | [] | [ | O | OJ
funciones y responsabilidades propias.

INDICADORES DE
3: Establecer, en el marco de los programas de tiempo libre y de | AUTOEVALUACION
educacién no formal, la transmision y generacion de valores,
convirtiendo las actividades en una herramienta socializadorayde| ; | , | 3 | 4
participacion para impulsar la transformacion social.

3.1: Reconocer las actividades de tiempo libre se reconocen como un momento
privilegiado de intervencion educativa, utilizando su metodologia propia y| [1 | [ | [J |
considerando la educacion desde una perspectiva integral.

3.2: Organizar la funcién educativa de los diversos agentes, garantizando la Ol0ololo
coherencia con los objetivos del programa.

3.3: Incorporar la educacion en valores de forma explicita e intencionada en la
realizacion de las actividades, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral | [] | [ | [ | O
de las personas participantes.

3.4: Utilizar el tiempo libre como espacio de aprendizaje para la participaciéon
social, promoviendo el compromiso, el servicio, cauces de didlogo y lainclusion, | [] | [ | [ | [
entre otros.
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INDICADORES QE
3: Establecer, en el marco de los programas de tiempo libre y de | AUTOEVALUACION
educacién no formal, la transmision y generacion de valores,
convirtiendo las actividades en una herramienta socializadora y de 1 > 3 4
participacion para impulsar la transformacion social.

3.5: Identificar la actitud personal del dinamizador o dinamizadora con los
valores propios del tiempo libre, reforzando el sentido educativo de las| [] | [ | OO | I
actividades en el contexto de la intervencion.

3.6: Incorporar las propuestas de educacion en valores (respeto por el medio
ambiente, sostenibilidad, diversidad, interculturalidad, igualdad, participacion,
consumo responsable, vida saludable, no violencia y educacién para lapaz, | [] | [ | [ | O
entre otras) de manera transversal en la programacion y el desarrollo de las
actividades para favorecer que los participantes las vivencien y las interioricen.

INDICADORES DE
4: Organizar actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos | AUTOEVALUACION
de la educacion no formal de forma participativa, motivando al
grupo en el logro de los objetivos para ajustarse a la metodologia 1 5 3| a
de la educaciéon no formal.

4.1: Programar las actividades de forma coordinada, considerando el trabajo en
equipo como elemento esencial de la metodologia de la intervencion educativa | [] | [] | [ | [
en el tiempo libre.

4.2: Considerar las necesidades e intereses del grupo a quien se dirige la
intervencion en el programa de actividades, fomentando espacios de| [] | [ | [J | J
participacion.

4.3: Planificar el desarrollo y el ritmo de la actividad, adaptandose al tiempo Olololo
disponible y al tamafio y caracteristicas del grupo.

4.4: Prever los recursos necesarios de forma participativa y con antelacién, Ol0ololo
anticipando necesidades y evitando imprevistos.

4.5: Utilizar el lugar de ejecucion de la actividad como un instrumento educativo Olololo
mas, aprovechando sus potencialidades para la consecucién de los objetivos.

4.6: Incorporar la evaluacion de las actividades en el disefio de las mismas, Olololo
estableciendo cauces de participacion y atendiendo a los objetivos.
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INDICADORES DE
5: Dinamizar las actividades educativas de tiempo libre y otros | AUTOEVALUACION
ambitos de la educacién no formal, ajustandose a lo planificado
para asegurar el logro de los objetivos. 1 12| 3] 4

5.1: Establecer la comunicacién en el desarrollo de la actividad de forma
comprensible y motivadora para lograr la implicacion de todas las personas | [1 | [ | O | O
participantes, poniendo énfasis en su caracter participativo e inclusivo.

5.2: Coordinar el desarrollo de las actividades con los otros miembros del equipo
y demés agentes implicados, considerando sus puntos de vista para actuarde | [] | [ | (O | I
forma coherente.

5.3: Valorar los intereses y sugerencias de las personas participantes, Ol0ololo
considerando si mejoran el desarrollo de la actividad.

5.4: Modificar el planteamiento de la actividad, ajustdndose a las nuevas Olololo
circunstancias cuando las situaciones no son las previstas.

INDICADORES QE
6: Evaluar el desarrollo de las actividades segin el programa|AUTOEVALUACION
definido, verificando su adecuacién alos objetivos propuestos para
medir su grado de consecucién y eficacia. 112 |3 | 4

6.1: Emplear los procedimientos de evaluacion continua, siguiendo la Ol0ololo
programacion, para mejorar el desarrollo de las actividades.

6.2: Evaluar el resultado final del programa de forma compartida con los agentes Olololo
educativos y las personas participantes.

6.3: Registrar las competencias transversales significativas (trabajo en equipo,
compromiso e implicacion, flexibilidad y creatividad, entre otras) adquiridas por
cada participante durante el desarrollo de las actividades mediante | [] | (] | [J | OJ
procedimientos previstos en la evaluacién para su reconocimiento como
aprendizajes que favorecen el crecimiento personal.

6.4: Plasmar la evaluacion en la elaboracion de informes y memorias, Ol0ololo
incluyendo propuestas de mejora para su consideracion en futuras actividades.
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