SECRETARIA GENERAL
* Xk

M”\“STER'O : ﬁ; DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION e

A INSTITUTO NACIONAL
Y FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
“ECP1869_3: Coordinar la planificacién, gestion y evaluacion de
proyectos de tiempo libre educativo y en otros ambitos de la
educacién no formal”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Su resultado servird solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional del "ECP1869_3: Coordinar la planificacién, gestion y evaluacion de
proyectos de tiempo libre educativo y en otros ambitos de la educacion no formal”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Margue con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

P~

INDICADORES DE
1: Incorporar al proyecto el contexto de intervencion, teniendo en | AUTOEVALUACION
cuenta las implicaciones del tiempo libre, y analizando la diversidad
cultural y el entorno social para que las actividades respondan a y > 3 4
las necesidades detectadas.

1.1: Fundamentar la eleccion de las modalidades de intervencion en la
evolucion histérica del tiempo libre educativo, la educacién no formal y de las Olololo
corrientes pedagodgicas, teniendo en cuenta las modalidades de actuacion
acordes a las necesidades y contextos.

1.2: Reflejar la realidad social, cultural, politica y econdémica en la planificacion
y disefio del proyecto socioeducativo, adecuando la intervencion a cada| [] | [ | [ | (1
contexto.

1.3: Coordinar el disefio de la intervencion, aplicando la capacidad critica y el Olololo
analisis del entorno para garantizar su potencial transformador.

1.4: Establecer los objetivos de la intervencion, ajustdndose a las necesidades Olololo
detectadas en el analisis de la realidad.

1.5: Adaptar el proyecto educativo a las necesidades de la comunidad en la que Olololo
se interviene, contribuyendo al desarrollo de la misma.
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INDICADORES DE

2: Establecer los marcos de referencia en el proyecto de tiempo | AUTOEVALUACION
libre educativo y de otros ambitos de la educacion no formal,

caracterizando y dotando de coherencia la intervencion. 1 2 3 | 4
2.1: Difundir el ideario de la organizacion en el equipo como un marco general Ol0ololo
de las acciones, proporcionando al proyecto de unidad y de estabilidad.

2.2: Establecer el proyecto educativo de una intervencion de tiempo libre en el Ol0ololo
equipo, orientando y articulando las actividades.

2.3: Definir el organigrama, en coherencia con la cultura de la organizacién y

las necesidades del proyecto, para que todos los miembros del equipoasuman | [] | [ | (O | O
sus funciones y responsabilidades.

2.4: Establecer los objetivos educativos, ajustdandose al marco de referencia Ol0ololo
para garantizar la coherencia del proyecto.

2.5: Ofrecer la normativa que regula los servicios que en el marco del tiempo

libre educativo y otros ambitos de la educacion no formal se aplicaenel disefio | []1 | [ | [ |
del proyecto, contemplando las responsabilidades vinculadas a cada actividad.

3: Liderar en el marco del proyecto de tiempo libre educativo y otros
ambitos de la educacion no formal, la transmisién y generacion de
valores, convirtiendo Ila intervencion en una herramienta
socializadora y de participacion para impulsar la transformacion
social.

INDICADORES DE

3.1: Reconocer los proyectos de tiempo libre como un momento privilegiado de
intervencidon educativa, utilizando su metodologia propia y considerando la
educacion desde una perspectiva integral.

3.2: Organizar la funcion educativa de los diversos agentes en el proceso de
intervencioén, garantizando la coherencia con los objetivos planteados y la
implicacion de todos en el proyecto.

3.3: Incorporar la educacion en valores de forma explicita e intencionada en el
disefo y la gestion del proyecto, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral
de las personas participantes.

AUTOEVALUACION
112 |3 |4
OO0 ad
O 0o|d|d
OO0 ad
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INDICADORES DE
3: Liderar en el marco del proyecto de tiempo libre educativo y otros | AUTOEVALUACION
ambitos de la educacion no formal, la transmisién y generacion de
valores, convirtiendo Ila intervencién en wuna herramienta
socializadora y de participacion para impulsar la transformacién| 1 2 | 3| 4
social.

3.4: Disefiar los proyectos, considerando el tiempo libre educativo como espacio
de aprendizaje para la participacion social, promoviendo el compromiso, el | [1 | [ | (O | OJ
servicio y cauces de dialogo, entre otros.

3.5: Presentar la actitud personal en la tarea de coordinacion como modelo,
identificandose con los valores propios del tiempo libre, para reforzar el sentido | [] | [ | [ |
educativo de las actividades en el contexto de la intervencion.

3.6: Incorporar las propuestas de educacion en valores (respeto por el medio
ambiente, sostenibilidad, diversidad, interculturalidad, igualdad, inclusion,
participacion, consumo responsable, vida saludable, entre otras) de manera | [] | [ | [J | [
transversal en el disefio y gestion de los proyectos para favorecer que los
participantes las vivencien y las interioricen.

3.7: Incorporar al proyecto de forma explicita competencias clave asociadas a
sus objetivos que pueden ser adquiridas por los participantes en el desempefio| [] | [ | OJ | 1
de sus tareas durante las actividades.

INDICADORES QE
4: Gestionar el proyecto de tiempo libre de forma participativa, | AUTOEVALUACION
motivando al grupo en el logro de los objetivos para ajustarse a la
metodologia de la educacion no formal. 1 2 | 3| 4

4.1: Adecuar el proyecto a los objetivos educativos para que éstos respondan a Olololo
las necesidades e intereses del grupo a quien se dirige.

4.2: Establecer las ubicaciones y la temporalizacion del proyecto, teniendo en
cuenta sus potencialidades educativas, los recursos del entorno, los de la| [] | [ | OJ | OJ
organizacion y las caracteristicas de las personas destinatarias.

4.3: Realizar la prevision y puesta en disposicién de todos los recursos
materiales, asegurando la viabilidad, anticipando necesidades y evitando | [1 | [] | [ | [
imprevistos.
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INDICADORES DE
4: Gestionar el proyecto de tiempo libre de forma participativa, | AUTOEVALUACION
motivando al grupo en el logro de los objetivos para ajustarse a la
metodologia de la educacion no formal. 1 2 3 | 4

4.4: Concretar la dimensién y el perfil del equipo educativo, basandose en la
cultura de la organizacion, la naturaleza del proyecto, y las caracteristicasde | [] | [ | (J | 1
las personas destinatarias para garantizar la cohesion de sus miembros.

4.5: Concretar el proyecto con la participacion del resto del equipo, identificando
las responsabilidades de cada miembro para favorecer el compromisodetodos | [1 | [ | [ | O
en su desarrollo.

4.6: Incluir el disefio del proceso de la evaluacién del proyecto en la
planificacion, incorporando los resultados como instrumento para la mejora | [1 | [ | [ | OJ
continua.

INDICADORES DE
5: Coordinar el desarrollo de las actividades del proyecto, liderando | AUTOEVALUACION
el equipo de agentes educativos y demas personal para asegurar el
cumplimiento de lo planificado. 1 2 | 3| 4

5.1: Establecer la comunicacién en el desarrollo del proyecto de forma
comprensible, motivadora y asertiva para lograr la implicaciéon del equipoyde | [] | [ | J | OJ
las personas participantes, poniendo énfasis en su caracter participativo.

5.2: Valorar los intereses, sugerencias y propuestas del equipo, demas personal Olololo
y los participantes, considerando si mejoran el desarrollo del proyecto.

5.3: Realizar el desarrollo del proyecto, coordinadamente con el equipo, demas
personal y los participantes considerando sus puntos de vista para actuarde | [] | [ | [J | [
forma coherente.

5.4: Promover el trabajo comunitario en red como elemento fortalecedor del Olololo
proyecto, buscando sinergias con otras entidades y organizaciones.

5.5: Promover la transmision de valores a través del estilo de liderazgo y la Olololo
gestion de la vida diaria, reforzandose con una actuacion coherente del equipo.

5.6: Modificar la planificacion del proyecto se modifica, ajustandosealasnuevas | [] | [ | O | OJ
circunstancias cuando las situaciones no son las previstas.
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5: Coordinar el desarrollo de las actividades del proyecto, liderando
el equipo de agentes educativos y demas personal para asegurar el
cumplimiento de lo planificado.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

INDICADORES DE
6: Implementar los procesos de evaluacién del proyecto y de| AUTOEVALUACION
reconocimiento de competencias, incorporandolos en Ios
momentos previstos para comprobar su adecuacion a los objetivos
propuestos, su grado de consecucion y eficacia y facilitar la mejora| 1 2 |1 3| 4
de futuras acciones.
6.1: Establecer las fases de evaluacion, facilitando la participacion de todas las
personas implicadas, con el fin de recabar indicadores que permitan mejorarel | [1 | [ | [ | O
desarrollo del proyecto.
6.2: Realizar la evaluacion del disefio del proyecto con anterioridad a su Olololo
desarrollo para garantizar la idoneidad de las actividades previstas.
6.3: Emplear los procedimientos de evaluacion continua, siguiendo la
programacién para articular medidas correctoras que mejoren la calidad del | [] | [ | [J | (J
proyecto.
6.4: Evaluar el resultado final del proyecto, teniendo en cuenta el grado de
consecucién de los objetivos, identificando las razones que originan los logros | [] | [ | OJ | OJ
y las desviaciones.
6.5: Documentar el resultado de la evaluacién en informes y memorias que Olololo
incluyen propuestas de mejora para futuros proyectos aportadas por el equipo.
6.6: Reconocer las competencias transversales adquiridas por los participantes
en un programa de actividades en la fase de evaluacion como un procesode | [] | [ | [ | OJ
aprendizaje en educacién no formal.

ECP1869_3 - Actualizado 6 Publicado - Hoja 6 de 8



UNION EUROPEA
NextGenerationEU

INDICADORES DE
7: Coordinar la gestién de las actividades del proyecto, el| AUTOEVALUACION
funcionamiento  administrativo, normativo y econdémico,
asumiendo la representacion del proyecto para facilitar los y 2 3 4
procesos que permiten su ejecucion.

7.1: Detentar la representatividad del proyecto, personalmente o por delegacion Olololo
de una entidad, asumiendo la responsabilidad de liderazgo.

7.2: Articular la delegacion de funciones, teniendo en cuentas las capacidades
de los miembros del equipo y las caracteristicas del proyecto sin desvincularse | [1 | [ | [ | O
de la responsabilidad ultima.

7.3: Garantizar el tratamiento de datos personales y la seguridad de las
personas participantes, incluyendo la normativa especifica como marco de | [] | [] | [ | O
referencia de las actividades.

7.4: Realizar la gestion administrativa, atendiendo a la preparacion de la Olololo
documentacion preceptiva que establece la norma.

7.5: Tomar las decisiones sobre la gestién de los recursos econémicos y
materiales, ajustandolos a los requerimientos del proyecto, y llevando el control Olololo
segun responsabilidades vinculadas a la normativa aplicable segun el nivel de
representacion en la gestién de la actividad.

INDICADORES QE
8: Desarrollar estrategias de comunicacion para difundir el| AUTOEVALUACION
proyecto, adaptandose a las caracteristicas de Ila propia
organizacion, de las personas destinatarias y del entorno social e 1 5 3| 4
institucional.

8.1: Establecer los cauces de comunicacion interna con los agentes vinculados Olololo
con el proyecto de forma coordinada, formal y continuada.

8.2: Organizar la comunicacion con las entidades vinculadas en el proyecto, Olololo
publicas y privadas mediante canales que garanticen eficacia y transparencia.

8.3: Realizar la difusién del proyecto de forma planificada, adecuandose a las
personas destinatarias y utilizando lenguajes y medios apropiados para| [] | [ | [J | I
incrementar el impacto.
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INDICADORES DE
8: Desarrollar estrategias de comunicacion para difundir el| AUTOEVALUACION
proyecto, adaptandose a las caracteristicas de la propia
organizacion, de las personas destinatarias y del entorno social e y 2 3 4
institucional.

8.4: Disefar los informes y memorias de manera que fomenten la visibilidad, la Olololo
transparencia y la difusién del proyecto.

8.5: Utilizar el entorno digital como canal principal dentro de las estrategias de Olololo
comunicacion, de forma transversal a todo el proyecto.
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